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1. NOTA DA PRESIDENTE DA DIREGAO DA AEBB

No rescaldo da prova a que a pandemia de Covid nos colocou, o ano de 2022 acrescentou
uma guerra a porta da Europa. A par do impacto social e humano que a guerra
representa, as empresas tiveram ainda de considerar os impactos econdémicos,
nomeadamente o aumento dos custos da energia, a dificuldade de acesso a matérias-
primas e todos os constrangimentos de transportes decorrentes desta triste condicdo.
Novos desafios se colocam as liderancas e as pessoas, considerando que a seguranca e
a qualidade de vida continuam a ser prioritarias para o planeamento e construcdo de um
projeto de vida, nas empresas e na esfera pessoal. Pela sua importancia, este tema foi
assunto de reflexdao no férum que a AEBB realizou em 2022 para celebrar também os
seus 35 anos de existéncia. O contributo que a AEBB tem dado, ao longo de mais de trés
décadas, para o desenvolvimento do tecido empresarial da regido é indiscutivel. A
realidade atual apresenta, também para as associacées empresariais, um desafio para
novas formas de operar no territério, apoiando as empresas nos processos de
digitalizacdo e transicdo climatica, na transferéncia de conhecimento e no reforco da tao
necessdria internacionalizacdo que para alguns sectores de atividade terd de estar
alinhada com o aumento de escala, logo dependente de formas de cooperacdo entre
empresas concorrentes. A AEBB tem feito o seu caminho de adaptacdo, renovacao e
requalificacdo, a par de um novo processo de comunicacao que esta em implementacao

e que trard uma rejuvenescida dindmica para a associagao.

Nem sempre os resultados de atividade refletem o esforco e o impacto que as operacdes
tém no coletivo. Em 2022, reflexo da conclusdo de um conjunto de projetos financiados
sem o acompanhamento desejado dos servicos prestados, a AEBB fecha as contas em
negativo. Este resultado ndo esmorece a energia e a dedica¢do da equipa técnica e da
direcdo, que tém bem presente a estratégia que foi planeada e que estd em processo de

forma a reforcar a AEBB como uma referéncia na regido, no pais e no Mundo.

Haja energia, foco e unido entre todos os atores do territdrio para que, juntos, possamos

contribuir para responder a questdo: O que é amar uma regido?

Contem com a AEBB, a AEBB conta com todos, a regido precisa de todos!
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Ana Palmeira de Oliveira

Presidente da Diregao
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2. INSTITUCIONAL

2.1 ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL E SINTESE DAS ATIVIDADES MAIS
RELEVANTES

A Direcdo da AEBB — Associacdo Empresarial da Beira Baixa, eleita em maio de 2021,
apresenta a Assembleia Geral o Relatério de Atividades e Contas relativo ao ano de 2022.

O ano de 2022 foi um ano assinalado por um contexto fortemente dominado pelos
impactos decorrentes da recente pandemia da Covid-19 agora agravados pela guerra fria
Russia-Ucrania que iniciou em fevereiro de 2022 e que tem vindo a impactar
negativamente toda a economia internacional, com especial efeito no aumento da
energia e da inflagdo.

E um ano que se caracteriza pela retoma da execucdo das atividades dos projetos
suspensos até final de 2021, resultado da pandemia, e que exigiu a estrutura da AEBB
uma atuacdo concertada e focada nos objetivos a atingir.

Ainda assim, deve destacar-se positivamente a atuacdo da AEBB, que em contexto
fortemente desafiador, conseguiu manter o seu rumo de execucdo de projetos, € o
essencial da sua atividade corrente.

Apesar de todos os constrangimentos enunciados e sendo este um ano de pré-fecho do
guadro comunitario PT2020, o ano de 2022 foi um ano marcado por grandes desafios,
incitados essencialmente pela necessidade de aceleragdo dos processos de digitalizagdo
empresarial, pelas imposicdes da transicdo para uma economia verde e ainda pela
necessidade de alavancagem dos processos de inovacdao empresarial, aos quais a AEBB
procurou sempre dar resposta as necessidades dos seus associados.

Foi um ano que exigiu aprendizagem continua a Associacdo e de ajustamento para
enquadrar novas realidades, novas tendéncias de mercado e novas formas de trabalho
gue possam acrescentar valor as empresas num periodo de retoma econémica e social
pds pandemia, tornando as empresas e a regidao mais resilientes.

Ainda em 2022, destacar a comemoracado dos 35 anos da AEBB - Associacdo Empresarial
da Beira Baixa ao servico dos empresarios e da Regido da Beira Baixa, marcado ao longo
do ano por algumas iniciativas prépria, com destaque para a realizacdo do 22 Férum
Empresarial da Beira Baixa, realizado em Castelo Branco, no dia 14 de junho de 2022,
por iniciativa da Associacdo Empresarial da Beira Baixa em parceria com o Jornal de
Noticias, que langou bases sélidas para a constituicdo de uma plataforma de debate
sobre o tema dos Recursos Humanos e a sua importancia no contexto regional.

Sob o chapéu “Recursos Humanos: as pessoas no centro da equac¢do”, esta iniciativa
trouxe para este espaco de reflexdo temas como “O maior ativo das empresas: as

AEBB RC 2022 7



pessoas”, “A importancia dos RH no contexto do territério” e “Politicas de atracdo e
fixacdo de pessoas”.

Este Férum realizou-se num momento particularmente dificil na vida do pais e em
particular desta regido, que se depara com o problema, transversal a todos os sectores,
da falta de mao d’obra, colocando em causa o crescimento e a sobrevivéncia de muitos
negocios.

Assim, reconhecendo a importancia de reforcar o conhecimento, a flexibilidade e a
agilidade na acdo como forma de assegurar a nossa melhor resposta as necessidades das
empresas, foram realizadas diversas atividades e projetos devidamente alinhados com
os 4 eixos estratégicos de atuacgdo definidos:

Eixo 1 — Formacado, Emprego e Empreendedorismo
Eixo 2 — Inovacgao e Investigagao

Eixo 3 — Sustentabilidade e Competitividade

Eixo 4 — Afirmac¢do da Identidade Regional

Os projetos e atividades desenvolvidos em 2022, de uma forma geral tiveram uma boa
execuc¢do, destacando-se os seguintes pela importancia que tém na atividade futura
da associacdo e na sua representatividade regional:

e O reforco das atividades de apoio as empresas, esclarecendo e divulgando as
diversas medidas de apoio as atividades econdmicas que foram langadas no
ambito dos diversos programas de apoio, com destaque para as linhas
enquadradas no PRR — Plano de recuperacao e Resiliéncia;

e A diversificacdo das atividades de formacdo, com destaque para a oferta de
formacdo on-line destinada a empregados e desempregados (formacdo modular
certificada) e ainda a empresas através dos projetos de formagdo-acdo. Ainda a
destacar a candidatura realizada no final do ano ao projeto Emprego + Digital
2025 reforcando a apoio ao processos de transicao digital das empresas;

e A integracdo da AEBB em consércios de candidaturas ao PRR — Plano de
Recuperacgao e Resiliéncia, abrindo novas oportunidades a Associagao e aos seus
associados, nomeadamente integracdo de novas redes de conhecimento e
desenvolvimento dos diversos sectores empresariais;

e Reforco das atividades de transferéncia de conhecimento cientifico e de
tecnologia, com destaque no sector da cosmética, com a participacdo e
desenvolvimento de diversos projetos e iniciativas que fortalecem o
posicionamento da AEBB enquanto entidade de interface nos processos de
transferéncia: Projeto P4Wellness, Sécio Fundador da Rede Internacional de
Clusters de Cosmética (GCC.worl), Integragdo na plataforma de especializacdo
para a modernizacdo industrial do sector da cosmética (Go4Cosmetics)
recentemente aprovada pela UE onde a AEBB e a CCDRC representam Portugal;
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e Acriacdao do Cosmetic Cluster.PT que é um drgdo complementar da Associacao
gue tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentavel e a
competitividade da cadeia de valor do sector da cosmética portugués;

e Apresentacdo de propostas de alteracdo/melhoria junto de entidades oficiais:

- CIP (concertacgdo social) — proposta de alteragdo Cddigo Trabalho - Direito a
férias nos contratos de trabalho de curta duracdo — correcdo de situacbes de
abuso decorrentes da lei;
- IAPMEI — Proposta de abertura de avisos para diagndstico nas areas da
Internacionalizagao, Eficiéncia Energética e Ciberseguranga;

e Formalizacdo de diversas parcerias de apoio ao desenvolvimento de projetos

promovidos por entidades parceiras, com destaque para os seguintes:
- Health2Innovation — Alianga entre universidades para acelerar a inovagao na
saude;

e Integrac¢do no grupo de trabalho de Revitalizagdo do Parque Natural da Serra da
Estrela criado no seguimento da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2
83/2022, de 27 de setembro onde foram aprovadas medidas em consequéncia
dos danos causados pelos incéndios florestais, entre as quais o desenvolvimento
de um Programa de Revitalizacdo do Parque Natural da Serra da Estrela e demais
concelhos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (PRPNSE),
tendo sido constituido um vasto grupo de trabalho composto por varias
entidades e organismos locais onde se insere a AEBB, sendo coordenado
localmente pela CCDRC.

Ainda em 2022, destacar as atividades desenvolvidas no ambito da participacdo no
movimento Plataforma P’la Reposi¢ao das SCUTs na A23 e A25, constituido em 2016
por 7 atores locais: Associacdo Empresarial da Beira Baixa - AEBB; Associa¢do de
Empresarios p’la Subsisténcia do Interior; Unido dos Sindicatos de Castelo Branco;
Comissdo de Utentes da A23; Associacdo Empresarial da Regido da Guarda - NERGA;
Comissdo de Utentes da A25; Unido de Sindicatos da Guarda, que de forma voluntaria e
consciente, se organizaram com o objetivo de sensibilizar o poder politico e demais
agentes decisores, sobre as consequéncias nefastas da introducdo das portagens na A23
e A25, e encontrar formas de intervengdo para a reposi¢do das SCUT/sem custos para o
utilizador.

Este movimento regional, tem vindo a desenvolver diversas acées com o objetivo de
junto do poder politico e principais decisores no processo, apresentar preocupacées
conjuntas e até mesmo apontar caminhos e solu¢des que eliminem os efeitos da
introducdo das portagens nas duas vias de circulagdo A23 e A25.

Durante o ano de 2022, destacamos as diversas iniciativas da responsabilidade da
plataforma, nomeadamente reunides com grupos parlamentares, a¢des publicas de
protesto e ainda varias reunides do conselho geral.

A concretiza¢do das atividades no ano de 2022, contaram com o empenho da atual
Direcdo e com a enorme dedicacdo de todos os colaboradores que compdem a estrutura
da AEBB e que de forma dindmica e proactiva se adaptaram com sucesso a nova
realidade.
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2.2 MISSAO, VISAO E VALORES
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2.3 EIXOS DE ATUAGAO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As mais de trés décadas de atividade associativa, em plena articulacdo com entidades
regionais e nacionais, posicionam a AEBB como uma associacdo de referéncia na
representacao do tecido empresarial multissectorial. Embora a atividade da AEBB esteja
mais amplamente inserida na regido da Beira Baixa, definida pelas fronteiras
anteriormente conhecidas como distrito de Castelo Branco, a sua abrangéncia nao fica
exclusivamente limitada aos 11 concelhos de atuacdo: Belmonte, Covilha, Fundao,
Penamacor, Idanha-a-Nova, Proenca-a-Nova, Oleiros, Castelo Branco, Sert3, Vila Velha
de Réd3do e Vila de Rei. Atualmente, a regido da Beira Baixa foi reorganizada numa
divisdo territorial que implica a articulagdo da AEBB com 3 comunidades intermunicipais:
CIM Beira Baixa, CIM Beiras e Serra da Estrela, CIM Médio Tejo.

Ao longo da sua existéncia a AEBB tem sido uma referéncia para os seus associados, quer
na luta por causas que deram resposta a necessidades essenciais, quer acompanhando
a evolucdo dos tempos e das necessidades, posicionando-se como uma entidade
parceira em processos de formacdo, qualificacdo e capacitacdo, internacionalizagdo
nomeadamente no apoio logistico e promoc¢do dos produtos, promogdo da inova¢do que
se desenvolve nesta regido e em Portugal. Para o efeito, a AEBB tem investido na
construcdo e consolida¢do de redes internacionais, importantes instrumentos para a
promocdo das empresas associadas.

A AEBB de hoje é diferente da AEBB do final do século passado e serd natural e
necessariamente diferente daquela que encontraremos no final do atual mandato, que
iniciou funcdes em maio de 2021 e termina em 2024. A AEBB de hoje estd junto dos seus
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associados promovendo: (i) formacado de qualidade, (ii) apoio técnico personalizado, (iii)
oportunidades de financiamento, (iv) programas de internacionalizacdo, (v)
mapeamento de necessidades e dificuldades de operagdo, (vi) participacdo em projetos
internacionais de valorizacdo de conhecimento técnico-cientifico.

A proxima década apresenta-se repleta de desafios e de inumeras oportunidades,
assentes numa ldgica de valorizacdo da inovacdo, do conhecimento e das tecnologias,
nado deixando para trds o enorme potencial das dindmicas inerentes as pessoas, as suas
qualificacGes e requalificacdes, ao seu bem-estar, culminando no lacto mas tdo
importante conceito que é o da Qualidade de Vida.

A regido da Beira Baixa apresenta atributos e valéncias técnico-cientificas que deverado
ser promovidos criando, em rede, projetos estruturantes e diferenciadores do seu tecido
empresarial, dos seus fatores de competitividade no setor primdrio, secundario e
tercidrio em estreita articulagdo com as entidades do sistema cientifico e os centros
tecnoldgicos nacionais.

As empresas sdao o motor da economia, quer pela rigueza que geram, contribuindo para
a reducdo do desemprego e para o aumento da competitividade, quer também pelo
necessario combate ao despovoamento, a relacdo com os ecossistemas e valorizacdo de
recursos endégenos e ainda o tdo importante e crucial processo de transferéncia e
valorizacdo do conhecimento. O papel que as empresas desempenham nos territérios
de baixa densidade populacional é ainda mais estruturante. Deste modo, o tecido
empresarial necessita de uma entidade de suporte que o apoie na concretizagao das
suas estratégias de inovagdo e desenvolvimento, no seu processo de crescimento e
consolidagdo, na sua gestao corrente, na procura e identificagdo de oportunidades de
financiamento, no estabelecimento de pontes com o sistema cientifico e tecnolégico
nacional e na articulagdo com as entidades regionais, nacionais e internacionais.

Neste posicionamento, a nova direcdo da AEBB, definiu um conjunto de objetivos
estratégicos organizadas em 4 vetores de atuacdo, que permitirdo a consolidacdo do
posicionamento da AEBB enquanto entidade regional na valorizacdo do territério e das
empresas associadas, bem como, no engquadramento nacional, como entidade de
referéncia na identificacdo de oportunidades no territério para a valorizagdo dos seus
atributos e das suas empresas.

EIXO 1 - FORMAGAO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Tem como objetivo a promocdo da qualificacdo e requalificacdo das pessoas,
especificamente orientada para as necessidades das empresas, oferecendo formacao
adaptada as suas especificidades. A sua otimizacdo obedece a um trabalho préximo com
a rede de escolas e entidades de formacdo, para encontrar solu¢cdes conjuntas e
promover o emprego dos técnicos formados no territdrio, a colocagdo de formandos e
promover estratégias de empregabilidade para grupos especiais.

E também designio de atuac3o desta Associac3o trabalhar em sinergia com as estruturas
existentes, dedicadas a causa do empreendedorismo, para apoiar a promogdo do
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espirito empreendedor, através da partilha de experiéncias e de testemunhos dos
empresarios da nossa regiao.

Objetivos Estratégico:

01. Promover a qualificacdo e requalificacdo das pessoas
02. Promover o emprego

03. Promover o empreendedorismo

EIXO 2 - INOVAGAO E INVESTIGAGAO

Apresenta como objetivo, apoiar estratégias de inovacao definidas para a regido da Beira
Baixa, sendo parceiros das empresas, das unidades de investigacdo e desenvolvimento
e dos centros de interface, promovendo pontes, impulsionando a transferéncia de
conhecimento e tecnologia, a valorizacdo dos recursos enddgenos, a valorizacdo do
conhecimento técnico-cientifico. Pela experiéncia que ja detém, a AEBB, posiciona-se
como um elemento estruturante na desconstrucao da linguagem, que é distinta, entre
empresarios e cientistas, constituindo um relevante elo de ligacdo, bem como uma
alavanca na identificacdo de necessidades e iniciativas de interagdo entre empresas
associadas e o sistema técnico-cientifico nacional e internacional e na promocdo de
projetos inovadores e colaborativos, que sirvam o aumento da competitividade das
empresas e o desenvolvimento do territdrio.

Objetivos Estratégicos:
0O4.Reforcar a inovacao estratégica realizada na regido
05.Reforgar o papel da associagdo no processo de transferéncia de conhecimento

EIXO 3 — SUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADE

No seu processo de apoio aos seus associados, a AEBB esta atenta as novas dinamicas
relacionadas com a transicdo digital e climdtica, promovendo formacdo nas dreas
indicadas, informando e capacitando as empresas e os empresarios, e identificando
solugBes para a concretizagdo dos processos de transicdo, promovendo os servigos e
competéncias dos associados com atividade nesses sectores.

E ainda designio, a necessidade de apoiar e contribuir para uma nova moldura de
atuacdo no sentido de apoiar e promover a internacionalizagdo das empresas e dos
produtos, através de projetos em parcerias com outras entidades nacionais,
proporcionando oportunidades de participacdo em feiras e missdes internacionais,
missdes inversas sectoriais que permitam a valorizacdo da inovacao e da oferta regional,
entre outras intervengdes.

Objetivos Estratégicos:
06. Apoiar os associados nos processos de transi¢do digital e climatica
O7.Promover a internacionalizacdo das empresas e dos produtos
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EIXO 4 — AFIRMAGAO DA IDENTIDADE REGIONAL

Reforcar a identidade regional é imperativo para o desenvolvimento da regido.
Consciente desta necessidade de afirmacdo, a atuacdo da AEBB é pautada pela
promocdo dos atributos da regido, que sdo, por sua vez, o produto no qual assenta a
atividade de uma parte relevante do tecido empresarial da Beira Baixa: a natureza, a
cultura, a gastronomia, o turismo.

Esta atuacdo carateriza-se pela promocdo de eventos de proximidade com e entre
associados de modo a cultivar uma cultura de identidade regional; o envolvimento de
entidades regionais na realizacdo de eventos técnicos e sociais de modo a promover a
interacdo entre diferentes atores do ecossistema regional e nacional; a promogdo de
eventos de discussdo e de definicdo de estratégias intervencao, inclui ainda, a promocgao
no seio da AEBB e dos seus associados, de uma cultura de responsabilidade social,
promovendo boas praticas empresariais, fomentando a pratica do mecenato e
divulgando entidades idéneas, da regido, que contribuem pelo seu trabalho, para que
todos possam viver num territério mais justo e mais inclusivo.

Objetivos Estratégicos:

08.Promover uma cultura de identidade regional assente nos atributos da regido e das
empresas associadas

09.Promover uma cultura de responsabilidade social

Pretende-se que a AEBB seja reconhecida como um elemento agregador, promotor de
uma identidade regional, contribuindo de forma consistente para a diferenciacdo do
territério promovendo a “agregacao e diferenciacdo do territério da Beira Baixa”.
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3. ORGAOS SOCIAIS, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ESTRUTURA

ASSOCIATIVA

3.1 ORGAOS SOCIAIS

Eleitos em maio de 2021 em Assembleia eleitoral, os érgdos sociais da AEBB para o

quadriénio 2021-2024, s3o os que a seguir se apresentam:
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REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS — Com participagéo nos Orgdos Sociais
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3.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da AEBB segue uma hierarquia tradicional, no respeitante aos
Orgdos sociais e uma estrutura executiva planeada segundo as atividades que
desenvolve. Na estrutura executiva, assumida pela Diretora Adjunta em estreita
articulagdo com a Dire¢do, as duas grandes areas de intervengdo sdo, o apoio as
atividades empresariais e a gestdo corrente da Associagao.
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A atual estrutura organizacional é a seguinte:
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No respeitante aos recursos humanos, a estrutura executiva da AEBB - Associagdo
Empresarial da Beira Baixa era composta, até agosto por 9 colaboradores, e no final do
ano 2022, por 11 colaboradores, sendo a estrutura fundamentada pela saida de uma
colaboradora e a integracdo do quadro técnico da Nercab Formagdo — Centro Formacao
Empresarial da Beira Baixa, Unipessoal, Lda., empresa detida a 100% pela AEBB.
Classificagcdo por vinculo contratual, da seguinte forma:
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Pessoal ao Servico da AEBB até agosto de 2022

Tipo de Vinculo N2 Homens Mulheres
Efetivos 8 2 6
Independentes 1 1 0
Total 9 3 6

Pessoal ao Servico da AEBB em dezembro de 2022

Tipo de Vinculo Ne Homens Mulheres
Efetivos 10 3 7
Independentes 1 1 0
Total 11 4 7

Esta equipa é constituida por 10 (dez) contratados efetivos, subdivididos da seguinte
forma: 1 (uma) Diretora Adjunta, 1(uma) Gestora Financeira e de Recursos Humanos, 4
(quatro) técnicos /gestores de projeto, 1 (uma) administrativa, 1 (um) Coordenador de
Informatica, 1 (um) técnico de informatica e 1 (um) administrativo/técnico de design
grafico.

A Associacdo Empresarial tem um quadro de colaboradores com uma faixa etaria média
de 45 anos, e 70% dos colaboradores com habilitaces superiores, nas dareas de
engenharia, economia, gestdo, auditoria, comunicacdo, secretariado, contabilidade e
recursos humanos.

A Associacdo Empresarial mantém, uma avenca com um gabinete de advocacia — Alvaro
Batista e Associados - Sociedade de Advogados, prestando servigos de apoio juridico as
atividades da associacdo e aos seus associados.

A Associacdo, mantém ainda dois contratos em regime de consulta prévia, com uma
empresa de contabilidade, fiscalidade e consultoria de gestdo, que assegura os servicos
de contabilidade e de apoio no Ambito dos Projetos Financiados por Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento, e com uma empresa de servicos de limpeza que assegura
a limpeza diaria da Associagao.

A Associacdo conta ainda com uma bolsa de formadores e consultores em diferentes
areas, em regime de prestacdo de servigos, que colaboram com a associacdo de acordo
com os projetos de formacdo e consultoria em execucao.
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3.3 ASSOCIATIVISMO
3.3.1 ESTRUTURA ASSOCIATIVA

A estrutura associativa da Associagdo Empresarial, apresentava no final do ano de 2022,
189 associados, dos quais 179 com sede na Regido Centro: Beira Baixa, Beiras e Serra da
Estrela e Médio Tejo.

De acordo com os estatutos da AEBB, no ano de 2022, perderam a qualidade de
associado 21 empresas, por cessagao da atividade e por falta de regularizagdo de quotas
por periodos alargados.

Destacam-se 23 novos associados que manifestaram vontade de integrar esta
Associagdo por sua iniciativa.

Do universo dos associados, o setor dos Servicos representa cerca de 39,15% (74
empresas), seguido da Industria que representa 25,93% (49 empresas), o Comércio
18,52% (35 empresas). A Agricultura, Hotelaria e Restauragcdo, Construgcdo Civil e
Turismo, cada um dos setores representa cerca de 5,82%, 5,82%, 3,7% e 1,06%,
respetivamente.

Actividade das Empresas Associadas

1,06%
°| 582% 18 52% ® AGRICULTURA

39,15%

m COMERCIO

® CONSTRUCAO

® HOTELARIA E
RESTAURACAO

m INDUSTRIA

® SERVICOS

Do ponto de vista geografico, a Associagdo Empresarial apresenta uma estrutura de
associados com maior concentragdo na regido da Beira Baixa, onde se localizam 59,26%
dos seus associados. As regiGes Beiras e Serra da Estrela e do Médio Tejo apresentam,
respetivamente, 31,22% e 4,23%.

A AEBB possui alguns associados de regides fora da Regido Centro, nomeadamente de
Lisboa, Sintra, Vale de Cambra e Ponta Delgada, representando 5,29% do total.
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Distribuicdo das Empresas Associadas por Localizagao

4,23% \5,29%

M Beira Baixa

0,
31,22% 59,26%

M Beiras e Serra da
Estrela

Médio Tejo

M Outro

No quadro seguinte apresenta-se a evolucdo do nimero de associados, nos ultimos cinco
anos, apresentados de acordo com a sua localizacdo, NUT Il

Beiras e
ANO Beira Baixa Serra da Médio Tejo Outros TOTAL
Estrela
2018 123 51 2 3 179
2019 113 51 8 4 176
2020 118 51 8 4 181
2021 118 53 8 8 187
2022 112 29 8 10 189

3.3.2 COMISSOES SETORIAIS AEBB

Comissoes Setoriais de apoio ao tecido empresarial

Recorde-se que a nova Direcao da AEBB, no seguimento da linha de intervencdo tracada
para o presente mandato, criou 7 Comissdes Setoriais de apoio a atividade empresarial,
no seio das quais os associados terdo uma participacdo direta, dando voz as suas
expetativas, necessidades e identificacdo de oportunidades, concretizando em
propostas de atividade.

Estas comissOes sdo agrupamentos de sécios da AEBB interessados na mesma area
tematica e representam a sede prépria para a identificacdo e resolucdo de diversas
problematicas identificadas sobre determinados temas de interesse empresarial e
regional.

As Comissdes da AEBB sdao compostas por associados dos respetivos dominios e sdo
presididas, por nomeac¢do da direcdo, pelos seguintes representantes de empresas
associadas da AEBB:

1. Industria | Presidente: Fabricas Lusitana SA, Antdnio Trigueiros de Aragdo

2. Turismo | Presidente: Imobilidria Manuel Brancal, SA, Luis Veiga
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Biomédica | Presidente: NeuroSoV-Fastprinciple, Lda., Dina Pereira
Agricultura e Pecuaria | Presidente: Valecereal, S.A., Jodo Valente
TICE | Presidente: iTech-ON, Lda., Jodo Oliveira

Floresta e Ambiente | Presidente: Silvapor, Lda, José Gameiro

No v kAW

Comércio e Servigo | Presidente: Enforce, SA, Jodo Nuno Serra

A atividade a desenvolver por estas ComissGes rege-se pelas disposicGes e
procedimentos estabelecidos em regulamento préprio que especifica e concretiza a sua
criacdo e funcionamento.

Durante o ano de 2022, para além da estruturacao e definicdo de alguns procedimentos
de atuacdo orientadores das atividades das comissdes, foi desenvolvida a seguinte
iniciativa:

e Comissdo da Induastria da AEBB - Sessdo de Esclarecimento junto dos
associados
A Comissdo da Industria da AEBB, liderada pelo seu Presidente Dr. Anténio Trigueiros de

Aragdo (Fabricas Lusitana, S.A.), promoveu no dia 17 de fevereiro de 2022, nas
instalacGes da AEBB em Castelo branco, uma sessdo de apresentacao restrita, destinada
aos associados da AEBB do sector Industrial, com o objetivo de esclarecer os presentes
sobre o aviso de candidatura 02/C11-i01/2022 — Apoio a Descarbonizac¢do da Industria —
do PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, aberto até dia 29/04/2022. Este momento
contou com as participagdes especiais do Dr. Pedro Cilinio do IAPMEI e o Eng. Jodo
Pombo do ISQ.

Na sessdo estiveram ainda presentes associados da AEBB ligados ao setor do Comércio
e Servicos, com perfil de fornecedores/prestadores de servicos, tendo em consideragdo
o objetivo do referido aviso.

Com estas iniciativas destinadas aos seus associados, a AEBB pretende fomentar um
ambiente de partilha e de reflexdo sobre temas focados nas problematicas da regido e
dos sectores empresariais, procurando contribuir para projetos estruturantes que
respondam a necessidades concretas das empresas e da regido.

3.3.3 DEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMO

A AEBB, mantém uma estreita ligacdo com os seus associados, e empresas nao
associadas, tendo realizado durante o ano de 2022 diversos contatos, visitas/reunides
devidamente registadas numa Ficha de Registo da Visita com a finalidade de recolher
informagdes sobre as necessidades/dificuldades sentidas, e da sua relagdo com a
associacdo, permitindo a AEBB a procura de respostas adequadas as reais necessidades
das empresas.

Ao longo do ano, o departamento efetuou ao longo do ano algumas visitas presenciais,
com o objetivo de auscultar e dar resposta a problemas especificos, divulgar servicos e
protocolos da Associagdo Empresarial, assim como procurar dar resposta a diferentes
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solicitacbes e necessidades detetadas, designadamente em termos de formacgdo e
sistemas de incentivos.

Neste contexto, em 2022 foram realizadas 194 visitas, distribuidas da seguinte forma:

NUT ASSOCIADOS NAO ASSOCIADOS TOTAL
Beira Baixa 12 35 47
Beiras 47 95 142
e Serra da Estrela
Qutro 2 3 5
Total 61 133 194

Das visitas realizadas, destacam-se os seguintes registos:

e Necessidades de formacao - acoes de formacado e projetos de formacdo-acao;

o Necessidades de recrutamento;

e Solicitacdo de informacgGes acerca dos novos Sistemas de Incentivos e respetivo
enquadramento de investimento;

e InformacGes sobre apoios a criacdo do prdprio emprego;

e Qutra informagdo de caracter mais geral ligada a atividade corrente das
empresas.

3.3.4 PROTOCOLOS

A AEBB mantém ativos diversos protocolos cuja informacdo se encontra disponivel no
site da AEBB em www.aebb.pt, por forma a proporcionar um maior nimero de
beneficios aos nossos Associados.

Entidade | Empresa Descrigdo | Beneficios

Acesso aos associados a condi¢cBes especiais a

Novo Banco ) ) L

determinados produtos e servigos bancarios.

Apoio aos associados nas relagbes institucionais e
Millennium BCP comerciais com vista ao apoio e desenvolvimento de

microempresas ou de autoemprego.

Hoti Hotéis — Hotel Tryp Colina  Aplicacdo de desconto comercial nos varios servigcos

do Castelo/ Mélia Portugal disponibilizados.
Hotel Rainha D. Amélia, Aplicacdo de desconto comercial nos varios servigos
Arts&Leisure disponibilizados.

L Aplicagdo de desconto comercial nos vdrios servigos
Hotel Golf Mar - Vimeiro i .
disponibilizados.

XIPU - Gestao e Administragdo  Aplicacdio de desconto comercial nos vdarios servigos
de Ativos, Lda. disponibilizados.

AEBB RC 2022 21



Ginasios Fitness UP

Escola condugdo Técnica do
Volante
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Oferta da taxa de inscricdo; oferta de aulas de
grupo; familiares diretos, oferta da taxa de inscricdo e
aplicacdo de descontos em varios servicos disponibilizados.

Aplicacdo de desconto comercial nos varios servigos
disponibilizados.



4. ATIVIDADES E PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 2022
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4.1 FORMAGAO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Esta linha de atuagdo visa promover o emprego e o empreendedorismo, a qualificagdo
e requalificagdo dos recursos humanos e apoiar a mobilidade dos trabalhadores/as.

Tem como objetivos estratégicos:
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O1. Promover a qualificacdo e requalificacdo das Pessoas
02. Promover o emprego
03. Promover o empreendedorismo

Neste ambito, em 2022 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas:

¢ Inquérito de Levantamento de Necessidades de recrutamento e
aquisicao de competéncias

Em 2022 deu-se continuidade o trabalho ja realizado em 2021, em que AEBB -
Associa¢gdo Empresarial da Beira Baixa, em parceria com o IPCB — Instituto Politécnico de
Castelo Branco, do inquérito de levantamento de ‘Necessidades de Recrutamento e
Aquisicdo de Competéncias Profissionais’, junto de empresas sedeadas nos 11 concelhos
da drea de abrangéncia da AEBB: Castelo Branco; Covilhd; Funddo; Belmonte;
Penamacor; Idanha-a-Nova; Vila Velha de Rédao; Oleiros; Proenca-a-Nova; Vila de Rei e
Serta.

Este diagndstico, iniciado em 2021 tem permitido recolher um conjunto de dados
coerentes e fundamentados, cujo resultado da analise ird alinhar a oferta formativa
regional com as necessidades de especializagdo das empresas e de permanente
atualizacgdo profissional dos recursos humanos, face aos desafios e novas exigéncias do
mercado de trabalho.

E também objetivo, recolher dados sobre as reais necessidades de recrutamento e
competéncias futuras necessdrias, destinados a apoiar a definicdo de politicas locais e
regionais capazes de responder as necessidades de contratacdo das empresas.

A falta de m3o-de-obra qualificada e/ou indiferenciada é um problema (antigo) que afeta
o normal funcionamento de muitas empresas da regido e que exige medidas concretas
para suprir este grave problema que cada vez mais pde em causa o seu proprio
desenvolvimento.

Esta problematica requer um olhar atento e ponderado, através de uma aposta objetiva
na qualificacdo profissional do capital humano, com ac¢des especificas que respondam as
novas exigéncias e reais necessidades do mercado de trabalho interno e externo,
promovendo a empregabilidade, produtividade, competitividade e do desenvolvimento
econdémico e social.

INQUERITO

O inquérito desenvolvido em estreita colaboracdo com o IPCB, foi desenvolvido por Jodo
Renato Caramona Belo Sebastido, doutorado em Matematica e Professor Adjunto da
Escola Superior de Gestdo do IPCB.

| ESTRUTURA
O inquérito encontra-se dividido em quatro secgoes:
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- 12 seccdo - recolhe informacdo para caracterizacdo da empresa;

- 22 seccdo - permite realizar um levantamento de necessidades de recrutamento ao
nivel do ensino superior;

- 32 seccdo - sdo solicitadas as necessidades de recrutamento ao nivel de cursos
profissionais;

- 42 seccdo - trata do levantamento das competéncias a adquirir pelos colaboradores da
empresa.

Na ultima avaliacdo intercalar, realizada a 31 de dezembro de 2022, podemos concluir
que:

Foram obtidas respostas de 101 empresas localizadas de todos os 11 concelhos que
integram o territdrio de abrangéncia da AEBB, sendo que 41% das respostas advém de
empresas suas associadas.

Neste seguimento, foi efetuada uma andlise de resultados que permitiu uma primeira
leitura no que concerne aos seguintes dados:

- n2 de trabalhadores a recrutar com competéncias ao nivel do ensino superior;
- n2 de trabalhadores a recrutar com qualificacdo profissional até ao nivel 5;

- n2 de trabalhadores com necessidades de atualizacdo de conhecimentos e/ou aquisi¢do
de novas competéncias.

| Universo da amostra:

Foram utilizadas como varidveis de analise, a recolha de informagdo por concelho,
dimensdo de empresa e atividade econémica.

No que concerne a variavel dimensdo verificou-se que 75% da amostra é composta
maioritariamente por micro e pequenas empresas, distribuidas pelos varios setores
econdmicos, sendo que a grande percentagem de respostas corresponde a empresas
com atividade ligada a setores predominantes e que caraterizam o tecido empresarial
da Beira Baixa: IndUstria e o Comércio e Servicos, com 34 % e 55%, respetivamente.

BN

Relativamente a empregabilidade, a totalidade das empresas que responderam ao
inquérito, empregam atualmente mais de 4.161 trabalhadores e apresentam um volume
de negécios total, aproximado de €771 893 845,05.

| Objeto da analise:
# Necessidades de Recrutamento
e Aquisicdo de Competéncias

- N2 de trabalhadores a recrutar com competéncias ao nivel do ensino superior
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A andlise da amostra permitiu verificar a necessidade de contratagdo de cerca de 177
trabalhadores com habilitacdes de nivel superior, essencialmente por motivos de
expansao e diversificacdo da atividade das empresas e ainda para a substituicdo de
trabalhadores em fim de carreira.

Apesar de se tratar de uma necessidade efetiva e fulcral para um crescimento
competitivo, as empresas inquiridas referiram que encontram barreiras preocupantes a
contratacdo, referindo na sua maioria, razbes que se prendem com a falta de
trabalhadores disponiveis no mercado de trabalho com a formacdo adequada e as
limitacdes na mobilidade geografica dos trabalhadores disponiveis no mercado de
trabalho.

- N2 de trabalhadores a recrutar com qualificacdo profissional até ao nivel 5

No que respeita a necessidade de recrutamento de trabalhadores com nivel de
qualificacdo profissional inferior ao ensino superior, ou seja, entre o 92 ano de
escolaridade e o nivel pds-secundario, niveis 2, 4 e 5 do Sistema Nacional de
Qualificacoes, estas empresas pretendem recrutar nos préximos 2 anos mais 170
trabalhadores.

As empresas da amostra preveem nos préximos 2 anos, um aumento de 8%
relativamente ao n? de trabalhadores que possuem atualmente.

- N2 de trabalhadores com necessidades de atualizacdo de conhecimentos e/ou
aquisicdo de novas competéncias

Através desta inquiricdo foi possivel identificar até a data, 1.116 trabalhadores com
necessidades de atualizacdo de conhecimentos e/ou aquisicdo de novas competéncias
para se adaptarem as novas exigéncias do mercado de trabalho.

e Formacao Modular Certificada

Depois dos constrangimentos resultantes da pandemia, durante o ano de 2021 foi
possivel dar continuidade ao desenvolvimento de acdes de formacdo no ambito do
projeto de Formacdao Modular Certificada, sob uma realidade diferente. Face a esta
situacdo a AEBB submeteu um pedido de alteragdo ao volume de horas e nimero de
formandos inicialmente contratualizados para cumprimento das metas a atingir para
este projeto que teve inicio a 22 de marc¢o de 2021 e término a 29 de dezembro de 2022.

O projeto visou potenciar a empregabilidade da populacdo ativa, desempregados e
empregados, através do aumento da sua adaptabilidade profissional por via do
desenvolvimento de competéncias requeridas, respondendo as exigéncias atuais do
crescimento econdmico e globalizagcdo, associado a um progresso tecnoldgico acelerado.

Realizaram-se, em 2022, as seguintes acdes:
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N.¢ Volume
Designagao Data inicio Data fim
formandos formagao
7229 - Gestdo do stress do
25/01/2022 17/02/2022 18 378
Profissional
9208 - Inteligéncia Emocional 07/02/2022  02/03/2022 19 475
3564 - Primeiros Socorros 27/01/2022  24/02/2022 20 500
4647 - Lideranca e Trabalho em
09/02/2022 04/03/2022 16 373
Equipa
9988 - Nogdes Basicas Primeiros
25/02/2022 31/03/2022 17 444
Socorros
0757- Folha de calculo -
03/03/2022 31/03/2022 18 450
funcionalidades avangadas
7847 - Aplicagdes Informaticas
09/05/2022 31/05/2022 18 422
na otica do utilizador -
8307 - Lingua Inglesa - Turismo e
04/05/2022 31/05/2022 18 402
Hotelaria na Regido
7844 - Gestdo de Equipas 23/05/2022  14/06/2022 16 319
4647 - Lideranca e Trabalho em
22/03/2022 19/04/2022 17 419
Equipa
3564 - Primeiros Socorros 06/06/2022  04/07/2022 25 550
9208 - Inteligéncia Emocional 28/04/2022 31/05/2022 20 479
8236 - Cake design 07/10/2022 19/11/2022 20 958
9906 - Socorrismo Basico 18/10/2022 22/11/2022 16 358
0386 - Lingua Inglesa -
organizacdo administrativa na 13/09/2022  04/10/2022 16 397
venda
5444 - Lingua Inglesa - Relagdes
20/09/2022 06/12/2022 19 628
Laborais (desenvolvimento)
3564 - Primeiros Socorros 12/10/2022  03/11/2022 15 333
3564 - Primeiros Socorros 14/11/2022  07/12/2022 20 478,5
0757- Folha de calculo -
02/11/2022 23/11/2022 16 331
funcionalidades avancadas
7229 - Gestao do stress do
19/09/2022 17/10/2022 17 425
Profissional
0382 - Gestdao do Tempo e
26/10/2022 23/11/2022 18 429
organizagdo do trabalho
0757- Folha de calculo -
14/12/2022 29/12/2022 17 404

funcionalidades avangadas
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0355 - Fidelizagdo de Clientes 16/09/2022  30/09/2022 15 375

0390 - Apresentacgao,

07/10/2022  29/10/2022 15 750
Argumentacdo e F. de Vendas
5442 - Métodos e praticas de
09/12/2022 23/12/2022 16 750
negociagao
5883 - Técnicas de informacao,
03/11/2022  26/11/2022 15 750

comunicagao e negociagao

A realizacdo de 26 acbes, em 2022, resultou no envolvimento de 457 participantes, e a
realizacdo de 12.578 horas de volume de formacao.

A execucado final do projeto que iniciou a 22 de marc¢o 2021 até 29 de dezembro de 2022,
foi de 100%, conseguindo a AEBB atingir os nimeros estabelecidos para o cumprimento
das metas contratualizadas. Foram realizadas um total de 31 a¢des de formacgdo, que
resultou na participacdo de 547 participantes, realizacdo de 14.740,5 horas de volume
de formacdo e certificacdo de 502 participantes.

e Formacgao de Profissionais do Sector da Satide

Tendo em conta a pandemia de Covid 19 e constrangimentos no sector da saude, este
projeto apresentou em 2021 uma execug¢do muito reduzida, tendo sido apenas possivel
a realizacdo de 4 acdes. Em 2022 a AEBB contou com a adesdo da Santa Casa da
Misericdrdia do Funddo e com a Santa Casa da Misericdrdia de Vila Velha de Rod3o para
a concretizacdo de um plano de formacao interno para os seus colaboradores, e para o
qual a AEBB apds levantamento de necessidades de formacdo nestas instituicoes,
solicitou um PA para substituicio de algumas acles previstas inicialmente. Deu-se
continuidade a parceria com a Santa Casa da Misericérdia de Castelo Branco com a qual
ja se tinha concretizado em 2021 algumas a¢des de formacao.

Este projeto iniciado em dezembro de 2019 e com término a 16 de dezembro 2022 teve
como objetivos a realizacdo de 25 ac¢des e a certificacdo de pelo menos 401 formandos
na area 729 - Saude, com a realizacdo dos seguintes cursos:

e Trabalho em Equipas Multidisciplinares

e A Gestdo e a Motivacdo das Equipas

e Almportancia da Comunicac¢do na Interagdo com o Utente, Cuidador e /ou
Familia

e Cuidados na Saude do Idoso

e Saude Mental da Pessoa ldosa

e Técnicas de Gestdo de Stress no Setor da Saude

Execucdo do projeto entre 01/01/2022 a 16/12/2022:

. N L . N.2 Volume
Designacao Data inicio Data fim N
formandos formagdo
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Trabalho em Equipas

27/04/2022 11/05/2022 15 123,5
Multidisciplinares
Trabalho em Equipas
19/10/2022 28/10/2022 20 150
Multidisciplinares
Trabalho em Equipas
10/11/2022 11/11/2022 20 180
Multidisciplinares
A Gestdo e a Motivagdo das
24/11/2022 24/11/2022 19 133
Equipas
A Importancia da Comunicagdo
na Interacdo com o Utente, 07/11/2022  02/12/2022 20 312
Cuidador e/ou Familia
A Importancia da Comunicagdo
na Interacdo com o Utente, 15/11/2022 15/12/2022 16 288
Cuidador e/ou Familia
A Importancia da Comunicagao
na Interacdo com o Utente, 25/11/2022 12/12/2022 21 363
Cuidador e/ou Familia
Cuidados na Saude do Idoso 27/10/2022 14/11/2022 20 176
Cuidados na Saude do Idoso 13/10/2022  26/10/2022 18 250
Saude Mental da Pessoa ldosa 25/03/2022 19/04/2022 21 239
Saude Mental da Pessoa Idosa 22/06/2022  25/07/2022 21 278,5
Saude Mental da Pessoa ldosa 05/07/2022 15/07/2022 18 270
Saude Mental da Pessoa Idosa 06/10/2022 14/10/2022 15 203
Saude Mental da Pessoa Idosa 10/11/2022  18/11/2022 18 262,5
Saude Mental da Pessoa Idosa 19/09/2022 07/10/2022 17 237
Saude Mental da Pessoa Idosa 16/09/2022 10/10/2022 20 255,5
Saude Mental da Pessoa Idosa 06/12/2022  09/12/2022 17 251
Técnicas de Gestdo de Stress no
17/11/2022 15/12/2022 18 262,5
Sector da Saude
Técnicas de Gestdo de Stress no
18/11/2022 16/12/2022 19 277,5

Sector da Saude

As 19 agdes realizadas em 2022 envolveram 353 formandos tendo resultado em 4.149
horas de volume de formacao.

O projeto que teve inicio a 18 de dezembro de 2019 e término a 16 de dezembro de
2022, foi executado a 100% e contou com a realizagdo de 25 agdes de formagdo
contaram com a parti¢do de 448 formandos(as) e com um volume de horas de formagao
de 5.432.
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e Formagao para a capacitacao de agentes econdmicos e sociais do Parque
Natural do Tejo Internacional - PNTI

Para a realizacdo desta atividade, da responsabilidade da AEBB, foi celebrado em margo
de 2021, o Protocolo de Colaboracdo Técnica e Financeira com o Fundo Ambiental com
o ICNF,IP, contemplando as atividades para o desenvolvimento do plano de formacao
para a capacitacdo dos agentes econdmicos e sociais do Parque Natural do Tejo
Internacional (PNTI). De realcar que este protocolo de colaboracdo técnica surge na
sequéncia do plano de acao no ambito do desenvolvimento do projeto piloto para a co-
gestdo do PNTI, desenvolvido anteriormente.

O Plano de Formacao teve como objetivos gerais, incrementar a capacitagdo dos agentes
econdmicos e sociais (populagdo residente no PNTI, empresas e entidades dos setores
publicos e privado, artesdos, profissionais liberais, etc..) de conhecimentos e
ferramentas que permitam uma intervencdo/utilizacdo adequada e ajustada a gestdo
sustentdvel dos recursos, e potenciar a comunicacdo do PNTI a nivel local, nacional e
internacional, com a realizacdo de 5 a¢Ges de formacgdo, cada uma com uma participagao
minima de 15 formandos.

e Acdo n2l - Formacdo Genérica sobre o Turismo em Areas Protegidas, 25h

e Acdo n92 - Gestdo Ambiental do Parque Natural do Tejo Internacional, 25h

e Acdo n93 - Empreendedorismo, Marketing Verde e Eco Inovacgdo, 25h

e Acdo n%4 - Compatibilizar as Atividades com a Conservagdao da Natureza do
Parque Natural do Tejo Internacional, 25h

e Acdo n95 - Valorizacdo dos Produtos Enddgenos, 4h

A AEBB, no final de 2021 apresentou uma proposta de reprogramacao da execucao fisica
e financeira para a realizacdo das restantes 4 acdes de formacao, e restantes atividades
para 2022, dados alguns constrangimentos devido essencialmente a pandemia COVID-
19.

A AEBB comprometeu-se em executar a totalidade das acdes de formacdo em 2022,
apresentando o Relatério de Avaliacao Final no final do més de abril de 2022.

Em 2022 realizaram-se as seguintes a¢des de formacdo, na modalidade a distancia:

Ne
Formando Modalidade
S

Duragao Data Data

Curso , . .
Horas Inicio Fim

Gestdo Ambiental do
Parque Natural do 25 15-02-2022 14-03-2022 15 A distancia
Tejo Internacional
Formacdo Genérica
sobre o Turismo em 25 08-03-2022 31-03-2022 16 A distancia
Areas Protegidas
Valorizagao dos

Produtos Endégenos 4 28-03-2022 28-03-2022 16 A distancia
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Empreendedorismo,
Marketing Verde e 25 06-04-2022  28-04-2022 15 A distancia
Eco Inovagao

Apesar das dificuldades que se foram apresentando ao longo do periodo de execuc¢do do
projeto de formacao, no ambito do Protocolo de Colaboragdo, a AEBB executou todas as
atividades previstas, culminando com o envolvimento de 80 formandos nas 5 a¢des de
formacao do plano. Envolveu 5 formadores de qualidade reconhecida, com experiéncia
e competéncias necessdrias para cada uma das tematicas abordadas, responsaveis pela
dinamizag¢do das 104 horas de monitoria previstas.

Do total dos formandos envolvidos, cerca de 58 terminaram a formacdo com
aproveitamento.

Considerando que o projeto previu o envolvimento de 75 formandos, podemos
considerar uma taxa de sucesso em relacdo aos formandos certificados, acima dos 77%,
pelo que podemos concluir que apesar das dificuldades sentidas, foram dados passos
significativos no envolvimento do tecido econdmico e social, no processo de capacitacao
em areas muito importantes para o desenvolvimento sustentdvel do territério,
observando sempre a conservacdo da natureza e da biodiversidade da area protegida do
Parque Natural do Tejo Internacional.

e PROJETO EMPREGO + DIGITAL

A AEBB, na sequéncia do Acordo de Cooperac¢do assinado entre o IEFP, a CIP e a
Estrutura de Missdao PORTUGAL DIGITAL, desenvolveu um plano de acées de formacgao
(2020/2021), especificas e direcionadas as empresas, para o desenvolvimento de
competéncias na area Digital e das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao.

Apesar das dificuldades, a AEBB, dum plano de formacdo aprovado para integrar 336
formandos em formacdo na area digital, realizou 5 ac6es em 2021 e 8 a¢des em 2022
(até 30/09/2022), envolvendo um total de 213 participantes, ou seja, uma execucdo ao
nivel do numero de trabalhadores envolvidos de cerca de 56%. Esta evolucdo é
significativa, considerando que se tratou de um projeto piloto com uma metodologia
muito prépria e diferenciada na intervencdo nas empresas, com um programa de
formacdo adaptdvel e que pudesse em alguns casos, abrir o caminho para a integracao
das empresas na era digital.

Face a esta situacdo, com as dificuldades sentidas e com um plano de execuc¢do ao nivel
do numero de agdes de apenas 29% e em complemento a deliberagdo do CD do IEFP
relativa a prorrogacao do prazo dos acordos até 30 de setembro 2022, em resposta no

dia 1 de agosto de 2022, a AEBB solicitou:

e O Prorrogacdo do prazo de execugdo do projeto até 30 de setembro de 2022;
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e Alteracdo do montante total previsto alcancar até 30 de setembro (revisdo em
baixa).

A alteracdo solicitada traduziu-se num plano que passou a ter como objetivo a execucdo
de 13 ag¢des de formacgao, ao invés de 44 ag¢des, envolvendo 202 formandos, ao invés de

336 com um volume de formacdo previsto de 3.959 em deterioramento de 16.768.

Foram desenvolvidas as seguintes agdes em 2022:

Designagao Data inicio Data fim N.2 Volume
formandos formagdo

Informatica na Otica do

Utilizador 29/03/2022 12/04/2022 17 255
Literacia Digital 12/04/2022  05/05/2022 16 379
| ~ -

ntrodugdo a aspetos praticosda 1 /oc 5055 94/05/2022 12 224,50
Ciberseguranca

Informatica na Otica do

Utilizador 18/05/2022 31/05/2022 13 195
In'trodugao a aspetos praticos da 24/05/2022 23/06/2022 14 255
Ciberseguranca

Int a t ati

ntrodugdo a aspetos praticosda /0915055 30/09/2022 22 524
Ciberseguranca

| ~ -

r!trodugao a aspetos praticos da 16/09/2022  30/09/2022 24 600
Ciberseguranca

Informatica na Otica do 26/09/2022  30/09/2022 15 225

Utilizador

A realizacdo destas 8 agGes envolveram 133 colaboradores de 13 empresas da regido,
maioritariamente associadas da AEBB, resultando numa execucdo de 2.657,5 horas de
volume de formacao.

Empresas Associadas da AEBB participantes:
A. F. Carreto e Filhos, S.A.

Roclayer — PackagingCompounds, S.A.

indice Razdo Investimentos, Lda

indice Razdo Ambiente, Lda

indice R. Engenharia e Construgdo, Lda
SilverSeasons, Lda

Nercab Formacgdo - Centro de Formagdo Empresarial da Beira Baixa
Gongalagro, Sociedade Agro Comercial, Lda
Zeferino e Mendonga, Lda

AEBB — Associa¢do Empresarial da Beira Baixa
Antdnio Ezequiel Lda.

EVOX Technologies

Movaco-Movimentagdo Industrial Lda
Netsigma Lda.

Fernando Miguel Lopes Pereira & Irmao Ida.
Mecalbi

CCS-ti, Lda.

Cutplant Solutions S.A.

Euromel Lda.

HPRD, Lda. - Labfit
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Aldeia Virtual — Consultores de Gestdo Lda.

Resultados de execucdo do projeto a 31 setembro 2022:

OBIJETIVOS CANDIDATADOS EXECUCAO A TAXA DE
APOS 1 AGOSTO 2022 30/09/202 EXECUCAO
N.2 Agoes de formagao 13 13 100%
N.2 Formandos(as) 202 213 105%
Volume de formagao 3.959 4.437,50 112%
Horas de formagao 280 287 102,5%

Dos 213 formandos(as) envolvidos, foram certificados(as) 202.
Neste plano de formacao participaram 65 empresas

e Projeto Programa Emprego + Digital 2025, medida “Formag¢ao Emprego
+ Digital”

Apds o projeto piloto desenvolvido em 2022, a AEBB apresentou no dia 28 de dezembro
de 2022 uma candidatura a medida “Formag¢ao Emprego + Digital 2025”, que visa a
formacdo e (re)qualificacdo de ativos empregados, através da frequéncia de percursos
de formacao profissional na area digital.

A AEBB apresentou um plano de formacdo de apoio as empresas da regido onde atua,
materializado na execucdo de 41 acdes de formacdo, capazes de colmatar as
necessidades e desafios acima identificados, destinadas a 656 ativos empregados num
total de 62.768 horas de volume de formacdo a executar durante o ano de 2023, em
formato misto.

O plano apresentado é o seguinte:

Cddigo CNQ Designacao Duragdo Nivel de N.2 de Volume
/ Extra CNQ Qualificagdo Forman  formagao
dos
10526 Literacia digital - iniciagdo 25 Nivel 2 16 400
0754 Processador de texto 50 Nivel 2 16 800
0778 Folha de calculo 50 Nivel 2 16 800
0779 Utili.ta'rios de apresentagao 25 Nivel 4 16 400
grafica
Gestdo da presenga
10784 empresarial nas redes 50 Nivel 4 16 800
sociais
9216 Meios de comunicacao 25 Nivel 4 16 400
digital
Aplicagdo informatica -
0530 gestdo de projetos (2 agGes 100 Nivel 4 16 1600

de formagao)
Folha de célculo -

0757 funcionalidades avangadas ( 200 Nivel 4 16 3200
8 acdes de formacao)
9214 Marketing digital 25 Nivel 4 16 400
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Gestdo de correio eletrénico
0693 e pesquisa de informacgao na 25 Nivel 4 16 400
web
Gestdo e manipulagdo
avancada de aplicagoes
informaticas de
processamento de texto
Gestdo e manipulagdo
avancada de aplicagdes
5081 informaticas de folha de 150 Nivel 5 16 2400
calculo ( 6 acGes de
formacao)
Introdugao a Aspetos
Extra CNQ Praticos da CiberSeguranca 75 Nivel 5 16 1200
(3 agdes de formagdo)
CRM - Consumer
Extra CNQ relationship manegement 50 Nivel 5 16 800
(aprofundamento)
E-commerce - Criagao de
uma loja virtual
Excel - Andlise de dados com
Extra CNQ Dashboards Interativos ( 2 24 Nivel 5 16 384
acoes de formagdo)
Extra CNQ Modelagdo 3D 50 Nivel 5 16 800
ExtracNq ~ CD - Comandose 25 Nivel 5 16 400
Potencialidades
CAD - Funcionalidades
Extra CNQ Avancadas ( 2 agGes de 100 Nivel 5 16 1600
formagdo)
AplicagOes Informaticas -
Extra CNQ Gestdo Tarefas ( 2 agles de 100 Nivel 5 16 1600
formacgao)
Extra CNQ Andlise de dados - Power B 25 Nivel 5 16 400
Desenho de Aplicagdes -
Power APPS
Automatizagao de processos
com Power Automate

5080 25 Nivel 5 16 400

Extra CNQ 50 Nivel 5 16 800

Extra CNQ 25 Nivel 5 16 400

Extra CNQ 25 Nivel 5 16 400

O plano apresentado, responde as reais necessidades e desafios identificados e procura
responder de forma clara e consistente aos diferentes desafios estratégicos a enfrentar,
nomeadamente:

- Programa do XXIIl do Governo Constitucional — Sociedade Digital, da criatividade e da
inovacdo — O futuro agora: construir uma sociedade digital;

- Plano de ac¢do para a transicao digital (PATD) — Aceleragdo digital do pais, posicionando-
0 como pais competitivo, inovador e coeso;

- Agenda Europeia, que fixou a meta de em 2030, pelo menos 80% das pessoas entre os
16 e os 74 anos terem competéncias digitais basicas;

- PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia que visa tornar a economia e a sociedade
mais sustentaveis, resilientes e mais bem preparadas para os desafios e oportunidades
das transicOes digital e verde.
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e Prestagao de Servigos como Entidade Formadora Certificada:
- Primeiros Socorros — Centauro Internacional

A AEBB foi contratada em 2022 para a realizacdo de uma acdo de formacdo pela
Centauro Internacional:

= o
Curso Duragao D?t.a D?ta N Modalidade
Horas Inicio Fim Formandos
Primeiros Socorros 16 22/08/2022  08/09/2022 13 Presencial

e Prestagao de Servigos de Consultoria de Formagao:
- CIMBB - Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

A AEBB em 2020, apoiou a elaboracdo da candidatura apresentada pela CIMBB ao aviso
de abertura n2 CENTRO-63-2019-06, destinada a realizacdo de a¢Ges de formacgdo de
apoio ao reforco das competéncias dos Recursos Humanos da Administracao Publica
Local, no ambito de processos de reorganizacdo, reestruturacdo e inovagao.

Durante o ano de 2021/2022, e na sequéncia da aprovacdo da candidatura em dezembro
de 2020, a AEBB continuou a acompanhar este processo, nomeadamente apoio na
reprogramacdo da execucdo e apresentacao de respetivo pedido de alteracao.

As atividades contratadas no dmbito do servico prestado foram as seguintes: a)
Desenvolvimento de questiondrio de levantamento de necessidades de formagao a
aplicar aos seis municipios que integram a CIMBB; b) Tratamento dos dados recolhidos
e apresentacdo do relatério de levantamento de necessidades de formagdo; c)
Preparacdo e disponibilizacdo de estrutura da Memdria Descritiva da candidatura; d)
Elaboracdo da Memoéria Descritiva da candidatura; e) Elaboracdo de orgamento a
apresentar em candidatura; f) Elaboracdo dos conteldos programaticos das ac¢oes; g)
Preenchimento das Fichas de Caracterizacdo Sumaria das Acdes. Esta ainda no ambito
do servico, responsabilidades de recalendarizag¢do dos planos.

Estas a¢Oes, num total de 28, dirigem-se aos colaboradores dos 6 municipios que
integram a CIMBB.

Em 2022 realizaram-se as seguintes a¢oes de formacgdo, na modalidade presencial:

- Ne
Curso Duragao D?t.a D?ta Formando Modalidade
Horas Inicio Fim .
Sistema de Informagao )
Geogréfica - SIG 21 14/09/2022 16/09/2022 17 Presencial
Comunicag¢do e Marketing
Digital nos Servicos 14 29/09/2022 30/09/2022 18 Presencial

Publicos

AEBB RC 2022 35



Qualidade no
Atendimento e na Relagao 21 17/10/2022  24/10/2022 19 Presencial
com o Cliente
Atendimento 4.0 na

Administracdo Pablica 7 25/10/2022  25/10/2022 21 Presencial
a D
e JCUDITILEG 14 26/10/2022  27/10/2022 18 Presencial
Arquivos Eletrénicos
Transformagao Digital em .
14 28/11/2022 29/11/2022 18 Presencial

Servigos Publicos

e Formacgao em parceria com outras entidades:

- CENFIC - Centro de Formagao Profissional da Industria da Construgao Civil
e Obras Publicas do Sul

A parceria entre a AEBB e o CENFIC traduz-se na promoc¢ao de acGes de formacdo de
Educacdo e Formacao de Adultos — EFA, Cursos de Especializacdo Tecnolégica — CET e
Formacbes Modulares Certificadas.

No ambito desta parceria, a AEBB, avangou com a realizacdo das a¢Ges de formacgao, da
area da Construcdo Civil, em Castelo Branco, no Tortosendo ou em Proenca-a-Nova, de
acordo com as necessidades / procura manifestada.

Durante o ano de 2022, decorreram duas a¢des de formac¢dao modular, ‘Movimentacao,
Manobra e Operagado de Empilhadores’, nas instalagcdes da AEBB no Tortosendo, com a
duracdo de 50 horas cada. Assim:

Duragao Data Data N2
Curso Horas Inicio Fim Formandos Local
Movimentagdo, Manobra e q
Operacdo de Empilhadores 50 25/03/2022  03/05/2022 18 Tortosendo
Movimenta¢do, Manobra e
50 30/09/2022  29/10/2022 18 Tortosendo

Operac¢do de Empilhadores

Em Castelo Branco, decorrem um conjunto de UFCD’s (Unidades de Formacdo de Curta
Duragdo), em horario pds-laboral, por forma a que os participantes possam adquirir uma
qualificacdo profissional de Técnico/a de Obra / Condug¢do de Obra, permitindo-lhes
serem detentores de alvard para construcdo de "Outros edificios, até a classe 2 de obra".

Esta oferta permite a capitalizacdo das Unidades de Formacdo, a medida das
necessidades e da disponibilidade dos participantes, uma vez que as mesmas decorrem
anualmente, repetindo-se.

- CFPIMM - Centro de Formagao Profissional da Industria das Madeiras e do
Mobiliario
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A parceria entre a AEBB e o CFPIMM — Centro de Formacdo profissional das Industrias
de Madeira e Mobilidrio traduz-se na promocao das tipologias de curso de Vidas Ativas,
e acoes de formacgdo de curta duracao destinada a desempregados.

No ambito desta parceria, a AEBB na Delegacdo Tortosendo d,urante o ano de 2022 fez
0 acompanhamento técnico pedagdgico de dois cursos “Comércio e Logistica”, num total
de 300 Horas, envolvendo 39 formandos.

Os cursos integram um periodo de formacgdo pratica em contexto de trabalho (FPCT).
Um dos cursos transitou para o ano 2023, e, o outro iniciou a FPCT, em que 10 empresas
demonstraram interesse e disponibilidade em acolher 11 formandos.

De salientar a integracdo de 3 formandos nas empresas onde desenvolveram a FPCT logo
apos esse periodo. Assim:

B Data Data N2
L Duracdo Inicio Fim Formandos Local

Tecn’|c9/a 300H 10/05/2022 27/07/2022 20 Tortosendo
Logistica
Técnico/a 3 meses

L. 12/09/2022 12/02/2022 11 Tortosendo
Logistica FPCT
Técnico/a
Logistica 300H 09/11/2021 15/02/2023 19 Tortosendo

e Projeto MELHOR TURISMO 2020’ 22 Ciclo | COMPETE 2020 | Projetos
Conjuntos de Formagdo-A¢ao | AVISO POCI-60-2019-10

T F") CONFEDERACAC DO
t TURISMDO DE PORTLUGAL

Em execucdo desde 20 de agosto de 2019 e data de término prevista para 30 de junho
de 2023, o projeto ‘Melhor Turismo 2020’ é financiado pelo POCI - Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacdo, e tem como metodologia de intervencao a
formacdo-acdo (formagdo-consultoria). A sua intervencao incide sobre um conjunto de
30 empresas e um total de 60 formandos. As Empresas participam em dois ciclos: Ciclo
Gestdo de Microempresas, com 2 tematicas (Capitalizar e Economia Digital), e Ciclo
Planeamento com a tematica de Implementacdo de Sistemas de Gestdo.

Este projeto contempla a realizacdo de um conjunto de a¢des na perspetiva de contribuir
para a mudanca e a partilha de boas praticas; capacitar os empresdrios para a
implementacdo de processos de mudanca e inovagdo; aumentar a qualificacdo dos
colaboradores nos dominios de intervencdo identificados em diagndstico; reforcar a
atratividade das empresas e taxa de permanéncia e recompra dos clientes pela
afirmacdo da regido como destino turistico sustentdvel;, aumentar a
produtividade/competitividade no mercado global.
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Este projeto pretende ainda promover o aumento da produtividade e da capacidade
competitiva das empresas, apostando em boas praticas de sustentabilidade, em linha
com a Norma Internacional Biosphere Responsible Tourism. A Norma Internacional
Biosphere Responsible Tourism integra seis requisitos base de natureza transversal, que
convergindo entre si, permitem a organizagdo um bom desempenho em matéria de
turismo sustentavel.

Metodologia de interveng¢ao do Projeto:

e Diagnéstico

e Planeamento (Plano de A¢do)

¢ Implementagdo: Formagdo (Consultoria: Formagdo em Contexto de Trabalho |
Formagdo em Sala | Workshops | Seminarios...)

e Avaliacdo

Estrutura de Intervengao

Ne Maximo de

ESTRUTURA DE Horas de Horas de .
Participantes/Empresa

INTERVENCAO Consultoria Formacao

Formagdao Consultadoria
Ciclo Gestao de 72 48 2 2
Microempresas: Capitalizar e
Economia Digital
Ciclo Planeamento: 60 40 2 2
Implementagao de Sistemas
de Gestao

Empresas Participantes a 31-12-2022

Ne EMPRESA CAE Descrigdo CAE Localidade

1 Federagdao de Desportos de 55114  Pousadas com restaurante Covilha
Inverno de Portugal

2 NANOPARADISE, Lda. 55201 Alojamento mobilado para Alpedrinha

turistas

3 GEOMORADAL - Catering e 56210 Fornecimento de refei¢des Oleiros
Gestdo de Eventos, Lda. para eventos
(Adega dos Apalaches)

4 GEORURAL - Actividades 55111  Hotéis com restaurante Oleiros

Hoteleiras, Lda. (HOTEL
SANTA MARGARIDA)

5  JULIA MARIA CARREGA 55202  Turismo no espago rural Capinha
FERNANDES (Quinta Ponte
da Capinha)

6 EDICAIS TURISMO, 55201 Alojamento mobilado para Monsanto
Unipessoal, Lda. turistas
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7 ENCOSTA TOUR, Lda. 49392  Outros transportes Guarda
terrestres de passageiros
diversos, n.e.
8 ROGADO & RENDEIRO, 55121 Hotéis sem restaurante Covilha
LIMITADA
9 CRUZADA DINAMICA, 93293  Organizagao de atividades Belmonte
UNIPESSOAL, LDA. de animacado turistica
10 HOTELARIA E TURISMO O 55111 Hotéis com restaurante Fundado
ALAMBIQUE DE OURO, LDA.
11  TURISERTA 55111 Hotéis com restaurante Serta
12 H.F.G.VIAGENSE 79110 Atividades das agéncias de Castelo
TURISMO, LDA. viagem Branco
13 EMPATHY & WISDOM - 55111 Hotéis com restaurante Fundado
UNIPESSOAL LDA.
Execucio fisica do Projeto ‘Melhor Turismo 2020’ 22 Ciclo a 31/12/2022:
Subprojeto N2 de Empresas Volume de N2 de Horas de N2 de horas de Volume de
Beneficiarias Formacao monitoria consultoria consultoria
Previs Realiz Previ Realiz Previs Realiza Previs Realiz Previ Realiz
tas adas sto ado tas das tas adas sto ado
Ciclo GME 12 9 576 162 48 24 432 322,7 864 478
Capitalizar 5
% 75,00 28,13 50,00% 54,75 55,32
Realizagdo % % % %
Subprojeto N2 de Empresas Volume de N2 de Horas de N2 de horas de Volume de
Beneficidrias Formacdo monitoria consultoria consultoria
Previs Realiz Previs Realiz Previ Realiza Previs Realiz Previ Realiz
tas adas to ado stas das tas adas sto ado
Ciclo GME 12 9 576 150 48 24 432 322,0 864 479,7
Economia 0 5
Digital
% 75,00 26,04 50,00% 74,54 55,53
Realizagdo % % % %
Subprojeto N2 de Empresas Volume de N2 de Horas de N2 de horas de Volume de
Beneficidrias Formacdo monitoria consultoria consultoria
Previs Realiz Previs Realiz Previ Realiza Previs Realiz Previ Realiz
tas adas to ado stas das tas adas sto ado
Ciclo 24 5 1.920 0 240 0 144 174,2 2.880 345,5
Planeamen 0 5 0
to ISG
% 20,68 0,00% 0,00% 12,10 12,00
Realizagdo % %

%

Durante o ano de 2022, continuaram a ser contactadas PME do setor para integrarem o

projeto.
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Para o desenvolvimento das diversas componentes do programa, designadamente para
as acoes de consultoria e formacdo, a AEBB recorreu a prestacao de servicos de terceiros.

e Projeto “YEB - YOUNG ENTREPRENEURS’ BOOSTING” | COMPETE 2020
| SIAC — Empreendedorismo | AVISO N.2 01/SIAC/2020

Este projeto em copromocao, foi candidatado ao Sistema de Apoio as Ac¢bes Coletivas,
“Promocédo do Espirito Empresarial” no dmbito do Aviso n.2 01/SIAC/2020 e é liderado
pela NERVIR - Associacdo Empresarial sendo a AEBB parceira do mesmo.

www.yeb.pt

Aprovado em fevereiro de 2021, o projeto teve inicio em janeiro de 2021 e tem data de
términus prevista para 30 de junho de 2023.

O Projeto YEB — Young Entrepreneur’s Boosting pretende capacitar os jovens das regides
do interior para o empreendedorismo qualificado, através de metodologias inovadoras
gue promovam o espirito empresarial, como resposta aos desafios sociais e societais
associados a valorizagdo dos territérios de baixa densidade empresarial. Esta estratégia
apresenta uma natureza coletiva e abrangente, consubstanciada num quadro de
atividades a promover, das quais se espera um elevado impacto para as duas regides.

O projeto tem como objetivos estratégicos:

e Sensibilizar para o empreendedorismo, estimular as capacidades
empreendedoras dos jovens empreendedores das regides e promover o
nascimento de novas empresas;

e Valorizar os recursos enddgenos e a capacidade empresarial do interior;

e Captar investimento e fixar pessoas no interior;

e Tornar os territérios do Interior mais competitivos.

Atividades do Projeto:

ATIVIDADE 1: ESTUDO: “NOVAS IDEIAS DE NEGOCIOS DE BASE REGIONAL: STARTUPS
DIFERENTES PARA RESULTADOS DIFERENTES”

ATIVIDADE 2 - BOOTCAMP IDEATION

ATIVIDADE 3 - MENTORIA

ATIVIDADE 4 - SETUP
ATIVIDADE 5 - COMUNICAGCAO E DISSEMINACAO

Atividades desenvolvidas em 2022:

Langamento do portal do https://yeb.pt

projeto
Estudo “ Novas ideias de Langamento do estudo disponivel em Ideias de Negdcio
negdcio de base regional: YEB
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startups diferentes para
resultados diferentes”

Realizagao do Bootcamp Em castelo Branco o evento teve lugar no Hotel Luna Serra

Ideation da Estrela - De 04 a 08 de julho. Traduziu-se num momento
de aprendizagem e capacitagao de novos
empreendedores(as). Contou com a participagdo de 19
empreendedores.

4 e -
—
o willll Sl

Concruso Bootcamp Ideation -  No dia 8 de julho, das 14:30 as 17:30, foram apresentados
Pitch 8 Projetos. O juri foi constituido por:

e Soénia Azevedo (AEBB)

e Nuno Caseiro (IPCB)

e  MariaJosé Madeira (UBI)

e llda Vieira (IEFP)

e Ana Marques (CEl)

e  Manuel Morais (IAPMEI)

e  Catarina Oliveira (Millennium BCP)

e Carlos Lacerda (CH Global Network)

Raquel Ribeiro (CH Global Network)

Resultados Finais

19 classificado - Pedro Silva e Bruno Gomes

29 classificado—José Pedro

32 classificado — Leandro Lins

49 classificado — Rafael Silva, Nuno Guerra e Guilherme dos
Santos

52 classificado — Solange Lemos e Maria Zaira Séco

62 classificado - Joice Francisco Manuel

72 classificado - Catarina Couchino

82 classificado - Sofia Monteiro

Referir ainda que alguns empreendedores, por ndo se
sentirem preparados, ndo apresentaram a ideia a
concurso.

Mentoria A mentoria é um processo de desenvolvimento profissional
assente numa relacdo pessoal de transferéncia de
conhecimento, aconselhamento e apoio, com o objetivo de
motivar e inspirar o/a empreendedor/a, aumentando o seu
potencial. A mentoria teve inicio no més de outubro.

Conferéncia de Apresentagao No dia 13 de dezembro foi apresentado no IPCB o projeto,

do Projeto e Estudo “Novas de forma a comunicar os objetivos estratégicos e

operacionais do mesmo, assim como, apresentar as

conclusdes do estudo “Novas ideias de negdcios de base
regional: startups diferentes para resultados diferentes”.

ideias de negodcios de base
regional: startups diferentes
para resultados diferentes”
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Palestra Motivacional No dia 13 de dezembro realizou-se no IPCB uma palestra
motivacional dirigida aos estudantes do ensino superior,
com o objetivo de despertar o seu espirito empreendedor.
Nesta palestra além de testemunhos de empreendedores
de sucesso foi também apresentado o programa de
mentoria disponivel para os jovens empreendedores.

Setup Esta atividade pretende apoiar a criagdo de um novo tecido
empresarial, constituindo novas empresas, preparadas
para gerar novos postos de trabalho e para se afirmarem
nacional e internacionalmente. Esta teve inicio no més de
dezembro para uma ideia de negdcio.

e Projeto “EMPREENDEDOR 50+ da Regido Centro” | CCDRC/AEBB

A iniciativa Empreendedor 50+ da Regido Centro, promovida pela Comissdao de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), foi dinamizada em
estreita colaboracdo com diversas entidades parceiras, entre elas a AEBB -
Associagdo Empresarial da Beira Baixa. Esta iniciativa pretendia reconhecer e
divulgar publicamente empreendedores com histérias de vida inspiradoras,
promover o espirito empresarial e empreendedor entre a populagdo sénior,
ajudando, desta forma, a sensibilizar para a importancia do empreendedorismo
sénior e para o apoio a criacdo de incentivos.

Em outubro de 2022, decorreu o periodo de candidaturas ao Prémio ‘Empreendedor
50+ da Regido Centro, a respeito do qual a AEBB participou ativamente na sua
promocao e divulgacao.

Esta iniciativa teve como destinatdrios cidaddos que iniciaram com sucesso a sua
primeira atividade empresarial ou empreendedora com 50 ou mais anos, no
territdrio da Regido Centro.

O reconhecimento tinha como finalidade atribuir um prémio a entidades com
incidéncia na regido Centro, que realizam atividades de natureza social e cultural. O
prémio em forma de cheque prenda, no montante de 5.000 euros que, de acordo
com o regulamento, iria ser repartido em duas componentes:

- 0 montante de 4.000 euros atribuido a uma entidade selecionada pelo empresario
ou empreendedor distinguido;

- 0 montante de 1.000 euros atribuido a uma entidade indicada pela entidade
parceira que propds o candidato que vier a ser distinguido.

e GIP - Gabinete de Insercao Profissional
No dmbito do Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP), tivemos a autorizacdo da
continuidade de funcionamento do GIP por mais um periodo de cinco meses, 01
de janeiro de 2022, a 31 de maio de 2022. Contudo houve um aditamento ao
contrato de objetivos inicial, no periodo compreendido entre 01 de junho de
2022 e 28 de fevereiro de 2023.
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O GIP do Tortosendo, criado para dar apoio as atividades do IEFP,
procura desenvolver as seguintes atividades: AcGes de apoio a procura ativa de
emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; Captacdo e divulgacao
de ofertas de emprego e apoio a colocagao; Divulgacdo de medidas de apoio ao
emprego, formacdo profissional e empreendedorismo e apoio ao
encaminhamento de candidatos; Divulgacdo de programas comunitdrios que
promovam a mobilidade no emprego e na formacdo profissional no espaco
europeu; Controlo de apresentacdo periddica dos beneficidrios das prestacdes
de desemprego; Encaminhamento para acGes promotoras do desenvolvimento
de competéncias de empregabilidade e criacdo do préprio emprego; Apoio a
inscricdo online dos candidatos a emprego; Acdes previstas no eixo 1 —Emprego,
formacao e qualificacdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social - CLDS+; Informagdo sobre o conteudo e abrangéncia de alguns servicos e
apoios em matéria de seguranca social; e Outras atividades consideradas
necessarias, pelos servicos de emprego, para apoio a insercao profissional dos
desempregados.

No ambito do GIP apresentamos de seguida mapa resumo em termos da
atividade desenvolvida até 31/12/2022. Assim:

Execugdo Trimestral

Atividades Indicador 12 trim 22 trim 32 trim 42 trim
Total
n.e n.2 n.2 n.2
n.2 de sessdes coletivas de informagao 6 4 4 6 20
n.2 de participantes nas sessdes coletivas de 0 0 0 0
AcBes de informagao sobre as medidas ativas de emprego e|informacao contratualizadas (3) 0
formagao, oportunidades de emprego e de formagéo,
programas comunltan?s de apoio a mobilidade no n. sessdes de divulgacio de ofertas e planos
emprego ou na formagao 9 9 6 11 35

formativos

n.2 de participantes nas sessdes de
divulgagdo de ofertas e planos formativos 0 0 0 0 0
contratualizadas (3)

n.2 de sessdes de técnicas de procura de

3 3 2 3 11

emprego
AcBes de apoio 3 procura de emprego e desenvolvimento da|n.2 de participantes nas técnicas de procura o N o o o
atitude empreendedora de emprego contratualizadas (3)

o .

nede pessoas em tutoria na procura de o8 57 n 83 280

emprego (individual)

n.2 de utentes encaminhados 61 32 36 38 167
E int eintegracdes em agdes de formacio ne utentes integrados em acdes de formagio ( » 3 8 8 -
(oferta formativa do IEFP) ou medidas de emprego oferta formativa do IEFP - Gestao Direta)

n? utentes integrados em agdes de formagdo (
oferta formativa do IEFP - Centros 9 19 5 19 52
Protocolares e outros)

n.2 de postos de trabalho 30 17 16 10 73
Recegdo e registo de ofertas de emprego
n.2devisitas a entidades 32 28 24 30 114
Apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego n.2 de utentes apresentados 94 64 56 83 297
Colocagio de desempregados em ofertas de emprego n.2 de colocacdes (4) 18 22 19 15 74
TOTAIS 371 261 218 306 1156
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e 1.1 - Acbes de informacdo sobre medidas ativas de emprego e formacdo,
oportunidades de emprego e de formacdo, programas comunitarios de apoio a
mobilidade no emprego ou na formacgao
O GIP AEBB realizou no ambito deste objetivo, 55 sessGes coletivas de
informacdo, 35 sobre medidas/ofertas de emprego/planos formativos e 20
sessOes sobre os direitos e deveres dos desempregados. Estas acGes foram
solicitadas pelo IEFP da Covilh3, tendo sido realizadas algumas nas nossas
instalacGes, e grande maioria na Biblioteca Municipal da Covilha e ANIL.

e 1.2 - Encaminhamentos para a¢Ges de formacdao ou medidas de emprego
Foram encaminhadas para acGes de formacdo ou medidas de emprego, 167
utentes do GIP, nomeadamente para ac¢des de formacdao da AEBB em parceria
com o CFPIMM, CENFIC, e os CQEP da Escola Secundaria Campos Melo E EPABI,
com quem estabelecemos protocolo, bem como para o Centro de Formacgao
Profissional de Castelo Branco.

e 1.3 - Acles de apoio a procura de emprego e desenvolvimento de uma atitude
empreendedora - Tutoria Procura de Emprego - Bolsa de
Emprego/Estagio/Formacdo Profissional
No ambito da Tutoria Procura de Emprego, o GIP rececionou 280 candidaturas
para a¢Oes de apoios a procura de emprego e desenvolvimento de uma atitude
empreendedora, isto &, inser¢do / reinsercdo profissional.

Caracterizagao dos utentes por sexo:

W Homen:

W Mullseres

As mulheres continuam a inscrever-se em maior numero relativamente ao
universo do sexo oposto, representando cerca de 59% do total de inscritos.

Caracterizacdo dos utentes por habilitacdes literdrias:
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Relativamente as habilitacdes dos utentes que recorrem a Bolsa de
Emprego/Estagio/Formacao Profissional, os utentes com habilitagGes superiores
ao 122 ano e licenciatura assumem aqui maior representatividade.

e 1.4 -0Ofertas de Emprego — Rececdo e registo de ofertas de emprego
O GIP AEBB procura manter os utentes da sua bolsa de emprego
permanentemente informados, quer através da partilha das ofertas publicadas
nos meios de comunicacdo, quer dando conhecimento das ofertas que Ihe sdo
diretamente entregues pelas entidades empregadoras.

Foram realizadas 114 visitas a empresas e instituicdes nos concelhos Covilha e
Fundao, das quais resultaram a entrada nos servicos do GIP AEBB 73 ofertas de
emprego registadas no |IEFP, as quais procurou responder através da sua Bolsa
de Emprego/Estagio/Formacdo Profissional e/ou publicando-as na pagina da
internet e no facebook e/ ou encaminhamentos dos servicos do IEFP, tendo sido
apresentados 297 utentes as referidas Ofertas.

Destas apresentacdes/encaminhamentos foram colocados 74 desempregados
em ofertas de emprego, em diferentes dareas, Comercial, Administrativa,
Hotelaria, Polimentos, Téxtil, Agricultura, etc.

4.2. INOVACAO E INVESTIGACAO

Esta linha de atuacdo visa promover o desenvolvimento de estratégias de inovacdo e
investigacdo, impulsionando a transferéncia e gestao do conhecimento e tecnologia.

Tem como objetivos estratégicos:

0A4. Reforgar a inovacdo estratégica realizada na regido
05. Reforgar o papel da associacdo no processo de transferéncia de conhecimento

Neste ambito, em 2022 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas:
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e Projeto SIAC ‘4 INOVA.PT 2’ — Promogao da Inovacdo na Regidao Norte e
Centro” | COMPETE 2020 | SIAC — Qualificagdo | AVISO N2 02/SIAC/2019

ZAINOVA 2

L wra A Hevacka www.4inova.pt

Em outubro de 2019 foi apresentada candidatura, sendo este projeto liderado pelo
NERGA — Associacdo Empresarial da Regido da Guarda, tendo como parceiros a AEBB, a
NERVIR e a AIRV.

Aprovado em dezembro de 2019 e com data de término prevista para 31 de margo de
2023, o objetivo central do projeto visa o reforco da capacidade empresarial das PME do
territdrio alvo do projeto, para o desenvolvimento de atividades de inovacgao, através de
praticas de cooperacdo e coopeticdo, sensibilizando e capacitando as PME para os
fatores criticos de competitividade nos dominios da inovacdo, bem como através da
producdo de informacdo econdmica relevante. O projeto visa estimular as PME das
regides alvo, de forma coletiva, na promocgao e intensificacdo de atividades inovadoras
para a sua progressao na cadeia de valor. O projeto promoverd igualmente a ligacdo ao
programa interface, programa capitalizar e a iniciativa do clube de fornecedores, bem
como promoverd o alinhamento as estratégias de especializacdo inteligente delineadas
para as regiGes norte e centro de Portugal.

Apresenta as seguintes atividades:

Atividade 1 — SENSIBILIZACAO E CAPACITAGAO DAS PME PARA OS FATORES CRITICOS DE
COMPETITIVIDADE NO DOMINIO DA INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DIGITAL

1.1 Acdes de sensibilizagdo gerais para a inovagao - jantares debate

Sistema Digital 4INOVA - Finangas 4INOVA, Simulador Financeiro, nova
funcionalidade

1.3 Canal Youtube 4INOVA.PT

Acdo de sensibilizagdo especializada para angariagao de novas empresas para o
sistema digital 4INOVA

1.2

1.4

Atividade 2 — CENTRO IOT - DO INTERIOR CENTRO E NORTE DE PORTUGAL

Estudo diagndstico para a constituicdo do Centro IOT - Do Interior Centro e

2.1 Norte de Portugal

2.2 Acdes de Benchmarking a Centros 10T europeus

2.3 Estabelecimento de parcerias

24 Plano de agdo para a constituicao de Centro IOT - Do Interior Centro e Norte de
’ Portugal

Atividade 3 — CONCURSO DE PROJETOS E ATIVIDADES INOVADORES 4INOVA.PT2

3.1 Preparagao, Gestao e Avaliagao do concurso

3.2 Avaliagdo das candidaturas

33 SessOes descentralizadas de divulgacdo dos candidatos e vencedores regionais
’ do concurso

3.4 Cerimdnia de entrega dos prémios do concurso

Atividade 4 — SEMANA DA COMPETITIVIDADE E INOVAGAO - 4INOVA.PT 2

4.1 Conferéncia internacional sobre competitividade e Inovagao

4.2 Espaco mostra de inovagao regional

4.3 Oficina sistema digital 4INOVA 2.0

Atividade 5 -DIVULGACAO E DISSEMINACAO DAS ATIVIDADES E PRODUTOS DO PROJETO

5.1 Suportes de comunicagdo
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5.2 | Campanhas de comunicagdo

Atividade 6 — GESTAO DO PROJETO

6.1 | Recursos Humanos

6.2 Deslocages

6.3 | Encargos TOC

Atividade 7 — AVALIAGAO EXTERNA DO PROJETO

7.1 | Sistema de acompanhamento e avaliagdo externa do projeto

Atividades desenvolvidas pela AEBB

Atividade 1 — SENSIBILIZACAO 1.1 - Agoes de sensibilizagao gerais para a inovagao -

E CAPACITAGAO DAS PME jantares debate:

PARA OS FATORES CRITICOS -27/10/2021 - Vila de Rei - "Inovagdo social nas empresas
DE COMPETITIVIDADE NO e a criacdo de valor econémico para os negdcios e
DOMINIO DA INOVACAO territdrios", com 67 participantes.

E DESENVOLVIMENTO DO -24/11/2021 - Idanha-a-Nova - "Processos territoriais de
SISTEMA DIGITAL inovagdo: A perspetiva transfronteiriga", com 64

participantes.
-9/03/2022 - Fund3o — “Ciberseguranga — Seguranga no
século XXI”, com 53 participantes.

- 28/04/2022 — Castelo Branco — “Habitac¢do e os desafios
emergentes — Nova geracdo de respostas locais/regionais”,
com 49 participantes.

1

1.2 - Sistema Digital 4INOVA - Finangas 4INOVA,
Simulador Financeiro, nova funcionalidade:

- 2022 - Langamento do Barémetros - Finangas 4INOVA,
Simulador Financeiro.

Atividade 2 —CENTRO IOT-DO 2.1 —2021 - Realizado estudo diagndstico para a

INTERIOR CENTRO E NORTE DE  constituicao do Centro IoT - Do Interior Centro e Norte de

PORTUGAL Portugal;
2.2 — 2022 - Apresentagao dos estudos e inicio dos
contactos com os Centros loT — CISCO (Barcelona) e IBM
(Munique) para a realizagdo das a¢Ges de Benchmarking;
2.3 —2022 - Apresentacao de relatdrio preliminar dando
conta das primeiras reuniées com potenciais parceiros
que visa o mapeamento das entidades relevantes para a
constituicdo do Centro loT do Interior Centro e Norte.
2.4—-02/2022 — presentacao do plano de agdo para a
costituicap de centro IOT do interior centro e norte de

Portugal.
Atividade 3 — CONCURSO DE 3.1 - Preparagao, gestao e avaliagao do concurso:
PROJETOS E ATIVIDADES - 15/03/2022 - Langamento do Concurso 4INOVA2 -
INOVADORES 4INOVA.PT2 Concurso de Projetos Empresariais Inovadores. O

concurso decorreu até 30/06/2022, tendo sido admitidas
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27 candidaturas, dos quais 4 da regido de abrangéncia da
AEBB. Posteriormente, e apds a entregada da Ficha de
Projeto e analise destas por parte do Juri, foram
selecionadas 3 vencedoras:

o EVOX Technologies, Unipessoal, Lda.

o Anabela Ribeiro Barreto "Moagem do Linho"

o Pirotecnia Oleirense
Estes irdo concorrer a fase final para a selegdo dos 4
vencedores finais.

Proximas atividades a serem desenvolvidas:

- Realizagdo do ultimo jantar debate;

- Realizagdo das A¢des de Benchmarking aos Centros loT;

- Estabelecimento de parcerias para a constituicdo do Balcdo — Centro loT de
Interior e Norte de Portugal.

- Realizacdo da Semana da Competitividade e Inovacdo — 4INOVA.PT 2.

e Projeto GLOBAL COSMETICS CLUSTER Europe | NUMBER 951193
PROGRAME COSME

[
Global o
Cosmetics .
_.'ClUStEf EECF‘ii

duird
o P "
a0 B

= https://globalcosmeticscluster.eu

Em setembro de 2019 foi apresentada candidatura, ao programa COSME, tendo a
mesma sido aprovada em abril de 2020 e iniciado em setembro de 2020, por indicacdo
da Comissdo Europeia. O projeto terminou a 31 de agosto de 2022.

O objetivo geral do “Global Cosmetics Cluster — Europe” foi implementar e testar uma
Estratégia Conjunta de Internacionalizacdo para a Parceria Estratégica Europeia de
Clusters — Going International (ESCP-4i), maximizando o potencial da sua natureza
intersectorial, desenvolvendo novas cadeias de valor e explorar oportunidades
internacionais para as PME, especialmente as existentes em mercados fora da UE.

Como passo adicional do projeto anterior “Cosmetics4Wellbeing”, 0”GCC.eu” pretendeu
confirmar o papel de lideranga na representacdo do setor de cosméticos no palco
europeu, procurando consolidar a sua posicdo, de ator principal, e apoiar as PME e a
inovacao.

Para cumprir esse objetivo, um conjunto de objetivos especificos foram acordados entre
os parceiros do projeto para facilitar a monitoria do mesmo:

* Incentivar a cooperagdo comercial, internacional e de pesquisa e desenvolvimento
através das fronteiras setoriais;
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¢ Foco no apoio as PME nos mercados internacionais de acesso;
* Promover a cooperacao entre organiza¢des de Clusters e seus membros na ESCP-4i;

* Apoiar o estabelecimento de cadeias de valor (em particular na saude, area digital,
agroindustria e economia circular), juntamente com a industria intersectorial de
cosméticos, voltada para os mercados internacionais, com base nas matérias -primas e
necessidades das PME;

¢ Desenvolver um sistema de governangca e uma marca comum para o ESCP-4i para
garantir uma colaboracdo ativa e sustentavel entre as diferentes partes interessadas;

e Promover e aumentar a visibilidade do GCC.eu como um Cluster que representa toda
a cadeia de valor de cosméticos: producdo de plantas, matérias-primas ou ingredientes,
marca de beleza (cosméticos, perfumes, dispositivos, ...), fabricacdo e formulagdo,
distribuicdo e venda, teste e andlise, embalagem, pesquisa e formacdo, engenharia,
maquinas, ferramentas e instrumentos.

O GCC.eu é composto por 6 parceiros:

¢ Cluster Valley — Franca;

¢ Beauty Cluster Barcelona — Espanha;

¢ AEBB - Associacao Empresarial da Beira Baixa — Portugal;

¢ TransylvanialLifestyle Cluster — Roménia;

¢ Polo dellaCosmesi — Italia;

¢ Associa¢ao de Exportadores de Produtos Quimicos e Produtos Quimicos de Istambu—

Turquia.

As atividades do projeto foram as seguintes:
WP/ATIVIDADES
1 GESTAO E IMPLEMENTACAO DO PROJETO

1.1 Coordenacdo do consdrcio e comunicagdo interna

1.2 Gestdo administrativa e financeira do projeto
1.3 Quality review & Risk Management
2 COMUNICACAO E DISSEMINACAO
2.1 Plano de Comunicacdo e Divulgacao
2.2 Desenvolvimento de marca registrada
2.3 Materiais de divulgacdo digital
2.4 Eventos locais e transnacionais
2.4.1 Conferéncia Internacional (2)
2.4.2 Disseminagao Local
3 IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIA INTERNACIONAL CONJUNTA (J1S)
3.1 Criagdao do Programa de Aceleragao GCC.eu para PME

3.2 Market Intelligence (comércio, tecnologia e alertas juridicos; inteligéncia de
mercado e tecnologia; consultoria juridica, etc.)
3.2.1 Boletim Informativo: Negdcios, Tendéncias / Tecnologia, Regulamentagdo

3.2.2 Estudos de mercado focado nos paises: México, SK, US, India, EUA

3.3 AgOes de capacitagao
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3.3.1 SessOes de capacitagdo de Internacionalizagdo: Juridico, Regulamentacgao,
Intercultural, Mercado, Tendéncias, Tecnologias inovadoras...
3.3.2 Aconselhamento Especifico

3.3.3 Coaching & Mentoria
3.3.4 Peer2Business: sessoes de aprendizagem em pares - PME

3.4 Comércio internacional e parcerias (missdes comerciais, B2B, Brokerage events,
eventos de Matchmarking, etc.)
3.4.1 MarketPlace
3.4.2 EU2World: Eventos de Matchmaking na UE com terceiros paises (Cosmetics
360, Innodays, Polo Cosmesi, ...): 2 mini.
3.4.3 Benchmarking Missions fora da UE (no ambito de Feiras / Exposi¢Bes): 2 mini
3.4.4 Missdes B2B fora da UE (B2B, seminario internacional, etc.): 2 mini
3.5 Oportunidades Financeiras
3.5.1 Apoio de financiamento publico / UE
3.5.2 12B: Férum de Investimento na UE com paises terceiros (Cosmetics 360,
Innodays, Polo Cosmesi, ...)
4 COOPERACAO E NETWORKING (REDE)
4.1 Cooperagao e Networking
4.1.1 dentificacdo e mapeamento de novas cadeias de valor e parceiros estratégicos
(na UE + exterior)
4.1.2 Missoes Exploratdrias fora da UE (no ambito de exposi¢des): 2 mini.
4.2 Atividades de aprendizagem
4.2.1 Peer2Clusters: Aprendizagem entre pares (alvo: Clusters parceiros da UE +
Clusters ndo parceiros) 4 sessoes sobre: Legal, Regulamentacdo, Interculturalidade,
Mercado, tendéncias, tecnologias inovadoras,....
4.2.2 Cluster2Cluster: Fertilizagdo cruzada (outro ESCP4i): 2 eventos anuais
organizados por EASME / ESCP + 2 seminarios C2C acerca (Monitoramento,
avaliagdo, Estratégia de LT, Governagdo)
4.3 Advocacy e representagao
4.3.1 Estabelecer uma fungdo de "Embaixador"
4.3.2 Um escritorio de representagdo conjunta na UE / paises terceiros
4.3.3 Lobbying
5 SUSTENTABILIDADE A LONGO PRAZO
5.1 Monitorizagdo e avaliagdo (WP3, WP4): KPls, avaliacdo de impacto
5.2 Estratégia de longo prazo (mercado, roteiro, tipos de financiamento)
5.3 Modelo de governagdo (com vista a uma estrutura legal)
e Atividades acompanhadas/desenvolvidas pela AEBB:
WP1 - GESTAOE Em 2021 realizaram-se 3 “SteeringCommitte” de acompanhamento do
IMPLEMENTACAO projeto: 22 e 23 de fevereiro —online; 1 e 2 de julho — online, e 23 e 24 de
DO PROJETO Novembro, em Portugal. Realizaram-se ainda 7 reuniGes mensais online:
19 de janeiro, 16 de margo, 13 de abril, 18 de maio, 14 de setembro, 26
de outubro, e 14 de dezembro.
Em 2022 realizaram-se 2 “Steering Committe” de acompanhamento do
projeto: 24 e 25 de fevereiro em Barcelona; e 20 e 21 de junho em
Istambul.
Realizaram-se ainda 2 reuniGes mensais online: 11 de janeiro, e 10 de
maio.
WP2 - - WP2.1 - Participagdo na elaboracdo do Plano de Comunicagdo e
COMUNICACAO Divulgacio.

E DISSEMINACAO
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- WP2.4 — Divulgagdo das diversas atividades, estudos e boletins do
projeto (website, facebook, linkedinda AEBB e email marketing).

- WP2.4.2 — Disseminagao local:

24 e 25 de margo de 2022, a AEBB participou na realizagdo e promocgao
do Il COLOQUIO NATIONAL DE PLANTAS AROMATICAS E MEDICINAIS
que teve lugar em Castelo Branco.

O evento teve como objetivo reunir os produtores da PAMC no pais e
transfronteirigo (Espanha).

O evento contou com a presenga de 81 participantes.

WP3 - - WP3.1 - Participa¢do na elabora¢dao do Programa de Aceleragdo GCC.eu
IMPLEMENTACAO  para PME.
DE ESTRATEGIA - WP3.2 - Participagdo e acompanhamento dos Estudos de Mercado e

INTERNACIONAL elaboracdo dos Boletins. Mercados visados: EUA, india, Coreia do Sul,
CONJUNTA Meéxico e EAU.

i Vel Ly
T “.
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- WP3.3.1 - Realizagao das Sessdes de Capacitagdo para a
Internacionalizagao.

Em 2021 a AEBB realizou 7 sessGes online, com a participacdo de 13 PME,
uma média de 16 participantes por sessdo com uma duragdo total de 20
horas.

- WP3.3.2 - Specific Advice — Com o objetivo de responder as
necessidades especificas das PME no ambito da internacionalizagdo, em
2022 foram disponibilizadas a¢des de aconselhamento especifico.

Cluster Target Accompanied SMEs Main needs/request
country
AEBB USA Phytosphera Azoica Beauty and Personal Care
(global)
AEBB UAE Dermoteca Skin Care
AEBB Mexico Margomarg Beauty and Personal Care
(global)
AEBB India Margomarg Skin Care
AEBB Mexico Margomarg Packaging (general)
AEBB South Margomarg Skin Care
Korea
AEBB UAE Margomarg Skin Care
AEBB USA Margomarg Skin Care
AEBB Portugal Juan Cueva - Enjoy &  Information about the regulation
Live

- WP3.3.3 - Coaching/Mentoring — Para que as PME fortalecessem os
seus processode internacionalizagdo, em 2022 foi possivel prestar apoio
através de coaching/mentoria individualizada.

Cluster Accompanied Main needs/request Time
SMEs

DERMOTECA — Definition of target markets and

AEBB Produtos Quimicos presentation of information commercial 10h
e Dermatoldgicos, prospecting platforms.
S.A. Information about the UAE.
HPRD - Health Definition of target markets and

AEBB Products Research presentation of information about South 10h
and Development, Korea.
Lda. Information about the USA.

- WP3.4.1 - Market Place — em 2022 - Langamento da plataforma B2B
Businessplace:

it Global = T E
Cosmetics e
owCluster . I
¥ 3 28 Biminsaspiace _ A b

Até dia 31/12/2022 estavam inscritas 7 PME portuguesas.

-WP3.4.2 - EU2World:

-Participagdo na COSMETIC 3602 Paris - Franga 13 - 14 outubro 2021. Para
além do GCC.eu estar presente com um stand e poder divulgar o projeto,
foi possivel levar 1 PME, tendo a mesma participado na mesa redonda
sob o tema "Financiamento", e 2 PME participaram no formato digital.

- Participagdo na 7TH BEAUTY INNOVATION DAYS - 23-24 marg¢o
2022, com 1 PME participante.
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- WP 3.4.3 - Benchmarking Missions outside EU:

- Participacao e acompanhamento da Missao ao Dubai - UAE 3-6 outubro
2021. Participagao de uma PME associada da AEBB.

- Participagdo e acompanhamento da Missado a Coreia do Sul — Seoul -
22-26 maio 2022. Participagdao de uma PME associada da AEBB.

A missdo consistiu em 4 dias repletos de atividades e eventos
relacionados com a industria da cosmética que ajudaram as empresas
participantes a descobrir as novidades e tendéncias oferecidas por um
mercado como o coreano, além de promover a geracdo de novos
contactos profissionais a nivel internacional, tanto com a delegacdo
europeia como com agentes locais de interesse para as empresas
associadas dos clusters.

Primeiro dia: visita ao Centro de I1&D da empresa de beleza Kolmar
Korea.

Apods a visita, as empresas participaram num evento de networking
aberto, no qual, através de breves apresentagGes, puderam conhecer e
testar diferentes marcas da industria.

Em Osong foi assinado um MOU (memorando de entendimento) com o
Centro de Beleza da provincia de Chungbuk, FKCCI, e a International
Beauty rIndustry Trade Associat?-['n_ (IBITA).

—_—— T

0 dia continuou com uma visita guiada a empresa lider de bio venture
PION-TECH CO., LTD's Cosmetic Factory.

Segundo dia: A manha comegou com.an‘eréncias esclarecedoras do GM
James (Jim) No, da SEPHORA Korea, do GM da L'Oréal Korea Innovation
Center, Federica Campari, e do Direcor Geral da Grace International, Abe
Cho.
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A delegacgdo teve entdo a oportunidade de fazer uma digressao ao retalho
para mergulhar no mercado cosmético da Coreia, visitando os principais
distritos de beleza de Seongsu, Sinsa e Gangnam, e explorando as
principais lojas das maiores marcas de beleza da Coreia.

Ap0s trés dias de visitas a centros de I&D e visitas ao retalho, sessGes de
networking, conferéncias e visitas culturais, a delegacdo do GCC.EU pode
desfrutar do ponto alto da missdo: participar no COSMOBEAUTY SEOUL
2022, uma das exposicdes de beleza mais conhecidas da Coreia. Os
representantes do GCC.eu puderam assinar um MOU com a FKCCl e a
International Beauty Industry Trade Association (IBITA).

- Participagdo e acompanhamento da Missdao aos EUA — Las Vegas — 12-
14 julho 2022. Participa¢do de duas PME associada da AEBB.

A missdo teve um claro enfoque no B2B e benchmarking. As empresas
participantes puderam participar em atividades e eventos centrados na
sua atividade com o objetivo de aprender mais sobre o mercado norte-
americano em termos de tendéncias, modelos de negdcio e inovacgdes,
para além de reforgar a rede de contactos neste pais. Esta missdo foi
também enquadrada na celebragdo de uma das mais importantes feiras
comerciais do pais para a industria da beleza, a Cosmoprof North
America. Durante o evento, as empresas tiveram acesso a diferentes

sessOes de formacgdo sobre diferentes tdpicos.
- - -

it RS . |
O GCC.eu co-organizou com a Independent Beauty Association um
cocktail, no qual a delegagdo europeia pode interagir com os membros
desta associag¢dao para expandir a sua rede de contactos.

= A

4 8 Wl | L =
No ultimo dia da missdo, membros da equipa da IBA e do conselho de
administracdo ofereceram uma visita guiada ao Beauty Retail Tour
através do Las Vegas Fashion Show Mall para conhecer os modelos de
negdcio actualmente presentes neste mercado, visitando lojas como a
Sephora, a retalhistas lideres neste mercado como Bath & Body Works ou
MAC. Outras lojas visitadas incluiram o Lip Lab da BITE e as sec¢des de
beleza de lojas como a Saks 5th Avenue e a Nieman Marcus.
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WP4 - - WP4.1 - Planeamento de missdes exploratdrias para os Clusters

COOPERAGAO E poderem estabelecer parcerias de cooperagao e Networking.
NETWORKING Foram assinados acordos de cooperagdao com:
(REDE) Plant Inter Cluster (PIC) (France): Agrofood/Raw Material

*DETIC (Belgium): Cosmetic Value Chain
*|BITA (South Korea): Country Partner
*IBITA/ FKCCI/ NS (South Korea): Country Partner
*|BITA/FKCCI/ Chungbuk Region (South Korea): Country Partner
eIndependent Beauty Association (IBA) (USA): Country Partner
eCube In: EU Organisation
eIndia IP SME Helpdesk: EU Organisation
eLatin America IP SME Helpdesk: EU Organisation
eCanadian Cosmetic Cluster (CCC)(Canada): Country Partner
eCluster Bioenergia (CBC) (Spain): Raw materials and Chemistry
eCluster Packaging (Spain): cross value-chain - Packaging
Para além disso, a criagdo da plataforma S3 Go4Cosmetics levou o
consorcio a criar novas ligagdes para puxar uma dinamica europeia na
indUstria cosmética ainda maior do que a atual estrutura do GCC.EU.
- WP4.2 — em 2022 - Conclusdo da agdo de formagdo para os
colaboradores dos clusters sobre o seguinte tema: "Como organizar
eventos totalmente digitais e/ou eventos hibridos com elevado impacto
no negdcio das empresas e desenvolvimento da inovagao?", composto
por 4 médulos.
WPS5 - WP5.2 - Long-termStrategy. Em 2022 foi desenvolvida a estratégia de
SUSTENTABILIDAD longo prazo (mercado, roteiro, tipos de financiamento).
E A LONGO PRAZO

Apesar de todos os constrangimentos decorridos da Pandemia COVID-19, a AEBB
conseguiu atingir os objetivos propostos, a excecdao do nimero de empresas incluidas
nas missoes fora da EU. Tal deveu-se ao receio de viajar e de todas as restri¢es e
medidas impostas para a realizagao das viagens.

A execugao financeira do projeto foi de 88%.

Indicadores de resultado do Projeto:

INDICADORES TARGET REACHED M1- M7- M13- M19-
M1-M24 M1 - M6 M12 M18 M24
M24
WP  Activity DESCRIPTION AEEB AEEB AEEB AEEB AEEB AEEB
wP2 2.3 Number of tweets NA 62 9 10 35 8

(twitter), posts(Facebook)
or pins (Instagram,
Pinterest)related to the
project and / or product
WP2 2.3 Publication of articles in NA 0 0 0 0 0
specialised magazines and
press releases

wP2 2.3 Number of Newsletters NA 45 1 7 15 22

WP3 3.2.1 Number of SMEs receiving 18 50 0 0 0 50
the bulletins

WwP3 3.2.2 Number of SMEs accessing 10 50 0 0 0 50
to market studies

WP3 3.3.1 Number of training NA 7 0 7 0 0
sessions on
internationalisation
organised

WwP3 3.3.1 SMEs taking part in the 8 13 0 13 0 0

Training sessions
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WP3 3.3.2 SMEs benefiting Specific 4 4 0 0 3 1
advices (on-demand
consultations)

WP3 3.3.3 SMEs benefited 2 2 0 0 0 2
Coaching/Mentoring

WP3 333 Number of hours of 20 20 0 0 0 20
Coaching/Mentoring
provided to SMEs

WP3 3.3.4 SMEs participating in 4 33 0 13 14 6
peer2Business

WP3 3.4.1 COSME/EU SMEs 8 4 0 0 0 4
registered in the Market
place

WP3 3.4.2 COSME/EU SMEs 2 5 0 0 4 1

participating in
Matchmaking events in EU

WP3 3.4.3 COSME/EU SMEs 8] g 0 0 1 2
participating in
Benchmarking Missions

WP3 3.4.4 COSME/EU & non-EU SMEs 3 0 0 0 0 0
participating in B2B
Missions

WP3 351 COSME/EU SMEs 2 0 0 0 0 2
benefiting from Funding
Support

Global

Cosmetics

" Cluster
e GCC.eu - NEXT STEPS

Embora ndo esteja prevista a abertura de candidaturas para dar continuidade ao
projeto GCC.eu COSME, a parceria decidiu ir desenvolvendo atividades até que o
mesmo aconteca.

Objectivos:

- Manter a dindmica europeia de internacionalizacdo das PMEs iniciada gracas ao
projecto GCC.Eu COSME;

- Propor as nossas empresas um programa de aceleracdo dedicado a um pais alvo
para aprofundar o que tem sido feito até agora;

- A nivel europeu, manter e reforgar a colaborac¢do entre empresas e a representagao
de clusters e "lobbying";

- Trabalhar em conjunto num Plano de A¢dao comum para 2023.
Principal mercado-alvo a trabalhar em 2023: EUA
Principais atividades a trabalhar em 2023

l. Inteligéncia de Mercado

Il. Desenvolvimento de Negdcios

. Financiamento e representacao da UE

IV. Comunicacgao
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e Projeto “LOCAL FOOD TOUR”| ERASMUS + - Ac¢do KA210-ADU -
Partenariats simplifiés dans I'éducation des adultes

LICAL FLo0 Mk

- : |:_'|
w - Erasmus+

Candidatura apresenta em abril de 2020 ao programa ERASMUS +, aprovada em 2021,
com data de inicio a 1 de janeiro de 2022 e a desenvolver até 1 de abril de 2023 com os

seguintes parceiros:

e Agence de L'Alimentation Nouvelle Aquitaine — Franca — Lider do projeto
e AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa — Portugal

e Business Innovation Brokers S Coop — Espagne

e BEC Druzstvo - Business and Employment Co-operative — Republica Checa
e Regional Foundation for Local Development ZAMAH - Crodcia

e Defense et Sauvegarde dés Traditions Gastronomiques — Franca

e Syndicat Mixte du Parc Naturel Régional Périgord-Limousim

O ‘Local Food Tour’ visa potenciar o Turismo Gastrondmico, parte essencial das viagens
turisticas, considerando que cerca de 1/3 dos gastos dos turistas é dedicado a
gastronomia.

Neste contexto, o desenvolvimento das atividades nucleares previstas em projeto sdo as
seguintes:

- Conhecer a realidade do turismo gastrondmico nos territdrios parceiros;

- Desenvolver ferramentas/abordagens a favor do turismo gastrondmico nos respetivos
territérios;

- ‘Criar’ a figura profissional "animador turistico do patrimdnio gastronémico".

Estas atividades irdo permitir conhecer/explorar as potencialidades do turismo
gastrondmico e estruturar/consolidar uma rede de parceiros europeus para desenvolver
uma abordagem de formacdo coletiva para fortalecer esta atividade nos respetivos
territérios.

ATIVIDADES

Atividade 1 — DIAGNOSTIC TERRITIRIALE TOURISME ET ALIMENTATION

Elaboragdo de Diagndstico exaustivo da realidade do turismo gastronémico no

1.1 .
nosso territorio

Atividade 2 — Dessinemoi la figure professionnelle "ANIMATEUR DE TOURISME CULINAIRE"
- travailcollaboratifdudiagnostic

3 dias de trabalho em Bordeaux para partilhar e discutir resultados obtido;
2.1 Definir a etapa 2 - Elaborar questionarios e pesquisas para definir o perfil de
Animador do patrimdnio gastrondmico

Atividade 3 — QUESTIONNAIRES ET ENQUETES - Atelier participatif CONSTRUIRE UM
PROGRAMME DE FORMATION ACCESSIBLE A TOUS

3 dias de trabalho a partir do diagndstico e feedback sobre o perfil profissional

3.1 An . O . .
nimador de turismo gastrondmico": realizagdo de pesquisas para avaliar as
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necessidades das empresas e produtores que desejam desenvolver o turismo em
torno de seus produtos
2 dias de trabalho em Espanha. Objetivos: Analise coletiva dos resultados

3.2 , =
Propor moédulos de formagdo para desenvolver este setor

Atividade 4 — RESSEAU D'ALLIANCES TOURISME CULINAIRE

m cada territério criagdo de aliangas regionais para turismo gastrondomico =
Forum permanente de colaboracgdo.

4.1 Submeter um projeto de PARCERIA ESTRATEGICA ERASMUS+ KA2 dedicado a
formagdo na area do turismo gastrondmico, com base no trabalho realizado
neste projeto Local FOOD TOURS

4.2 2 dias de trabalho na CROACIA

o Atividades desenvolvidas em 2022:

Até 1/09/2022 - Diagndstico Elaboracdo de Diagndstico exaustivo da realidade do
turismo gastrondmico no nosso territério. Atividade 1.

26 a28/09/2022 - Bordeaux Trés dias de trabalho, em Bordeaux, para partilhar e
discutir resultados obtido no Diagndstico. Atividade 2.

20/12/2022 - Langado do Foi desenvolvido e enviado um questionario para as PME

Questiondrio as PME do setor do turismo, restaura¢do e produgao por forma a
obter informagdo acerca das principais necessidades e
constrangimentos relacionados com o tema — Atividade
3.1.

Préximo passos a desenvolver:

- Tratamento dos questionarios para serem apresentados em janeiro de
2023 em Bilbao;

- Reunido em Bilbao para apresentac¢ao dos resultados e planeamento das
atividades seguintes;

- Preparacdo e conclusdo da atividade 4.

e Global Cosmetics Cluster - Association

2" - . Global
- .- Cosmetics
- o1 Cluster

am® a gt

o0 s https://cosmeticsclusters.com

O Global Cosmetics Cluster é a primeira rede de clusters internacional dedicada a
inovagdo em cosméticos. Relne 26 clusters de toda a cadeia de valor de cosméticos
numa escala Internacional.
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O Global Cosmetics Cluster foi fundado por iniciativa do Cosmetic Valley, com o apoio
do France Clusters, e mais 18 clusters da cosmética de todo o mundo, que desejam
compartilhar boas praticas em cosméticos e trabalhar em projetos comuns.

O Global Cosmetics Cluster foi lancado/projetado durante a edi¢cdo 2016 da ‘Cosmetic
360’ em Paris, feira internacional dedicada a inovacdes e solugdes para a industria de
perfumaria e cosméticos, organizada pelo cluster francés Cosmetic Valley.

Desde entdo, a rede tem continuado a crescer e relne-se todos os anos para
intercambiar e trabalhar em projetos comuns em beneficio das PME.

A AEBB integrou o Global Cosmetics Cluster em 2016, com a sua participacao na edicdo
de 2016, no certame ‘Cosmetic 360’ que acolheu o encontro de clusters internacionais
em torno do setor da perfumaria e da cosmética, a WICCS — WORLD INNOVATION &
COSMETICS CLUSTERS SUMMIT, reforcando o seu papel ativo na promocdo do setor das
PAM (Plantas Aromaticas e Medicinais) e Cosmética, a nivel nacional e em particular na
regido da Beira Baixa, potenciando a internacionalizacdo deste setor de negdcio.

Como principais vantagens da participacdo nesta rede global, sdo apontadas as
seguintes:

e Partilha de conhecimento da industria cosmética, recursos, conhecimento
académico, apoios governamentais e oportunidades de investimento de cada
pais;

e Contatos internacionais;

e Acesso a dados de mercado, tendéncias globais, oportunidades de negdcios, etc;

e Identificacdo de solugdes para as necessidades e requisitos dos seus membros;

e Acesso a servicos prestados pelo GCC.

Tem como Missao:

e (Colaboracgdo internacional de clusters: desenvolver a complementaridade das
ofertas de servicos de cada grupo participante para incentivar o intercambio de
boas praticas e suportar o desenvolvimento de um ecossistema global
responsavel e empresas inovadoras ativas em cosméticos;

e Ser a porta de entrada para as PME no processo de Internacionaliza¢do: para
simplificar as etapas de globaliza¢do para os negdcios;

e Ser a referéncia internacional em expertise em cosméticos: participar em
iniciativas de salvaguarda tradicionais, habilidades e know-how existentes;

e Facilitar as relagBes entre as partes interessadas para promover seus
conhecimentos cientificos e complementaridades;

e Encorajar o desenvolvimento de um ecossistema global de empresa de
cosmeéticos inovadora e responsavel.

Tem como principais atividades:
- Dinamizar o trabalho em rede para impulsionar a cooperagao internacional e atingir
novos mercados
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e Facilitar a cooperacdo de clusters e maximizar sinergias para proporcionar maior
eficdcia no acesso aos mercados internacionais ou /e construir projetos
colaborativos, para o beneficio dos clusters e empresas.

e Realizacdo do evento “The Cosmetics Clusters Rendez-vous”, um encontro anual
da Global Cosmetics Cluster, e outras redes de negdcios envolvidas em
processos de inovacdo em cosméticos, no ambito da Feira Internacional
Cosmetic 360.

- Dinamizar o trabalho em rede para aumentar a visibilidade e experiéncia
internacional

Promover a escala internacional a Rede de Clusters, os produtos locais, as inovacdes e
know-how, através de boletins informativos, media e pelo website.

e Atividades desenvolvidas em 2022:

12/08/2022 Reunido de trabalho do Working Group — Partnership and
Funding

11/10/2022 - Assembleia Realizada em Paris, presencialmente e online
Geral Programa:
v'  Reporte das atividades desenvolvidas em 2022 -
Modelo de governagao;
v' 4 Committees;
Preparagao do Plano de A¢do para 2023.

Até 16/12/2022 - Meeting

Proximas atividades a serem desenvolvidas:

- Implementagao do Plano de agdo para 2023.

e Plataforma Europeia de Especializagdao para Modernizag¢ao Industrial
do setor da Cosmética - S3 The Matic Platform‘GO4COSMETICS’

SMART {J/;I"ll"ll /) .
e wecwson — QO&COsSMetics

FORM »

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/godcosmetics
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A industria da cosmética no mercado Europeu representa hoje, uma aposta estratégica,
em termos de geracdo de receita e criacdo de empregos, beneficiando da sua ligacdo a
atividades de I1&D (Investigacdo e Desenvolvimento) que contribuem ativamente para o
desenvolvimento regular e estratégico da industria de acordo com as necessidades e
tendéncias dos consumidores. N3o obstante, a competicdo do mercado da Asia-Pacifico
juntamente com as atuais prioridades politicas para uma transicdo dupla (digital e verde)
da economia europeia, representam um desafio ao crescimento estratégico do setor da
cosmética.

Perante este cenario surge a necessidade de apostar fortemente na competitividade do
setor e explorar o potencial da industria da cosmética da EU. E neste contexto que é
criada a Plataforma de Especializacdo para Modernizacdo Industrial do setor da
Cosmética, ‘Go4Cosmetics’, recentemente aprovada pela Comissdo Europeia e liderada
pela regido Centre-Val de Loire (Franca) e a regido da Lombardia (Italia). A AEBB, em
representacdo da regido centro juntamente com a CCDRC, participa nesta iniciativa, na
qualidade de membro ativo da parceria Global Cosmetics Cluster-Europe, projeto que
relne varios clusters regionais de paises europeus.

A plataforma Go4Cosmetics, é, pois, uma resposta estratégica para apoiar a
competitividade do setor, fomentando a cooperacdo inter-regional por forma a
incrementar o Ecossistema cosmético europeu, envolvendo vdrios intervenientes
ligados, direta ou indiretamente, ao setor, ndo se cingindo apenas a cooperagao entre
clusters europeus do setor.

Esta estratégia estd assim delineada para promover o desenvolvimento de toda a cadeia
de valor da industria da cosmética, assente no fortalecimento da capacidade de inovagao
regional através de uma abordagem transregional, mobilizando o conhecimento e
esforcos interpares de diferentes ecossistemas regionais, permitindo a troca de
experiéncias, métodos e know-how, para definir projetos de cooperacdo acompanhados
de planos de negdcios concretos para investimentos conjuntos.

Esta Plataforma ird proporcionar um alinhamento mais amplo dos investimentos em 1&D
com beneficios em termos de otimizacdo de recursos e criagdo de novas solugbes e
modelos de negdcios, acelerando a transicdo Verde e Digital assim como a
consciencializacdo dos consumidores e cidad3os, e impulsionando um crescimento
sustentavel de toda a cadeia de valor cosmética.

Atividades desenvolvidas

15/10/2021 - Realizada reunido de kick off em Paris.
Kickoff Meeting
16/12/2021 Reunido de trabalho

Atividades desenvolvidas em 2022:

16/03/2022 - Realizada reunido de consércio online.
Consortium Meeting Programa:

AEBB RC 2022 61



v' Apresentacdo dos Working Groups - discussdo;
v' Apresentacdo de questionario;
v' Steering Committee — 3 e 4 de maio em Mil3o.

22/04/2022 - Kick Off
meeting Skills
Development Working
Group

A apresentagao do objetivo dos Grupos de Trabalho:

- Criar uma cultura e difundir conhecimentos entre o sector
cosmético sobre investimentos e praticas de
sustentabilidade e transicdo digital;

- Partilhar as melhores experiéncias comuns para destacar
os principais motores e barreiras para alcangar um melhor
nivel de sustentabilidade e maturidade digital;

- Difundir cultura, conhecimentos, competéncias e
descodificar a indUstria cosmética aos jovens,
consumidores e publico em geral, preparar um novo perfil
especializado;

- Transversal e transsetorial.

3 e 4/05/2022 - Steering
Committee

Realizada reunido presencial em Mildo e online.
Programa:
v' Metodologias para o sucesso dos Working
Groups;
v' GA4C - Estado da arte dos Working Groups;
v' European Innovation Ecosystem Call;
v' Proximos passos e conclusdes.

11/05/2022 - Working
Group meeting

20/12/2022 -
Consortium Meeting

62 AEBB RC 2022

Reunido do Working Group online — Skills Development
com o objetivo de preparar uma candidatura ao Programa
ERASMUS + Aliances for Innovation.

Realizada reunido de consércio online.
Programa:
v' Boas vindas: Lubelskie e Regido da Normandie;
v' Atualizacdo dos Working Groups;
v' Projeto Erasmus+ proposto pela regido de
Lubelskie;
v Data para o terceiro Steering Committe.




Préoximos passos/atividades a desenvolver:
e Preparagdao de uma candidatura ao ERASMUS + Aliances for Innovation;
e Discussao e implementacdo do Plano de Ac¢do para 2023.

e Projeto PAMAWELLNESS | COMPETE 2020 | SIAC — Transferéncia de
Conhecimento Cientifico e Tecnologia | AVISO N2 04/SIAC/2021

No ambito do Aviso n? 04/SIAC/2020 do Sistema de Apoio a Ac¢des Coletivas -
Transferéncia do Conhecimento Cientifico e Tecnolédgico -Programa Interface, a UBI -
Universidade da Beira Interior na qualidade de lider em parceria com o IPCB — Instituto
Politécnico de Castelo Branco, apresentaram candidatura do projeto PAMAWELLNESS,
elaborada com o apoio técnico da AEBB. O Projeto teve inicio fisico em janeiro de 2022
tem data prevista de conclusdo para 30 de junho de 2023.

A AEBB, para além do apoio técnico na elaboracdo da candidatura, integra a parceria
através de carta de compromisso de apoio ao projeto PAMAWELLNESS - Transferéncia
de conhecimento e tecnologia para a promogao da cadeia de valor das PAM no mercado
de saude e bem-estar.

O envolvimento da AEBB foi considerado de extrema relevancia para a valorizacao dos
resultados do projeto e da continuidade da iniciativa visto que é representante do cluster
portugués de cosmética em projetos europeus (GCC.eu); membro fundadora do GCC
Association e integra a plataforma S4 Go4Cosmetics, contribuindo de forma relevante
na valorizacdo de recursos enddgenos pela sua aplicacdo neste sector e contribuindo
também para a capacitacdo dos empresdrios das industrias cosméticas. Assim, a AEBB
prestard apoio na aceleracdo do projeto e implementacdo dos processos de
transferéncia de conhecimentos.

O projeto “P4W” tem como objetivo central:

e Valorizar o conhecimento técnico-cientifico desenvolvido na area das plantas
aromaticas e medicinais, num conjunto vasto de entidades empresariais e de
ID&I, através de processos de transferéncia de conhecimento ageis e eficazes
para o tecido empresarial, numa perspetiva de valorizacdo econdmica e
comercial da cadeia de valor das PAM - Plantas Aromaticas e Medicinais - na
area da saude e bem-estar.

e Desenvolver um novo modelo de transferéncia de conhecimento cientifico e
tecnolégico de modo a gerar e acrescentar valor as atividades da cadeia de valor
PAM, capaz de estruturar processos e modelos de negdcio sustentdveis e
eficazes de promocao nacional e internacional.

O Projeto P4W tem como objetivos especificos:

1) Aumentar a proximidade e a cooperacgdo entre o sistema de ID&I e as empresas,
designadamente desenvolver um ambiente harmonioso de cooperac¢do entre a UBI e
IPCB e o tecido empresarial da fileira das PAM de forma a alcancar economias de escala
e alcance, estimular o trabalho em rede e encontrar solu¢cdes mais ajustadas as reais
necessidades da fileira;
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2) Incrementar os indices de utilizacdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico
produzido na UBI e IPCB por parte das PME da fileira das PAM, com vista a capitalizar
esse conhecimento na valorizacdo econdmica dos seus produtos;

3) Reforgar junto do tecido empresarial da fileira das PAM a importancia da adogdo de
boas praticas e principios de melhoria continua, de modo a incrementar a sua
produtividade e competitividade e desenvolver produtos pautados pela inovacao,
qualidade, diferencia¢do e valor acrescentado;

4) Ajudar o tecido empresarial da fileira a reforgar a visibilidade e notoriedade do pais
como um territdrio produtor de excelentes plantas e extratos, com propriedades
guimicas diferenciadas e especificas que derivam de condic¢des climaticas singulares do
territorio;

5) Demonstrar ao tecido empresarial como pode incorporar valor e diferenciar os seus
produtos, de modo a desenvolver uma cultura de producdo de bens altamente
transacionaveis e internacionalizaveis;

7) Demonstrar ao tecido empresarial como aproveitar economicamente as novas
oportunidades e tendéncias do setor da cosmética e farmacéutica, designadamente no
contexto da crescente procura mundial de ingredientes de elevados niveis de qualidade
e diferenciados no mercado global.

8) Capacitar o tecido empresarial, proporcionando a aquisicdo de competéncias e a
disponibilizacao de ferramentas de desenvolvimento, ao nivel tecnoldgico, cientifico e
da comercializacdo, nomeadamente: dotar o publico-alvo de ferramentas de
desenvolvimento e escala; disseminar e divulgar em torno dos Direitos de Propriedade
Industrial; operacionalizar acdes de trabalho na area dos modelos de negdcio.

9) Divulgar o potencial do produto turistico associado ao setor PAM junto dos
produtores e operadores turisticos, aproveitando os recursos existentes e o know-how
recolhido junto de promotores turisticos de referéncia.

A AEBB, no ambito da execucdo do projeto, é prestadora de servicos e responsdavel por
algumas atividades ligadas a organizacao das iniciativas promotoras da transferéncia de
conhecimento cientifico e tecnoldgico, a terem lugar no primeiro semestre de 2023, em
diferentes locais das regiGes Centro, Alentejo e Norte de Portugal.

e AEBB COSMETIC CLUSTER.PT
A — _— III'-IFII"liI
ﬂ':Eﬂ)' cluster.PT
Em 2022 a AEBB, ao abrigo dos seus estatutos, criou uma seccdo denominada Cosmetic
Cluster.PT, que é um 6rgdo complementar da Associacdo e que tem como objetivo

promover o desenvolvimento sustentdvel e a competitividade da cadeia de valor do
sector da cosmética portugués.
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Criado formalmente o 6rgao complementar em 2022, tem atividade concertada desde
2016 e tem vindo a crescer em numero de membros do sector da cosmética, integrando
atualmente mais de 30 empresas portuguesas.

Quer assumir-se como lider do sector da cosmética em Portugal, fazendo-se representar
nas redes internacionais de networking dedicadas a internacionalizagao e inovagao nos
cosméticos.

Impulsiona a internacionalizacdo, a inovagdo, a formacdo e a transformacdo digital e
transicdao verde, trabalhando para o desenvolvimento sustentavel e a competitividade
da cadeia de valor do sector da cosmética portugués. Neste ambito, estima-se durante
0 ano 2023, consolidar a estratégia de atuacdo do cluster com os principais agentes da
cadeia de valor da cosmética a nivel nacional e promover a construcdao de diversos
projetos de apoio ao sector, enquadrados em diferentes programas de financiamento
nacionais e europeus, privilegiando a area da internacionalizacdo, com participacdo em
feiras e missdes internacionais e ainda a area da inovagdo e investigagao.

e REDE CR INOVE - Catalisador Regional de Inovag¢ido do Centro

A AEBB integrou a rede CR INOVE - Catalisador Regional de Inovagdo do Centro,
promovida pela Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
iniciativa que é composta por uma rede informal de entidades do Sistema Regional de
Inovacdo, que pretende mobilizar os agentes, potenciar os recursos e competéncias
existentes no dominio da Inovacdo e melhorar a interacdo dos produtores de
conhecimento e tecnologia com os seus potenciais utilizadores, assente sempre, numa
l6gica de partilha de recursos e reforco e complemento das iniciativas ja existentes na
Regido Centro.

O CR Inove é uma iniciativa de abrangéncia regional, composta pela agregacao e
mobilizacdo de esforgos das entidades, a nivel sub-regional, que pretende contribuir
para a promoc¢ao da inovacdo de forma coerente e ajustada a realidade da Regido,
estimando-se a sua dinamizacdo e organizacdo durante o ano de 2023.

e PROJETO ACTT4Cosmetics — Programa EIE — EUROPEAN INNOVATION
ECOSSYSTEM - HORIZON-EIE-2022-CONNECT-02 - Proposal number:
101112710

O projeto foi a presentado pelo Beneficiario Principal (lider) — COSMETIC VALLEY
ASSOCIATION - Franga, em setembro de 2022, sendo a AEBB parceira, com mais 9
entidades.

Projeto ACTT4Cosmetics - Projeto financiado pelo Horizon EIE — 2022 — Connect -02 -
ACTT4Cosmetics visa promover a criacdao de um ecossistema de inovacdo mais eficiente,
aberto, inclusivo e interligado no campo da cosmética em toda a Europa, aproveitando
os pontos fortes dos ecossistemas locais/nacionais/UE existentes e atraindo novos
intervenientes, menos representados e ainda territérios de inovacdao menos avancados.
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Ao implementar atividades conjuntas (entre as entidades de 1&I e o sector privado) para
a implantagdo da inovagdo, ACTT4Cosmetics visa integrar toda a cadeia de valor da
industria cosmética a fim de implementar mudancas estruturais tais como transicoes
digitais e ecoldgicas, mas também a inovacdo como alavanca para o crescimento
sustentdvel para responder aos principais desafios locais e da UE no campo dos
cosméticos em beneficio da sociedade.

Em resposta a estes desafios, o projeto ACTT4Cosmetics pretende identificar e ligar
competéncias complementares para criar novas solugdes e modelos empresariais para
impulsionar a inovagdao e a competitividade do sector cosmético, nomeadamente
através da promocgao da dupla transicdo (Digital e Verde) e melhorar a consciéncia dos
consumidores e dos cidadados. Apds a estruturacdo da rede europeia de ecossistemas
cosméticos (plataforma Go4Cosmetics), ACTT4Cosmetics ird assim realizar a
implementacdo da estratégia comum, propondo vdrias acdes que conduzem a um
conjunto de competéncias alargado e aprofundado para todos os atores envolvidos,
construindo mapas orientadores de curto e longo prazo, e criar uma cosmética mais
aberta, eficiente, inclusiva e interligada ecossistema de inovag¢do em toda a Europa.

Sao atividades do projeto:

WP/ATIVIDADES

Mapping & Diagnostics

Skills Development and Capacity Building
Digital and Green Transition

Societal Transition

Cooperation and Long-Term Strategy
Dissemination, Communication and Exploitation

o oo U1 A W N B

Management and Coordination

4.3 SUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADE

Esta linha de atuagdo visa promover a sustentabilidade empresarial como estratégia na
criacdo de valor, garantindo a competitividade empresarial, num mundo cada vez mais
concorrencial e global.

Tem como objetivos estratégicos:

06. Apoiar os associados nos processos de transicdo digital e climatica
07. Promover a internacionalizacdo das empresas e dos produtos

Neste ambito, em 2022 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas:
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e GAI2020 - GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR

Ghlaneu

O Gabinete de Apoio ao Investidor - GAI2020 da AEBB, presta servigos de apoio as
empresas instaladas na regido, disponibilizando informacdo sobre os apoios e incentivos
financeiros e aconselhamento técnico na elaboracdo e acompanhamento de projetos de
investimento, no dmbito do quadro Comunitario de Apoio - Portugal 2020, Portugal
2030, PRR e outros programas de apoio ao investimento.

Servigos Prestados pelo GAI:

e Identificar o Programa Operacional (PO) e linha de financiamento que melhor
se aplica ao projeto de investimento;

Registo no Balcd0202 / Balcdo dos Fundos;

Identificar a informacdo e documentac¢do necessaria de suporte a candidatura;

Elaboragdo e planeamento do projeto;

Acompanhamento pds aprovagao do projeto.

O GAI conta com uma equipa qualificada com vasta experiéncia na elaboracdo de
projetos de candidatura aos fundos comunitarios.

Durante o ano de 2022 verificaram-se, pedidos de informacao sobre apoios comunitarios
tendo como principal objetivo o desenvolvimento e o reforco da competitividade das
empresas, pedidos de informacdo acerca dos projetos de Formacao-Ac¢ao, apoios na drea
do Empreendedorismo e solicitagdo de informacdo acerca de projetos desenvolvidos
pela AEBB.

As dareas do empreendedorismo, licenciamento, internacionalizacdo, inovacao
produtiva, formag¢do, formacgdo-acdo, qualidade, turismo e PAMC apresentaram-se
como sendo as dreas de maior procura de apoio.

Assim, em 2022 foi prestado apoio, no ambito do GAI2020, a 198 empresas/entidades e
empreendedores, distribuidas da seguinte forma:

Beira Baixa Beira e Serra da Estrela Médio Tejo Outros TOTAL

53 137 0 8 198

No ambito da sua atuacdo, presta ainda um conjunto de servicos de Apoio a
Internacionalizacdo das PME, servicos informativos, formativos e técnicos de apoio a
estruturacdo e operacionalizacdo de processos de internacionalizacdo, contribuindo
para reforcar a atratividade e posicionamento internacional das empresas da nossa
regiao.

Outro dos servigcos prestados aos empresarios é o Apoio Juridico. Durante o ano de 2022
manteve-se na Associacdo Empresarial um servico de assessoria/consultoria juridica aos
empresarios.
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e Projeto ‘TERRAS ALTAS DE PORTUGAL 2.0’ - Valorizagao Internacional
do Setor Agroalimentar das Terras Altas de Portugal | COMPETE 2020
| SIAC - Internacionalizagao | Aviso N2 01-SIAC-2019

O projeto TAP2.0 foi submetido a 12/07/2019, no ambito de uma candidatura ao Sistema
de Apoio a Acdes Coletivas — Internacionalizacdo, com enquadramento no Programa
Operacional da Competitividade e Internacionalizacdo - Compete 2020.

A parceria é constituida pelas seguintes entidades: a AEBB - Associacdo Empresarial da
Beira Baixa, o NERGA - Associacdao Empresarial da Regido da Guarda, a AIRV - Associagdo
Empresarial da Regido de Viseu, o NERBA - Associacdo Empresarial do Distrito de
Braganca e a NERVIR - Associacdao Empresarial de Vila Real, na qualidade de entidade
lider. Integrava ainda esta parceria a ACISAT - Associacdo Empresarial do Alto Tamega
gue entretanto e a pedido desta, deixou de fazer parte da parceria aquando da
notificacdo de aprovacdo.

Em Abril de 2020 a NERVIR, foi notificada da decisdo da entidade gestora do POCI, com
um despacho Desfavoravel por falta de dotacdo orcamental. A decisdo foi contestada
pela parceria do projeto, apresentando alega¢Ges contrarias. Em segunda fase de
anadlise, a candidatura obteve despacho de decisdo Favoravel, em Julho de 2020.

Com um periodo de execucdo compreendido entre 01/10/2020 e 29/06/2023, o projeto
tem como objetivo central a promocdo da competitividade das empresas por via da
internacionalizagdo, através de uma acdo coletiva capaz de promover o reconhecimento
internacional da imagem de Portugal associado a qualidade e sustentabilidade dos seus
produtos de “exceléncia”, sua sofisticacdo e inovacdo, destacando a singularidade da
oferta Terras Altas de Portugal. Dando continuidade a dois projetos anteriores, a nova
intervencdo TAP aposta na promocao e consolidacdo do sucesso da internacionalizacao
das PME dos setores/fileiras alvo das regides alvo, estimulando produtos e servigos que
se diferenciem através da variedade relacionada entre dominio de especializacdo
inteligente central do projeto - agroalimentar, com outros dominios, nomeadamente
tecnologias/TIC, servicos do turismo, biotecnologia, salde e bem-estar, associando a
marca Portugal a qualidade e sustentabilidade de produtos e servicos sofisticados e
diferenciados, respondendo a segmentos mais qualificados da procura nos mercados
internacionais. Através de processos colaborativos para a internacionalizacdo, da
partilha de conhecimento e capacitacdo das PME para a internacionalizacdo, prospecao,
conhecimento e acesso a novos mercados internacionais, o TAP 2.0 ird procurar
alavancar o crescimento das empresas da regido Terras Altas de Portugal através de
processos sustentados de internacionalizacdo, seja pelo aumento das exportacdes, seja
pela presenca/reforco em mercados externos, que sinalizem oportunidades e
constrangimentos em mercados externos, promovam a exploracdo de janelas de
oportunidade de negdcios e criem condi¢cdes de suporte para uma melhor inserir
externamente a oferta qualificada e inovadora da Regido Terras Altas de Portugal e de
Portugal.
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Breve apresentagdo das atividades:

1.1. Desenvolvimento tecnolégico de Simulador de Auto Avaliagdo de Desempenho das PME
para a Internacionalizagdo e desenvolvimento automatizado de Infografico de Avaliacdo
Regional de Avaliagdo de Desempenho das PME.TAP para a Internacionalizagdo nos dominios
e fileiras alvo do projeto

1.2 Desenvolvimento de Catalogos Inteligentes Automatizadosajustados as necessidades dos
mercados externos / prospetores internacionais

1.3 Desenvolvimento de Bolsa Inteligente de Oportunidades de Negdcios Internacionais,
ajustando a oferta as necessidades dos mercados externos / prospetores internacionais

1.5. Desenvolvimento de SessGes de Dinamiza¢do da Rede Colaborativa TAP

1.6 Identificagdo, levantamento e desenvolvimento de conteldos deNovas Empresas e
Produtos para reforgo da plataforma TAP

1.7. Desenvolvimento de Ag¢oes de Capacitagdo da Rede Colaborativa TAP, nos dominios da
internacionalizagdo

2.1. Planeamento, Prospecdo e Conhecimento dos mercados alvo do projeto, ajustado a
oferta das redes colaborativas alvo do projeto / fileiras alvo (consultoria)

2.2. Realizacdo de Agdes Exploratdrias Internacionais aos mercados-alvo internacionais, para
apresentacdo da oferta de empresas e produtos das TAP e identificagcdo de oportunidades de
mercado (viagens, estadias, alimentacdo e logistica)

2.3. Realizacdo de Roadshows Internacionais em Feiras/Certames Internacionais nos
mercados alvo, para promogao internacional dos produtos das empresas das TAP e
identificagdo de oportunidades de mercado (viagens, estadias, alimentagdo e logistica)

2.4. Realizacdo de Missdes de Reconhecimento a regido, com visitas de prospetores
internacionais para conhecimento da oferta regional (viagens, estadias, alimentagdo e
logistica)

3.1. Concecgdo da Imagem do projeto e producao de Suportes de comunicagao

3.2. Aquisicao de Meios Media internacionais para a promogao e divulgacdo das atividades do
projeto (marketing digital)

3.3. Desenvolvimento de Video Promocional da oferta dos produtos da rede de suporte as
presengas institucionais nos certames internacionais previstos

4.1. Aquisicdo de Meios Media nacionais para a promocao e divulgacdo das atividades do
projeto

4.2. Sessdo de Apresentagdo do Projeto

4.3. Sessao de Encerramento do Projeto

5. Gestdo do Projeto — Recursos Humanos

Atividades desenvolvidas até final de 2022:

Webinar a5 maio Sessdo de Apoio a Internacionalizagdo (Act.1.4)
de 2022 https://www.facebook.com/aebeirabaixa/photos/a.293658684011285

/5125072860869819/
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OES DE APOID A
INTERNACIONALIZTACAC
DAS EMPRESAS

Promogao do Contatos personalizados com empresas da fileira agroalimentar no
projeto intuito de adesao ao projeto

Video Desenvolvimento de contatos com produtores e articulagdo com equipa
Promocional técnica (Act.3.3)

Reunides da Planeamento das atividades do projeto.

Parceria

e ERASMUS+ - HAPPY GREEN JOBS - ALLIANCES FOR INNOVATION | Proposal ID
101111776

A candidatura deste projeto foi apresentada pelo Beneficidrio Principal (lider) -
WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN — Austria, em setembro de 2022, ao programa
ERASMUS+, sendo a AEBB parceira, com mais 9 entidades.

O Happy Green Jobs visa colmatar a escassez de trabalhadores qualificados necessarios
para a Transicdo Verde da economia europeia (ou seja, empregos verdes). Com este
objetivo, o projeto convida a Geragdo Z, a mdo-de-obra de amanha, e empresarios
(particularmente PME) de sectores relacionados com a Transi¢do Verde para colaborar
e inovar o mercado de trabalho e ainda os conteudos educativos. O projeto ira
proporcionar novos métodos e ferramentas digitais que permitem a estes atores
desenvolver uma melhor compreensdo de cada um dos lados. Juntamente com os
parceiros do projeto, estes dois grupos desenvolverdo condi¢des de trabalho a medida,
perfis profissionais e programas de formacdo (complementar). O projeto prevé a
realizagdo de varias atividades, nomeadamente aplica¢gGes digitais para a Geragao Z e
PMEs, materiais educativos, "empregos verdes felizes" curriculos e programas de
formacao e descricao de processos metodoldgicos, entre outros.
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Sao atividades do projeto:

WP/ATIVIDADES

Project Management and Coordination

Preparing for Learning about the Needs and Attitudes of Generation Z
Needs and Attitudes of Generation Z

Future Potentials of the “Green Transition” and “Green Jobs”

Three Hybrid Collaboration Spaces

Digitally Innovate Recruiting Generation Z

'Happy Green Job‘ Curriculum

0O N oo L1l A W N B

Impact, Evaluation, and Dissemination Management

e Projeto NFB Roadmap Roteiros para a descarbonizacao das fileiras produtivas
do Sector Agroindustrial | INVESTIMENTO TC-C11-i01 — Descarbonizacdo da
Industria | AVISO N.2 01/C11-i01/2021

O Consorcio constituido por 7 entidades (AIP — Lider, AEBB, NERVIR, NERGA, AIRV, CCl
Ponta Delgada e CCl Madeira) tem por objeto a implementacdo de um projeto de
apoio a elaboracdo de roteiros de descarbonizacdo da industria e capacitacdo das
empresas, no ambito do PRR (Plano de Recuperacao e Resiliéncia), na Componente 11
— Descarbonizacdo da Industria, integrada na Dimensado Transicdo Climatica, o qual se
insere no Aviso n2? 01/C11-i01/2021, que tera a sua conclusdo até 31 de dezembro de
2025. Este consdrcio implementard um projeto na drea da capacitacdo das empresas e
preparacdo de instrumentos de informacdo, que deem resposta nomeadamente, a
elaboracdo de Roteiros setoriais para a neutralidade carbdnica que permitam
identificar as solucGes tecnoldgicas e de alteracdo de processos mais inovadores,
eficazes, especificas para a industria nacional e eficientes em termos de custos e
incorporando maior inovagao, promovendo a sua discussao e disseminacdo, bem como
a capacitacdo dos recursos humanos e a dinamizacao de redes de empresas visando a
sua implementagao.

Sao atividades do projeto:

ATIVIDADES

Workshops regionais online de sensibilizagao para o tema

Estudos para identificagdo das solugdes tecnoldgicas e alteragdo de processo
industriais

Elaboracdo de Manuais dos Roteiros da Descarbonizagao para as fileiras do setor
agroindustrial identificadas

Agdes de Formagao setoriais em Energias Renovaveis e Eficiéncia no uso dos
recursos

Agdes de formagao em Energias Renovaveis e Eficiéncia no uso dos recursos em
ambiente laboratorial

Ac¢oes de Formagao em Tecnologias e Processos

Agdes de Formagao em Eficiéncia
Agoes de Formagao em Medi¢ao e Monitorizagao
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Workshops regionais de disseminagao de boas praticas
Plataforma de partilha de boas praticas
Seminario de Encerramento

Disseminagao em Redes Sociais

¢ Projeto Bairros Comerciais Digitais | AVISO N.2 01/C16-i02/2022
A AEBB é co-promotora da candidatura ao aviso 01/C16-i02/2022 do PRR — Convite a
apresentacdo de manifestacdo de interesse para desenvolvimento de projetos no
ambito dos Bairros Comerciais Digitais, em parceria com a Cdmara Municipal de Castelo
Branco — Entidade Lider e em co promog¢dao com a ACICB, Associacdo Amato Lusitano e
AHRESP. O projeto visa contribuir para a dinamizacdo dos setores do comércio e dos
servigos, propondo-se apoiar a criacdo destes Bairros através do financiamento com
dotacGes especificas para aplicagdes e investimentos em tecnologia digital, bem como
na valorizacdo da evidéncia fisica associada a digitalizagcdo dos espacos e servicos. Ainda
em 2022 o consoércio foi notificado da aprovagdo da manifestacdo de interesse a fase
seguinte de apresentacdo da candidatura. Este é um projeto com inicio em 2023 e

termino previsto para 2025.

Sao eixos do projeto:

EIXOS DE INTERVENCAO

1 Conetividade e harmonizagdo urbanistica
2 Digitalizacao comercial
3 Gestao operacional

¢ Projeto Aceleradoras Digitais — Acelerar 2030 | AVISO N.2 04/C16-i02/2022
Em resposta ao Aviso de Concurso integrado no Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR), a AEBB é copromotora do projeto submetido em 2022, liderado pelo CEC/CCIC,
em regime de consdrcio com mais 21 Associacdes Regionais representativas das 8 NUTS
Il Centro. Este projeto tem como objetivo criar 8 Aceleradoras de Comércio Digital, uma
das quais sedeada em Castelo Branco e que tem como missdo apoiar de forma continua
o crescimento de empresas do Comércio e Servicos abertos aos consumidores através
da transformacdo digital dos seus processos e modelos de negdcio, por meio da
capacitagdo, mentoria, networking e apoio a implementacdo do projeto de digitalizacdo
das empresas. Com este projeto reforcamos o objetivo de desenvolvimento,
dinamizacdo e competitividade do tecido empresarial da Regido Centro, caminhando

para um Centro Mais Digital.
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4.4 AFIRMAGAO DA IDENTIDADE REGIONAL

Esta linha de atuagdo visa promover iniciativas que contribuam para a afirmagdo da
identidade territorial e desenvolvimento local e regional.

Tem como objetivos estratégicos:

08. Promover a cultura de identidade regional assente nos atributos da regido e das
empresas associadas
09. Promover uma cultura de responsabilidade social

Neste ambito, em 2022 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas:

e Projeto ‘QUERO SER MAIS’ E8G | Programa ESCOLHAS

QueroSer 15

O Projecto ‘Quero Ser Mais E8G’, financiado pelo Programa Escolhas, decorreu entre 01
de Janeiro de 2021 e o dia 31 de Dezembro de 2022, prorrogado até 30 junho de 2023,
com uma intervencdo centrada na inclusdo social de criangas e jovens em risco da
freguesia do Tortosendo (Covilha).

E entidade promotora do projeto o Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto,
organizada em consércio com os seguintes parceiros institucionais: a AEBB — Associacdo
Empresarial da Beira Baixa, a Junta de Freguesia do Tortosendo, o Municipio da Covilh3,
a CPCJ da Covilhd, o Modatex, o Centro de Saude do Tortosendo, o Centro de Convivio e
Apoio a Terceira Idade, a Universidade da Beira Interior e teve como entidade gestora a
Coolabora CRL — Intervencdo Social.

O projeto centra a sua intervengdo no desenvolvimento de atividades que contribuam
para a inclusdo social das criancas e jovens do Tortosendo, através da sua capacitacao
para que se tornem agentes de mudanca dos seus préprios percursos de vida mas
também do processo de melhoria do seu territério.

A AEBB, de acordo com o proposto em candidatura, disponibilizou os seguintes servigos
de apoio as atividades do projeto:

- Organizacdo de sessOes informativas sobre ‘Técnicas de Procura de Emprego’, através
do GIP - Gabinete de Inser¢do Profissional, a funcionar na delega¢ao da AEBB Covilh3, no
Parque Industrial do Tortosendo. Destinatdrios: jovens e adultos (familiares dos jovens).

- Mobilizacdo de jovens para respostas alternativas a educacdo formal, através da
formacdo profissional, dinamizando sessdes de divulgacdo, esclarecimento sobre as
areas mais procuradas pelo mercado de trabalho local e/ou organizar sesses de
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sensibilizacdo com formadores de areas especificas, no sentido de orientar e suscitar o
interesse para varias profissoes.

- Organizacdo de visitas de estudo a empresas: oportunidade para conhecer varias
profissdes em contexto real de trabalho e observar um posto de trabalho. Objetivo:
informar, esclarecer e sensibilizar sobre importancia dos estudos e da aquisicdo de
conhecimentos técnico-profissional que permitam oportunidades de um futuro
profissional estavel e promissor.

Importa referir que a AEBB participou ativamente em todas as reunides do consdrcio.

e EVENTOS

Em 2022 o Departamento de Eventos, desenvolveu todos os esforcos no sentido de
continuar a realizar/participar diversos eventos sobre temas atuais e alinhados com os
eixos estratégicos de atuacdo definidos e que permitiram ao tecido empresarial em geral
e em particular aos seus associados, ter acesso a informacao privilegiada que contribua
para o aumento da competéncia das empresas e também da regido.

Iniciativas organizadas pela AEBB em 2022:

Data Iniciativa Local

Jantar Debate — “Ciberseguranga —

. Fundao
Seguranga no séc. XXI”

09 mar¢o

Jantar Debate — “Habitacdo e os desafios
28 abril emergentes - Nova geragao de respostas Castelo Branco
locais/regionais”
Il Frum Empresarial da Beira Baixa
14 junho “Recursos Humanos: As pessoas no centro Auditério | AEBB Castelo Branco
da equagdo”

Iniciativas organizadas pela AEBB em parceria com entidades externas:

Data Nome Local Parceiro
. Sistema de Incentivos Fiscais a 1&D CH | Business
12 abril . Castelo Branco | .
Empresarial Consulting

Rede Global da Didspora
19 setembro Plataforma para promover as Castelo Branco AEP - Fundacgao
exportagdes das PME

Participacdo no programa de Eventos organizados por terceiros:

Data Nome Organizagao Local

Il Jornada Técnica do Emprego e

BCCll Empreendedorismo

CLDS 4G Castelo Branco

IX Feira do Emprego e do . Escola Superior
; Escola Superior de -
Empreendedorismo Gest3o de Idanha-a- de Gestdo de
“Tendéncias e desafios do Idanha-a-Nova

mercado de trabalho” Nova do IPCB do IPCB

24 margo
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24,25 e 26
margo

22 abril

29 abril

17 maio

27 maio

2 junho

6 junho

07 junho

5 julho

15 junho

27 e 28
outubro

16
novembro

17
novembro

Il Coléquio Nacional de Plantas
Arométicas e Medicinais
Jornadas das alteragdes climaticas
— Que desafios e oportunidades? |
Sessoes 1, 2 e 3: Agricultura e
Florestas; Recursos Hidricos,
Sistemas-Agua e Energia;
Biodiversidade e Paisagens

PROT-CENTRO

Jornadas das alteragdes climaticas
— Que desafios e oportunidades?
Sessdo 4: Ecomimia (IndUstria,
Comércio, Servigos e Turismo)

Jornadas das alteragdes climaticas
— Que desafios e oportunidades?
Sessdo 5: Saude Humana e
Seguranca das Pessoas e Bens

XVIII Ciclo de Conferéncias em
Turismo
“Turismo local: Multiplos olhares”
Satrtup Europe Week
Oportunidades no Ecossistema de

Empreendedorismo e Inovagdo em

Castelo Branco

“Atracdo de investidores e
melhoria nas exportagdes”

Oportunidades Transfonterizas
El caso de la autovia Navalmoral —
Castelo Branco
Jornadas das alteragdes climaticas
— Que desafios e oportunidades?
Sessdo6b: Ordenamento de
Territorio, cidades, transportes e
comunicagdes
VI Feira Social IN — VI Feira da
economia Social da Regido de
Castelo Branco “Visdes do Setor
Social: Sustentabilidade e
Inovagdo”

“ O Observatorio do Turismo
Sustentavel do Centro de Portugal
(OTSP) como fator de
competitividade na regido da Beira
Baixa”

Workshop — Estudo sobre
competéncias digitais para a
empregabilidade (ndo TIC) no
futuro - Percursos formativos e
projeto piloto

CBPBI | IPCB - ESA

PIAA-BB | CIMBB

CCDRC

PIAA-BB | CIMBB

PIAA-BB | CIMBB

CATAA / Inovcluster

CCDRC

CEADE

PIAA-BB | CIMBB

Amato Lusitano —
Associagao de
Desenvolvimento

Turismo Centro
Portugal | OTSCP

PWC | Portugal INCoDe

Castelo Branco

Auditério |
Escola Superior
Agraria de
Castelo Branco
do IPCB

Universidade da
Beira Interior
Auditério |
Escola Superior
de Gestdo do
IPCB
Auditorio |
Escola Superior
de Saude Dr.
Lopes Dias do
IPCB

Portalegre

CEl

CCDRC

Hotel Barcelé V
Centenario

Auditério |
Escola Superior
de tecnologia
do IPCB

Castelo Branco

Auditério da
Escola Superior
Agraria do IPCB

Plataforma
Digital
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5. UNIDADE DE GESTAO DE ALUGUERES, INFRAESTRUTURAS
E EQUIPAMENTOS

Durante o ano de 2022 e visando a rentabilizagcdo das suas instalagées, a AEBB continua
a promover as suas infraestruturas e equipamentos junto de vdrias entidades e
empresas, promovendo a sua utilizacdo para alojamento empresarial e disponibilizacao
de espacos e equipamentos, com o objetivo de criar condi¢Ges de exceléncia para o
desenvolvimento de negdcios e servigos.

A AEBB é detentora de instalagOes proprias de reconhecida qualidade, localizadas em
Castelo Branco e no Tortosendo, que podem ser visitadas em:

http://www.nercab.pt/alugueresincubadora/v%C3%ADdeos-
instala%C3%A7%C3%B5es.aspx

6. INFORMACAO E COMUNICACAO

O processo de comunicacdo externa da AEBB, assume diferentes dimensdes estratégicas
com a finalidade de contribuir para a concretizacdo dos objetivos que regem a sua
atividade. Todo o trabalho é desenvolvido de acordo com as seguintes premissas:
facilitar a comunicacdo com o publico externo, divulgar a missdo, visdo e valores da
AEBB, estabelecer um posicionamento como entidade promotora do desenvolvimento
empresarial e territorial, ganhar proximidade assegurar o reconhecimento dos
associados e publico em geral e proporcionar maior visibilidade as atividades da AEBB.

A comunicagdo tem sido efetuada de forma global ou direcionada de acordo com a
mensagem/informacdo a transmitir e o publico a quem se dirige, obrigando a ajustar
estratégias e conteddos, e uma gestdo estratégica e planeada dos canais de
comunicagao.

Entre os vdrios servicos prestados, a AEBB divulga com regularidade informacdo
relacionada com uma multiplicidade de iniciativas/atividades desenvolvidas pela prépria
Associacdo e informacdo de interesse econdmico-empresarial, social e territorial.

Neste processo, a comunicac¢do é sobretudo veiculada através de canais de comunicagado
internos a Associacdo, maioritariamente canais digitais, o website, as redes sociais
(Instagram, Facebook e Linkedin) e email, por serem de facil acesso, proporcionarem
dinamismo e uma comunicac¢do instantanea para um nimero mais alargado de pessoas.

Embora a comunicacdo ‘online’ seja a mais recorrente, sdo também utilizados outros
canais mais tradicionais como por exemplo o telemarketing.
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WEBSITE www.aebb.pt

Em Dezembro de 2022 o site apresentou um registo anual de 10 171 utilizadores, que
resultou em 14 183 visitas, equivalendo a 31 774 consultas/visualizacdes (informacdo
disponibilizada nos vérios ‘Menus’ de consulta do website).
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Relativamente ao alcance/localizagdo dos utilizadores, 72,39% (7343) sdo portugueses,
seguido dos EUA com 4.86% (493), Franca com 2,30% (233) e os Paises Baixos (211) com
um registo de 2,08%.
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Com lancamento previsto para o primeiro semestre de 2023, o website da AEBB sera
alvo de um restyling e reorganizacao de conteudos e ird surgir com uma nova identidade
visual, tornando-o mais apelativo, dindmico e otimizado, facilitando a consulta e
potenciando uma maior interagao.

e Espaco de venda de publicidade/website AEBB

A AEBB disponibiliza no seu website, um espaco comercial para venda de Publicidade,
onde todos os interessados podem publicitar a sua empresa / servicos / produtos /
atividade de forma estratégica, tirando partido do alcance da pdgina Web desta
Associacdo e carateristicas que definem o publico alvo dos utilizadores do site.

Estes espacos de utilizacdo no formato de banners, estdo localizados em zonas
visualmente estratégicas por forma a captar facilmente a atencdo, com a opc¢do de
redirecionar os utilizadores que neles clicam as paginas de destino a que se referem.

Em 2022, a semelhangca de outros anos, os espacos PUB em www.aebb.pt, foram
adquirido por varias empresas de diferentes setores de atividades para comunicar de
forma estratégica os seus servicos e produtos.
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REDES SOCIAIS

“ www.facebook.comyfaebeirabaixa
m https://ptlinkedin.com/company/aebeirabaixa
ICII www.instagram.com/aebb _associacao/

n www youtube.com/channel/UCBopuHXUDDjvigs_OCeDwig

Relativamente as redes sociais, destaque para a comunicagao veiculada via Facebook,
gue tem o maior numero de Utilizadores, em comparacdo com outras Plataformas. Com
um registo de ‘postagem’ quase diaria, esta rede social é usada para divulgacdo de toda
a dindmica relacionada com a execucdo de projetos de intervencdo, eventos e outras
iniciativas da Associacdo e de entidades terceiras com informacdo de interesse
empresarial, social e regional. Importa ainda referir a este respeito que a pagina da AEBB
é por diversas vezes utilizada para informar e promover iniciativas, a pedido de
associados e de entidades parceiras da AEBB.

Numero de seguidores das Redes Sociais a 31Dez/2022:

2021 2022
FACEBOOK E:>
+675
LINKEDIN(*) [i:
+159
INSTAGRAM(") Ei>

+104

(*) paginas criadas em 2021

A rede Facebook é claramente a plataforma com mais seguidores da atividade da AEBB,
pelo que importa identificar aqui o seu universo:
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Publico
AT seguidores o Facebook

idade & sexo

B Homens  37,50%
B Mulheres 62.50%

1

ot

1 I I I

e p— I I [ | 1 ]

3-4 =38 44 451 -2 ahe

Localizacho Cidades  Paises Localizagio Cidades  Paises
Casteda Branco 12T Parbugal 385
Cowilhi Lo Franga 1)
Fundio 145 Brasil 35
Liskaa 127 Reina Lnica 24
Mlcains na Esparhia H
Proenca-a-Nava 61 Suiiga H
Idanha-a-Mowva k] Angala 4
Lertd 52 Alemanha |
Coambra Ell Lumembargo a9
Guarda Ell Magambique 5

Quadro resumo de publicagbes/divulga¢do nas redes sociais e email marketing:

Redes Sociais N2 Publicagdes

Facebook 358
Linkedin 177
Instagram 91

Entre as vdrias publicacGes, destaque para as notas informativas sobre iniciativas e
eventos organizados pela AEBB e sobre a participa¢do direta ou indireta de membros da
Direcdo em iniciativas organizadas por outras entidades a nivel local, regional e nacional.

Data de

L. Assunto
Publicagdo "

19 novembro A AEBB foi uma das entidades que assinaram, em Proenga-a-Nova, um
protocolo de cooperagdao com a CCDRC - Comissdao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro, para a constituicao das parcerias do
CR Inove — Catalisador Regional de Inovacédo do Centro para a Sub-Regido
da Beira Interior e para a Sub-Regido do Pinhal Interior.

22 novembro A Presidente de Dire¢ao Ana Palmeira, no dia 21 de novembro, esteve
presente, na primeira NECE Talk, uma iniciativa conjunta do Nucleo de
Estudos em Ciéncias Empresariais da FCSH/UBI e do seu Conselho
Consultivo, que decorreu na FCSH - Fac. Ciéncias Sociais e Humanas UBI.
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17 novembro

11 novembro

11 novembro

10 novembro

31 outubro

12 outubro

10 outubro

10 outubro

30 setembro

28 setembro

26 setembro

20 setembro

24 julho
15 julho

14 julho

13 julho

O vice-presidente da AEBB, Jorge Pessoa, esteve presente no dia 16 de
novembro, na sessdo de abertura do colédquio "Conhecer melhor para
investir bem no turismo da regido da Beira Baixa" do Observatério do
Turismo Sustentavel do Centro de Portugal, que teve lugar no Auditdrio
Virgilio Pinto de Andrade, na Escola Superior Agraria de Castelo Branco.

A AEBB representada pela Presidente de Diregdo, Ana Palmeira e pelo
Presidente da Assembleia Geral e Presidente da Comissdo Floresta e
Ambiente/AEBB, José Adelino Gameiro, participou no primeiro encontro
do grupo de trabalho para a elaboragdo do Programa de Revitalizagdo do
Parque Natural da Serra da Estrela (PNSE), que teve lugar no auditério
municipal da Covilha.

AEBB, marcou presenca esta semana, na primeira edicdo do InovFood
Summit’22, promovido pela InovCluster - Associacdo do Cluster Agro-
Industrial do Centro, um evento que decorreu entre os dias 8 a 10 de
novembro, no Centro de Cultura Contemporanea de Castelo Branco.

A AEBB esteve presente, em Proencga-a-Nova, no IV Plenario da
Comunidade de Trabalho Transfronteirica da Euroace Alentejo Centro
Extremadura, iniciativa que contou com a presenca da Secretdria de Estado
do Desenvolvimento Regional, Isabel Ferreira.

A convite da Associagdo Amato Lusitano, a AEBB integrou juri no Concurso
de Ideias Social In que decorreu no auditério da Biblioteca Municipal de
Castelo Branco.

A Presidente de Dire¢dao Ana Palmeira, participou dia 11 de Outubro, em
Paris, na Assembleia Geral 2022 da Associagdo ‘Global Cosmetics Cluster’,
a maior rede internacional da area da cosmética.

A Presidente da AEBB, Ana Palmeira, participou dia 8 de Outubro, na 32
edicdo das ‘Jornadas do Interior’, organizadas pelo Jornal do Fundao,
integralmente dedicada a debater e pensar o futuro da Serra da Estrela.
Partilha da publicagdo da INCorparate Magazine, com depoimento da
Presidente da AEBB que aborda as experiéncias de cooperagdo no
territério EUROACE, enquanto Presidente da AEBB e empresaria no
AGROPOL.

AEBB lintegra projeto europeu dedicado ao Turismo Alimentar: a cidade
de Bordéus, em Franga, recebeu esta semana, o primeiro encontro de
trabalho da parceria do projeto europeu ‘LOCAL FOOD TOUR’, a
dinamizar no ambito do programa ERASMUS +, até margo de 2023.
Presidente da AEBB, Ana Palmeira, na qualidade de membro e em
representacdo do Cosmetics Cluster.PT, participou nos dias 26 e 27 de
Setembro, na 82 edigcdo da European Cluster Conference, em Praga, na
Republica Checa, organizado pela Comissdo Europeia, com o apoio da
European Cluster Collaboration Platform

Presidente de Direcdo da AEBB, Ana Palmeira, marcou presenca, na
cerimodnia de encerramento do Festival ‘Termas é Monfortinho’, que
decorreu entre os dias 15 de julho e 25 de Setembro, nas Termas de
Monfortinho, no concelho de Idanha-a-Nova.

Castelo Branco recebeu na AEBB, a Rede Global da Didspora, projeto da
Fundagdo AEP, para descobrir todas as vantagens e beneficios do Portal de
Negdcios

Divulgacdo associado: Qta. dos Termos

AEBB participa em Missdao aos EUA — GCC.eu

Partilha noticia Jornal do Fundao: Aeroporto: Associagdo Empresarial da
Beira Baixa aponta Tancos como solugao

Presidente da AEBB, marca presen¢a na cerimdnia de anuncio dos
vencedores e entrega de prémios do 152 Concurso de Vinhos da Beira
Interior
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6 julho Presidente da AEBB marca presenca dia 5 de julho, em Caceres (Espanha),
na mesa redonda organizada pela CEADE - Confederacién de Empresarios
y Autonomos de Extremadura, para falar sobre ‘Oportunidades
Transfronteiricas’.

4 julho Bootcamp Ideation, de 4 a 8 de julho, uma iniciativa promovida pela AEBB,
no ambito do projeto YEB - Young Entrepreneurs' Boosting.

29 junho Apresentacdo do Plano Intermunicipal de Adaptacdo as AlteracGes
Climaticas na Beira Baixa (PIAAC-BB), com o apoio da AEBB

21 junho AEBB, no ambito do projeto GCC.eu, participou de 20 e 21 de junho, na
reunidao do Comité Diretivo do projeto, em Istambul, Turquia.

15 junho 62 sessdo tematica das Jornadas das AlteracGes Climaticas, sob o tema

“ORDENAMENTO DE TERRITORIO, CIDADES, TRANSPORTES E
COMUNICACOES, promovida pela CIMBB, com o apoio da AEBB

14 junho 22 Forum Empresarial da Beira Baixa
"Recursos Humanos: As Pessoas no Centro da Equagao"

9 junho Divulgacdo associado: Qta. dos Termos

2 junho Partilha noticia do Observador: Empresarios da Beira Baixa querem afirmar
empresas a nivel regional e nacional

30 maio AEBB integra missao a Coreia do Sul no ambito do projeto Global Cosmetics
Cluster Europe (GCC.eu), durante 4 dias - 23 a 26 de Maio,

27 maio Presenca da AEBB na 52Sessdo Tematica das “Jornadas das Alteragdes

Climaticas", subordinada ao tema ‘Saude Humana e Seguranca das
Pessoas e Bens’, a decorrer no IPCB, em Castelo Branco. Uma iniciativa
promovida pela CIMBB em parceria com a AEBB, a ACICB e o IPCB-ESACB.

17 maio Presenca da AEBB na 43Sessao Tematica das “Jornadas das Alteragoes
Climaticas", subordinada ao tema ‘Economia’, a decorrer no IPCB, em
Idanha-a-Nova. Uma iniciativa promovida pela CIMBB em parceria com a
AEBB, a ACICB e o IPCB-ESACB.

29 abril IV Jantar Debate 4INOVA, dedicado a tematica “Habitacdo e os desafios
emergentes — Nova gerac¢do de respostas locais/regionais”, 28 de abril, Qta
das Olelas, Castelo Branco

22 abril Presenca da AEBB nas “Jornadas das Altera¢des Climaticas - que desafios e
oportunidades?’, a decorrer na Escola Superior Agraria de Castelo Branco
do IPCB. Uma iniciativa promovida pela CIMBB em parceria com a AEBB, a
ACICB e o IPCB-ESACB. Moderagdao de José Adelino Gameiro, em
representacdo da AEBB.

19 abril Partilha video antena 1, programa ‘Portugal em Direto’ de 13 de abril
dedicada a Castelo Branco, com foco na tematica sobre a 'Empregabilidade
e falta de maos-de-obra no interior do pais e as solugGes para fazer face as
solicitacGes do mercado de trabalho'. Entre os convidados, a presenca da
Presidente da AEBB, Ana Palmeira de Oliveira.

13 abril Divulgacdo associado: Imobiliaria Manuel Brancal, SA

8 abril A presidente da AEBB participou em Paris, no Global Cosmetics Cluster
Networking Event, promovido pela Rede Internacional GCC - Global
Cosmetics Cluster, de que a AEBB é membro fundador.

6 abril Realizagdo nas instalagdes da AEBB, a sessdao de abertura do evento Job IN
- Il JORNADA TECNICA DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO, organizada
pelo projeto CLDS 4G Castelo Branco, desenvolvido pela Amato Lusitano
Associagdo de Desenvolvimento. Participagdo do vice-presidente da AEBB,
Anténio Afonso.

31 margo AEBB integra dérgdos sociais da Associacdo Ibérica de Turismo de Interior
(AITI): Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova acolheu no dia 29 de
margo, a ceriménia de apresentacéo publica e tomada de posse dos Orgdos
Sociais da recém criada Associagao Ibérica de Turismo de Interior.
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30 margo

25 margo

24 margo

10 margo

10 margo

24 fevereiro

22 Fevereiro

21 Fevereiro

21 Fevereiro

18 Fevereiro

18 Fevereiro
16 Fevereiro

10 Fevereiro
10 Fevereiro

08 Fevereiro

07 Fevereiro

01 Fevereiro

17 janeiro

17 janeiro

14 janeiro
11 janeiro

11 janeiro

AEBB participa no Focus Group do projeto Erasmus Mundus HYGIEIA

A presidente da AEBB participou na qualidade de oradora, no Il Coldquio
Nacional de Plantas Aromaticas e Medicinais, a decorrer de 24 a 26 de
Margo, na ESA dolPCB, organizado pela Associagdo Portuguesa de
Horticultura Associagdo Portuguesa de Horticultura, em colaboragao com
a Escola Superior Agréria (ESA) e o Centro de Biotecnologia de Plantas da
Beira Interior.

A presidente da AEBB participou na qualidade de oradora, na 'IX Feira do
Emprego e do Empreendedorismo', um evento promovido pela Escola
Superior de Gestao de Idanha-a-Nova (ESGIN), do IPCB, em Idanha-a-Nova.
Il Jantar Debate 4INOVA, dedicado a tematica “Ciberseguranca”, 9 de
margo, no restaurante TiMena no Funddo

Presenga da Presidente de Dire¢do da AEBB, Ana Palmeira de Oliveira, no
encontro sobre “Empreendedorismo no Feminino", organizado pelo
Municipio de Oleiros, no dia 8 de margo, Dia Internacional da Mulher.
AEBB parceira do projeto 'Global Cosmetics Cluster Europe' GCC.EU,
participou na 72 edi¢do da #BeautylnnovationDays, de 21 a 24 de fevereiro,
em Barcelona, um evento destinado a profissionais da industria de
cosmética e cuidados pessoais.

AEBB marcou presenca, dia 21 de fevereiro, na 22 edi¢cao da entrega de
prémios do Concurso de Gastronomia e Vinhos ‘BEIRA INTERIOR
GOURMET’, uma iniciativa organizada pela Comissdo Vitivinicola Regional
da Beira Interior, que teve lugar no Grande Auditério do Teatro Municipal
da Guarda.

Partilha noticia Radio Cova da Beira sobre inquérito sobre ‘Necessidades
de Recrutamento e Aquisicdo de Competéncias Profissionais”

Partilha da reportagem da RTP, programa ‘Portugal em Direto’ sobre
inquérito sobre ‘Necessidades de Recrutamento e Aquisicdo de
Competéncias Profissionais”

Comissdo da Industria da AEBB promove Sessdo de Esclarecimento junto
dos associados

Comunicacdo Associado: NeuroSoV

Comunicagdo Associado: EVOX

Partilha noticia do Diario Digital CB sobre inquérito sobre ‘Necessidades de
Recrutamento e Aquisicao de Competéncias Profissionais”

‘My Medronho’: Chef Beirdo lanca gama de produtos alimentares a base
de medronho

Debate: ‘As Mulheres no Associativismo’ com a participacdo de Ana
Palmeira de Oliveira, Presidente da AEBB, promovido pela a CIP e a
Randstad, em parceria com a Revista Lider.

Presencga da Presidente da AEBB no 252 aniversario do Centro Cultural
Raiano, em Idanha-a-Nova

Comunicagdo Associado: FITECOM

Legislativas 2022: Debate promovido Plataforma P’la Reposigdo das Scuts
na A23 e A25, com a participa¢do da AEBB
Legislativas 2022: reunido com Claudia André, cabega de lista do PSD

Legislativas 2022: reunidao com o candidato Jorge Fael, cabega de lista da
CDU

Comunicagdo Associado:
Development, Lda
Lancamento do inquérito sobre ‘Necessidades de Recrutamento e
Aquisicdo de Competéncias Profissionais”

HPRD - Health Products Research and
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05 janeiro Presenca da Presidente da AEBB na cerimdnia de apresentagdo dos
candidatos a Assembleia da Republica pelo circulo eleitoral de Castelo
Branco

04 janeiro Comunicagao Associado: Eco Glamping Gardunha, Lda

EMAIL MARKETING

Através do email marketing/promocional foram veiculadas notas informativas e press
release, direcionadas para bases de dados especificas (associados, por setores de
atividade, dimensao, localizagdo, comunicacao social, ex-formandos,...) de acordo com a
abordagem, potenciando desta forma a eficicia da comunicagdo e o retorno de
resultados.

Email Marketing

Email Marketing

Press Release
Comunicados de imprensa 7

As postagens nas redes sociais, website e informacdo remetida via email, estiveram
relacionadas com a divulgacdo de informacdo sobre as atividade dos varios projetos de
intervencdo empresarial da AEBB, atividade dos associados, projetos de formacdo
desenvolvidos de forma auténoma ou em parceria, a atividade do Gabinete de Insercdo
Empresarial (GIP), informacdo econémico-empresarial, social e territorial e participa¢des
da AEBB, em particular de membros da Direcdo e Presidente da Direcdo, em iniciativas
e eventos tematicos.

O Gabinete de Comunicacado da AEBB além da responsabilidade da edi¢ao de conteudos
informativos, desenvolveu por diversas vezes trabalhos de concecdo e design grafico
para vdrias iniciativas da AEBB.

Todo este trabalho tem permitido fomentar uma maior proximidade com os associados
e uma maior visibilidade da atividade da Associagdo Empresarial junto da comunidade e
das empresas, reforcando o importante papel de ‘ator’ chave no desenvolvimento da
regido e do tecido empresarial.

REBRANDING DA IDENTIDADE VISUAL DA AEBB

No ano em que assinalou os seus 35 anos de existéncia, a Direcdo da AEBB tomou a
decisdo de apostar no lancamento de uma nova identidade visual, renovada e moderna,
gue expresse o sentido de confianca, inovacao e atitude no seu compromisso estratégico
com o tecido empresarial e fortalecimento da sua ligacdo com o territorio. Em 2022,
apos consulta de mercado, o trabalho de rebranding foi entregue a empresa de Design
Gréfico de Castelo Branco ‘CM7’. Apds desenvolver estudos de prospecdo, apresentou
junto da Direcdo AEBB varias propostas para o novo logotipo, entre as quais foi escolhida
a nova imagem de marca da AEBB, a ser lancada em de 2023.
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RELATORIO ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2022

A AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa, apresentou, no exercicio de 2022, resultados antes de
impostos negativo, de 109.513,60€, face a um montante positivo de 3.451,41€, alcangcado em 2021.
Apds a introducdo do imposto sobre o rendimento, os resultados liquidos ndo sofreram qualquer
alteracdo, situaram-se em 109.513,60€ negativos, (3.451,41€ positivos em 2021) que decorreram de um

total de Rendimentos de 899.306,86€ e de um total de Gastos, de 1.008.820,46€.

Nos Resultados antes de Depreciacdes, Gastos de Financiamento e Impostos, os Rendimentos
ultrapassaram os Gastos, verificando-se, um resultado positivo de 49.117,04€, registando-se um elevado

decréscimo no valor de 106.840,76€ em relacdo ao ano anterior.

Este decréscimo dos Resultados antes de Deprecia¢Ges, Gastos de Financiamento e Impostos, justifica-
se pelo acréscimo nas rubricas de rendimentos (antes de depreciacdes) de apenas 32,56%, face ao

acréscimo de 62,74% das rubricas de gastos.

Relativamente ao Resultado Operacional, (antes de Gastos de Financiamento e Impostos) apresenta um
valor negativo, tendo sofrido um representativo decréscimo de 108.400,01€, relativamente ao ano
anterior.

- - 83.400,95€ em 2022;

- +24.999,06€ em 2021.

O Resultado Antes de Imposto sofreu, um decréscimo de 112.965,01€ em relacdo a 2021.

O Resultado Liquido do Periodo, apresenta uma varia¢cdo negativa em relacdo a 2021.
- -109.513,60€ em 2022;
- +3.451,41€ em 2021.

Os meios libertos gerados situaram-se em 23.367,39€, face ao montante de 133.653,70€ apurado em
2021. Esta diminuicdo substancial, é resultado ainda da variacdo negativa da rubrica de Resultado

Liquido do Periodo, e do aumento residual da rubrica de Depreciagdo e de Amortizagao.
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O resultado negativo do exercicio, deve-se em grande medida a trés fatores, nomeadamente:

i. Ao aumento das rubricas de gastos, nomeadamente no que diz respeito as rubricas de
Fornecimentos e Servicos Externos, Gastos com o Pessoal e Outros Gastos;

ii.  Aos recebimentos ocorridos decorrentes da analise e aprovacdo das candidaturas a projetos
financiados (reconhecimento de rendimentos);

iii. A imputacdo do MEP decorrente do Apuramento do Resultado Liquido Negativo apurado no
Exercicio de 2022 da empresa Nercab Formacdo — Centro de Formacdo Empresarial da Beira
Interior, Unipessoal, Lda, no montante 92.847,77€, entidade em que a nossa participacao é

superior a 20%.

iv. Reversdo dos subsidios imputados em anos anteriores referente aos Programas Formacao Acao
— MOVE, originados pelas Notas de Crédito emitidas as PME’s, por défice de execucdo do

volume de formacdo contratualizado.

Relativamente aos projetos financiados/candidatados no ambito do Portugal2020, deixamos abaixo um
breve resumo, em termos de:

- Candidaturas aprovadas e em execuc¢do a 31.12.2022;

- Candidaturas a aguardar decisdo final/ aprovacdo a 31.12.2022;

- Candidaturas Indeferidas a 31.12.2022.
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Associacde Empresarial

da Belra Balxa
- Candidaturas aprovadas e em execuc¢do a 31-12-2022:
Twta
Dasignagio Cata Aminagurs . Degamento | Bsecegdo | Execugdo | Esecugde | Esecupde | Deagamens | Degamens Drgamenta
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Associaciio Empresarial

da Beira Baixa
Carmpats 2020 PO - AT - St
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Como exposto no quadro é visivel que no ano 2022 (338.194,35€) a execugdo foi consideravelmente superior ao ano de 2021 (251.629,15€).
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Associacfio Empresarial

do Beirg Baixg

Candidaturas efetuadas a aguardar aprovacao:
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Como se verifica, os prazos para aprovagao previstos em aviso, continuam a ser excedidos, facto que

obrigatoriamente se reflete na execugao financeira e no desempenho econémico da AEBB.

Candidaturas indeferidas:

Data limite
Programa Tipologia Data para aprovagdo | Data prevista| Data prevista Orgamento Orgamento Orgamento Orgamento Orgamento Orgamento Orgamento
Submissdo prevista em inicio fim Total Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025
aviso
Agendas Mobilizadoras
PRR AgroEnerTech.PT 28-09-2021 01-06-2022 | 31-12-2025 220.000,00 € 0,00 € 0,00 € 62.857,14 €| 62.857,14 € 62.857,14 €| 31.428,58 €|
Centro 2020 - POCI - Beiras Empreendedor - Tl
Sistema de Apoio a Agdes BS - Dinamizag&o do
. ~ A 17-09-2020 | (e 01-01-2021 | 31-12-2022 184.368,38 € 0,00 € 95.467,82 €| 88.900,56 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
Coletivas - Promogdo do ecossistema do
Espirito Empresarial empreendedorismo
T ;;o;:glaptrie ?prirazoes ELEVA-T - Programa
- ograma de Operacional Inclusio | 08-06-2021 |  “=-eeemn 01-10-2021 | 31-12-2022 41.000,00 € 0,00 € 0,00€| 41.000,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Parcerias para o Impacto - N
) . Social e Emprego
Empreendedorismo social
Total 445.368,38 €| 0,00 € 95.467,82 €| 192.757,70 €| 62.857,14 €| 62.857,14 €| 31.428,58 €|

Conforme exposto no quadro, o montante total das candidaturas efetuadas e indeferidas ascendeu a

192.757,70€, representando um valor significativo para a execucdo financeira da Associagao.
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O reflexo dos resultados negativos do Nercab Formagido — Centro de Formag¢ao Empresarial da Beira
Baixa, Unipessoal, Lda., na qual a AEBB detém uma participagdo superior a 20%, e reflete os seus

resultados utilizando o método da equivaléncia patrimonial:

O resultado desta entidade teve um reflexo global negativo liquido de - 92.847,77€.

Estrutura de Rendimentos

350 000,00 € -

300 000,00 € v

250 000,00 € - - . .

200 000,00 € -

150 000,00 €

100 000,00 € X

50 000,00 € - :
A — A — A

Valor em Euros

=& Vendas Conta Prestacdo de Subsidios a Reversoes QOutros luros,
71 Servigos Conta Exploragio Conta 76 Rendi t Dividendos e
72 Conta 75 Conta 78 Outros
Rendimentos
Similares
Conta 79
©Ano 2020 - € 210 160,97 € 200 840,09 € - € 233607,21 £ 0,48 €
“Ano 2021 - € 248 132,38 £ 213 031,80 € - € 217 230,22 £ 318,29 €
HAno 2022 - € 344 103,67 € 295 876,62 € 363,00 € 258063,39 £ 0,18 €

Andlise Rendimentos

Na estrutura de Rendimentos, que corresponde a 899.306,86€, verifica-se um acréscimo de 32,50%.
A rubrica de Prestagdo de Servigos regista um acréscimo significativo, sendo representativa de 38,27%

da estrutura de Rendimentos.

A rubrica de Subsidios a Exploracdao também sofreu um ligeiro aumento, representando 32,90% da

estrutura de Rendimentos.
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De registar, também, um ligeiro acréscimo na rubrica de Outros Rendimentos, que corresponde a

28,80% da estrutura dos Rendimentos:

- 258.963,39€ em 2022
- 217.230,22€ em 2021,

A rubrica de Outros Rendimentos e Ganhos, sofreu uma ligeira variagdo positiva de 19,21%.

Ao 2022 B 2031 Variscko Valor  VariscBo %
T8 - Duitred Refdimeniog € Gasbesd A58 960,95 € 217 230,22 € 41T TIE 13.21%
781 - Repidimenns Soplementares LE3 TR6 AT ¢ 145361 T7TE 224XEI0E 15.87%
782 - Descomns de Fronts Pageeenn Dbthacs Cosg ooo £ QoEg 0D
TASA -Gennos em Inveniarios 43B 6T £ R 1L LB ET R 0.0
TA7 -Aemdimentos £ Ganhos em Ireestimentas 0 E 1 3L0D0E -L¥I0IGE -} THI M
788 - Dutros BAOI1EZE ETIEEENE 1A TIIGAM 2T ATE
TBEL - Corregles Relstivas & Parkooos Aniernones I261295¢ (EEE 1] 1B E1I55 % 0,00
TBEZ - Excesso de ERtimatsve pars beposios Lipe g (EEL g 4 11004 % R
TBAT - Imputag s de Subsidios pare Investimenta &7 ZBAEXE &7 IBEALIEC QUng 0K
FABH - Qutros BTIAEL BIASATE TR E AHOE%
TRAAL - Pro Aati TOI614C S IBEHE 1 TENBE IHEFR
TEAAS - Ouires - Iambid TAT RO ek il 4 HT1ELE 0D
78883 - Dulras o0 g pierl tF 4 10704 B L0, DIrs

A maioria das rubricas da estrutura de Outros Rendimentos e Ganhos apresentaram acréscimo face a

2021. Apenas as rubricas de Juros, dividendos e Outros Rendimentos, apresentaram uma variagdo

negativa de —99,94%.

A rubrica de Juros, Dividendos e Outros Rendimentos, teve uma diminui¢ao decorrente das seguintes

variagoes:

dep JOTY Ang 30371  Varisgho Valar Variacha %
79 - hurai, Dhvidendos & Dutrou Rendimsnlay Similaces aakd IR FOE LA RN -l
79 - luros Oitidos QIsg 0A5T 017 € BN
7911 - Deposibes Banchrios s 4 B35¢ 017 € B
T - Dewidendos Obtides [=R=a] ERER T H1704 € -5 0
VEEE - Qubas [2lx x4 517944 31754 € o L
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A diminuicdo verificada na rubrica de juros de depdsitos bancarios, deve-se as condi¢Ges impostas pelas
instituicdes financeiras, nomeadamente a reducdo das taxas de juro das aplicacbes e consequente

reducdo dos juros recebidos.

Andlise Gastos

Extrutura de Gaxtou
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Na estrutura dos Gastos, que corresponde a 1.008.820,46€, verifica-se um acréscimo de 49,40%.

Nesta estrutura, a rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos, representa 40,13% dos Gastos Totais,

verificando-se um aumento de 64,27%, comparativamente com o ano anterior.

- 404.886,84€ em 2022;
- 246.481,13€ em 2021,
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A Rubrica de Fornecimentos e Servigcos Externos, apresenta a seguinte discriminac¢do:

Cogta Fornedmenios & Servigns Exfernos axy 2o2i Wariagies Walor | Vragio %
£33  |Trabalks Especiaiizados §54 tHZ GBI | 232 57ER0E] 31 E0S4XE I5.7
231 jPublicidade & Fr ndn EHaTiL 506,00 £ TEOS 7L L) 1ISESE
E233  [Wigildncis e Seguranca 319388 C L 165714 1134.37€] 18
2241 | Hororarios {Formadores) 16500008 LODSTERE) 1683112 €

&338  |[Congereaclic e =& szap0ee| mEEpIlE] S43B1TE

337 [Dwag Banchring 3311478 L B35 O8 € 38 41 &

G138 |Feiameies & Lienallios Desgnste Ripidae P61 33 E 18270 € 117653 ¢

6231 fliveos & Docomeninglo Téonacs 4305€ 589,214 346,174

E233  |mMaterinl de Escriforio 23L7 60 BT ARZ 1430138

&134  [artipos pars QHerts 1157378 L 10905 H. {14

aaa Energin ¢ Fluides ISSABGRLE] A TADSOC| KL ITEDLL

625 Dwilocagden v Entadas 13 G001 ] 4EBOATE &502 550

8261 |Rendas ¢ supueres ssiapec|  ssoouel sssspec

S251  PCorrenicagles 1152.&0%] 3I0BISIE ESTHE

SI58 [Sequros 11095 438) SETEIRE L33110E bt}
§163 _ [Contercicso ¢ Motarisda aqal.m€ 3500 € Lis3ne 4
18 |Derp e Septerentag TERET B30 &R ETENTT 4

EXET fl , Higidne ¢ Conlaris i3 PO, 16 € i HIT 5B 5 073, 60 E 51 'I-J1t|
&38| Qutros Servioy TRGEZSE] J05L00K -i8. 78 € -\!.D:“I

Tatal A4 RAG, RS i) 296 801,15 €] 158 448, P64 643

Salienta-se o aumento de:

- Trabalhos Especializados +31.606,42€
-> Publicidade e Propaganda +7.608,71€
- Vigilancia e Seguranga +2.134,27€
- Honorérios (Formadores) +16.852,12¢€
-> Despesas Bancadrias + 386,17€

- Ferramentas e Utensilios +1.176,53€
—> Material de Escritdrio +1.420,12€
—> Artigos para Oferta +18,28€

-> Energia e Fluidos +85.116,91€
- Deslocagoes e Estadas + 8.508,54€
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-> Rendas e Alugueres

- Comunicagoes

- Seguros

- Contencioso e Notariado

-> Limpeza, Higiene e Conforto

Salienta-se o decréscimo de:
- Conservagdo e Reparagao
-> Livros e Documentagdo Técnica
—-> Despesas de Representagdo

—> Outros Servigos

+3.469,04€
+69,78€
+3.321,10€
+136,30€
+3.073,60€

-5.439,17€
-346,17€
-544,33€
-162,75€

Os Gastos com Pessoal, registaram um acréscimo de 20,65%, sendo esta rubrica representativa de

19,23% da estrutura de Gastos:

- 194.032,65€ em 2022;
- 160.829,41€ em 2021.

Este aumento reflete a passagem dos colaboradores da Nercab Formacdo para a AEBB, em Setembro de

2022.

Os Gastos de Depreciagdo e de Amortizagao, representam 13,14% da estrutura de Gastos, tendo sofrido

um ligeiro decréscimo de 1,19%, conforme quadro seguinte.

Ano D022 &nD IOI1

wariag#o Valor Variscdon

& - Gastos de Deprecescho & de Amartizagio
647 « Alreesd Fass Tafypywass

5477 - Bdificios & Ouiras Construgfes

5473 - Fuipanenin Basice

474 - Bquipssmentn de Transporte

BA1E - Eguinarenin Admirlsr st

LY - AFrvori IRERRENEIL

H&37 - Programas de Compartaidor

132 517,99 € 13095874 £
132 51790 C 130058 Ta
2P E00EEE 135E9111C
1445784 1095 T E
123 E 3 VMg
11139¢ 211838
000 HLEK] €

0,00€ QoL

1559,25€
155835¢€
5T09.25€
35000 €

=4 DOGDGE
R iR 4
oo c

ETE KR 4

L19%
1. 1%%

Z95%

100,005

6
Pillne Y
0,004

0,00%
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A rubrica de Outros Gastos regista um acentuado acréscimo de 119,70%.

- 251.270,15€ em 2022;
- 114.369,61€ em 2021.

As principais variacGes estdo apresentadas no quadro seguinte:

anedtay  mnsdtay MR icman
walar
&l - Chutrom Gaston 250 290,154 114 169,81 & 196 900,54 & 118, 1
EE1 - rpostos 54 182,15€ 43724379& 2083386% ag,40%
BEi11 - i 7 s en € 7 eas a0 € 000 € 000
ERE2 - senpcritd indireton B3 23303€ SIATARAE iU E53.15¢& &5,15%
BEEIT - AA BE 5SS B4E 43 2TALOE 1R ITOGEE 45,5
BER IS - Sela 606 € 810 € & 10k 1041,
E&134 - brpiwto unico de cirgulagio 158587 @ 155 650 D23 0, 1a%
EAYIS - bresiio Consums elptricidede/gs 4173 AR B8 € THTT 1H01%
AETIE - BT - smports Muorispsl de TranessguSe DooE pooiE oooE 0,045
EELS - Tamas 1923,10% s8d.214 L379600C I BI%
511 - Descortos de Fronbd Pagamarets Condedidns poxe CooE eLi R 4 0,00%
EES - Gastos 6 Sl BELOL & SE 0o |Lnbeg 321847, 77€ 37E60B2E S5518695& 14g, 545
EEE - Oaatras 85254334 25473604 eO7ECTIL I38,60%
EEE1 - Covveglio reistive & ancd SMETOres 4344028 € LL30760€ 3315326HL 337,158
EEED - Drocdizagbes siitosd £374,148€ 263, 10€ a4,13%
ERET - Cuamen £f Argfeeh di FormmgSo FSE t9070 86 € I07iBEE 1599458 ¢ 5I0E1%
E5EE - Ouatren ih633.55€ 47i0B8 € EOiLETE 1de,46%
EdEE4 - Pro-Ana 4556 258378 € 2477 75¢ H0,01%
EEERS - Apuilaglie OQuetizagSel Azsocindas i Baa.poE F337. 508 4 340 50 & -5 45%
EEEES - Compartitsahiio AESE - PFA LEIS10E 000 € LEIS1RE 1,00%
B - Oustro A02481C 10€ 802471 BO2ET10,00%

Nesta estrutura de gastos a grande maioria das rubricas apresenta um aumento significativo a excegao

das rubricas imposto de selo, Quotizagdes, Pro-Rata e Anulagdo Quotizagdes Associados.

O aumento da rubrica 685 — Gastos em sub., assoc. e emp. conjuntos, deve-se ao resultado negativo

pela aplicagdo método de equivaléncia patrimonial, aplicado a entidades em que a nossa participacao é

superior a 20%, designadamente, Nercab Formacdo (-92.847,77€).

A rubrica de Gastos de Financiamento, regista um aumento de 19,47% relativamente a 2021.
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As principais variagGes desta rubrica de gastos, apresentam-se no quadro seguinte:

An02022  Ano2021  VArIaE0 a0 %
Valor

69 - Gastos de Financiamento 26.122,83 € 21.865,94 € 4.256,89 € 19,47%
691 - Juros Suportados 19.12495€ 15.448,13 € 3.676,82 € 23,80%
6911 - Juros de Financiamentos Obtidos 19.12495€ 15.448,13 € 3.676,82 € 23,80%
69111 - Empréstimos Bancarios 19.12495€ 15.448,13 € 3.676,82 € 23,80%
698 - Outros Gastos de Financiamento 6.997,88 € 6.417,81 € 580,07 € 9,04%
6981 - Outros Gastos Relativos a Financiamento Obtidos 6.987,88 € 6.393,81 € 594,07 € 9,29%
69811 - Servigos Bancarios 6.987,88€ 6.393,81€ 594,07 € 9,29%
698113 - Servigos Bancarios - Taxa Normal 10,00 € 24,00 € -14,00 €

6981131 - Servigos Bancarios - Taxa Normal - Pro-Rata 10,00 € 24,00 € -14,00 €

698114 - Servigos Bancarios Isentos 8.202,88 € 6.393,81 € 1.809,07 € 28,29%
6981141 - Comissdes Contas Correntes Caucionadas 6.858,32 € 5.148,67 € 1.709,65 € 33,21%
6981142 - ComissBGes Empréstimos 1.344,56 € 1.245,14 € 99,42 € 7,98%
Analise da Evolucao da atividade

Ewolucio da Atividade
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Regista-se um decréscimo do Resultado Liquido do Periodo, no valor de 112.965,01€. Partindo de um
resultado positivo de +3.451,41€, em 2021, para um resultado negativo -109.513,60€, em 2022.
Os Meios Libertos registam uma diminuicdo muito significativo devido a reducdo do Resultado Liquido

do Periodo.

- 23.367,39€ em 2022;
- 133.653,70€ em 2021.

Récios

Rendbiidide Gererica | e | 2081 | WzE |

1
fenstlidede Finecairs cu dou Capilais Preprics (A, LiguidofTag. Prépria) gl ok 4 2k
bend lidwds Bxanamics ou do Active (ResLiguisal Ativs Total] 2 Eh G| -3 36k
Endividaments & Risa | b1 ] 2073 | 027 |

E ¥ |
| Endruidmmants (Panbmfithm Lig.| azgand  asgon]  ssmms
| Capatidads de Endridaments Capiteis Permasemeyf o) _anoad  jasecel  148a%%
| Aactznoms Franie:ta |Cap. PedprinfAlivo Liguide) '.|i'_'ﬂl?‘\.-E 3 aih f1irn
{s |Capial Préprio/Pinain o grj IR SER]  J44aire] 1N DEM

Verifica-se, ao nivel dos indicadores da Rendibilidade Genérica, uma acentuada quebra do valor dos

racios, justificada pela evolugdo negativa da rubrica de Resultados Liquidos do Periodo (negativa).

Relativamente aos indicadores de Endividamento e Risco, regista-se em 2022, na generalidade, uma

ligeira melhoria face aos periodos de 2020-2021.
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Analise da Evolucdo do Ativo

Comparativamente com o exercicio de 2021:

O Ativo Total, registou um decréscimo de 209.968,80€ (-4,34%).

Relativamente ao Ativo Ndo Corrente, o seu decréscimo foi de 87.803,49€ (-2,63%) justificado pelas

seguintes rubricas:

Diminuigdes:
- Ativos Fixos Tangiveis -127.803,49€
127.803,49¢€
Aumentos:
—> Participagdes Financeiras +40.000,00€

40.000,00€
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Esta diminuicdo verificada nos ativos fixos tangiveis, resulta do reconhecimento dos Gastos de
Depreciacdo e de Amortizacdo afetos a estes ativos.

O aumento verificado na rubrica de Participa¢des Financeiras — Método da Equivaléncia Patrimonial, no
montante total de 40.000,00€, deve-se ao aumento das PrestacGes Suplementares efetuadas pela AEBB

a Nercab Formacao.

Relativamente ao Ativo Corrente, também houve uma diminuicdo no valor de 122.165,31€ (8,10%)

justificado pela variacdo nas seguintes rubricas:

Diminuigdes:
- Caixa e depdsitos bancarios - 60.055,58€
- Estado e outros entes publicos -11.786,08€
- Outros créditos a receber -113.784,09€
-185.625,75€
Aumentos:
- Clientes +49.663,19€
— Diferimentos +13.797,25€

63.460,44€

A variacdo da rubrica de Outros Créditos a Receber e deve-se a variacdo da rubrica de Devedores p/

Subsidios Atribuidos.

- 1.125.150,69€ em 2022;
- 1.238.934,78€ em 2021.

A rubrica Outros Créditos a Receber, integra, fundamentalmente, os movimentos dos projetos

cofinanciados aprovados:
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-> Ja executadas - despesas incorridas, ja contabilizadas e consideradas no exercicio;
- A executar - a efetiva concessdo das comparticipagdes depende da realizagdo dos

custos de execucdo e que se encontram evidenciadas na rubrica.

O valor evidenciado na rubrica de devedores p/ subsidios, 1.125.150,69€, reflete os valores por receber

e a executar.

Andlise da Evolucdo do Capital Préprio e Passivo

Comparativamente com o exercicio de 2021:

Os Capitais Proprios, tiveram um ligeiro decréscimo de 6,70%, relativamente a 2021.

A variacdo verificada na rubrica de Capitais Proprios (-176.802,23€), tem a seguinte justificacdo:

Diminuicdes:
-> Resultado Liquido do Periodo -112.965,01€
- Ajustamentos / Outras Variagdes no Capital Préprio - 67.288,63€
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- 180.253,64€

Aumentos:

- Outras Reservas +3.451,41€

3.451,41€

A variacdo ocorrida na rubrica de Outras Reservas, deve-se a transferéncia do Resultado Liquido do
Periodo de 2021, tal como vem sendo pratica habitual ha alguns anos a esta parte.
O montante de 1.388.990,55€, registado na rubrica de Ajustamentos / Outras Variagbes no Capital

Préprio, deve-se ao reconhecimento anual dos Subsidios ao Investimento, em Rendimentos.

O Passivo Nao Corrente, registou um acréscimo muito significativo de 208.675,52€ (55,11%), sendo
justificado pela variagdo positiva das rubricas de ProvisGes (+92.847,77€) por aplicagdo do MEP a
participacdo financeira no Nercab Formacdo; pela diminuicdo da rubrica de Outras Dividas a Pagar (-

12.015,42€); e, pela variacdo positiva dos Financiamentos Obtidos a MLP (+127.843,17€).

O Passivo Corrente, registou um decréscimo de -241.842,09€ (-13,24%), sendo composta pelas

seguintes variagdes:

Diminuigdes:
- Financiamentos Obtidos C/P -55.290,97€
— Diferimentos - 267.000,03€

-322.291,00€

A diminuicdo registada na rubrica de Financiamentos Obtidos deve-se, essencialmente ao esforco de

reducdo de passivo bancdrio que se levou a cabo em 2022.

Aumentos:
-> Outras dividas a pagar +40.368,08€
- Estado e Outros Entes Publicos +1.785,62€
-> Outras dividas a pagar +40.368,08€
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80.448,91 €

A diminuicdo registada na rubrica de Fornecedores, reflete a diminuicdo do grau de execucdo dos

projetos financiados.

A rubrica de Diferimentos, regista uma diminuicdao de —267.000,03€ que reflete o saldo da conta 282 —

Rendimentos a Reconhecer, a qual integra, o valor de Rendimentos a Reconhecer, relativos a custos

incorridos na execugdo dos projetos (ainda por realizar).

A rubrica de Rendimentos a Reconhecer integra:

- Rendimentos a Reconhecer de projetos financiados 691.612,89€

691.612,89€
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Montantes enpressos om EUIRD ssos em EURD
PERICOOS
RLUBRICAS MNOTAS
2023 Flirk!
ATHO
Ativio ndo cormente;

Atives fimas tARgvEs 2 BOT 73248 1025 535,598
Frogriedades de invEstimento B8 577, 1% B 5??.?![
Goodwill
ATEVES InTBnENeis
Ativgs biologicos
Farticipa{des finanteiras - método da eguivaléncia patrimanial 202 D00 00 162 000 00
Dutres investimentos finanoeiros 55 083,77 5598077
Accionistasfstcios
Outres ativos financelnos a,00| a,00{

Ativos por impostos diferidos

3245 291.04) 333309253

Az corTente:
Imveniarios
Ativos biologicos
Clisntas 156 871,37 107 208, 18|
Adiantamenios a formecedores
Estado & outros entes publicos 3144842 4323450
Dstres crédites & recaber 11325 150,62 123809348 78|
Diferimentos 1400578 118,51

Ativos financelros detkdos pasa negociagia
Cutros atives financeinos

Atrvos NS0 correntes detidos pare vends
Caigs & dapititos bancsrios 59 248, Bi| 119 302 44
1386 ?ﬁ.lﬂl 150891041

Total do Ativa A 63X 03614 4 842 D0R.04)

105

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa



Associacfio Empresarial
do Beirg Balxg

RUBRICAS MOTAS PERIODOS
2032 2021 2020
CARITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital prds pria;
Capital suDsois 11325029 11250,29 11 250,2%
fBes {ouctas) propaes
Chetres mnstrumentos de capitad prapric
Prémeas de emiss3a
Resenvas legas
QTS resenas I 192 104,03 1188 (57 63| 1298 036,54
Resultades ranstados -2 526,66 -22 525 66 -2} 516,66
Excedentes da ravaloriagsa
At amentcs / autras variagles no capital pripeic 1 388 090,55 1456 279,18 1523 567,81
255 HIY 21 2633 660,43 2810327 98
Resultade ligusde da pericda -105 513 60 345141 -10E 37892
2 %60 309,61 2637111,84 2 00 9, 06
Interesses minaritEaos
Total do capital proprio T 460 309,61 1637 111,84 I 700 343,06
Pasireg
Paasiwo nio cormente:
Provisées 02 658,22 509 B10,45 2172 149,63
Financismemaos chtidas 189 G440 S6E01,13 72 1D7.02
Responanlilicades por boredilos pls-ampeega
Passie po v estas dfiemdes
Dutras devitas & pagar .00 1201542 11 61542
SR7 302,52 378 637,00 355 872,07
Passiwo comrante:
Fameoscones 101 059,64 62 764,43 316 026,55
Adisntamentos d= clientes
Estado = outros entes pobboos 22 157,05 411,43 18 251,84
Fenamcaame nas elmlas S8R0 116,81 &35 407 B8 B3T 175,89
Qutras dvidads 3 pagar 175 529,25 135 161,17 135 853.83
Deferinenies 5 52 L1E 252119 491 709,09
Prisives linaneires detides para negediagsa
Outros passives finenceiros
Passives ndo correnies debdos para wenda
1 584 024,01 1 826 266,10 1 6 307, 20
Total do passivo I 171 716,53 2 304 893,10 1 958 078,27
Total do Capital Praprio e do Passive 4 552 038,14 4 842 004,54 4 559 028,33
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Demonstracado dos Resultados Por Naturezas

Montantes expressos em EUR

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2022 2021 2020
RENDIMENTOS
Vendas e servigos prestados 344.103,67 248.132,38 210.160,97
Subsidios a exploragdo 295.876,62 213.031,80 200.840,09
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos -92.847,77 -37.660,82 -25.396,01
Variagdo nos inventarios da produgdo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00
Fornecimentos e servigos externos -404.886,84 -246.481,13 -335.792,71
Gastos com o pessoal -194.032,65 -160.829,41 -149.550,41
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 363,00 -756,45 0,00
Provisdes (aumentos/reducdes)
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos 258.963,39 217.230,22 233.607,21
Outros gastos -158.422,38 -76.708,79 -82.936,10
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 49.117,04 155.957,80 50.933,04
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -132.517,99| -130.958,74 -137.113,40
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -83.400,95 24.999,06 -86.180,36
Juros e rendimentos similares obtidos 0,18 318,29 0,48
Juros e gastos similares suportados -26.112,83 -21.865,94 -23.199,04
Resultado antes de impostos| -109.513,60 3.451,41 -109.378,92
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo -109.513,60 3.451,41 -109.378,92
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Demonstragdo dos Resultados Por Fungoes

Sy o PR

LIRS HOIES = —
CLLE-TTERE e o 15 324173 .87 258 111 38
Time des verrd 8 8 O 1w Pl I I 20 fufelnl
AR a0 el a4 103 &7 J5E 1108
Do vindereries L1IECIRG] LT S
Suibos da St
e mireaiasece Bt S ] -A0T 11034
Sazar e irermanclc g dazareclamaroe
ThaTid N AHS TTE Bl Jamld B
r A gavi ke by " ks B H] PR FEAT!
= da Lrgscerens | k N 124,78 21208, 94
P s T B4 b T £ _ LERELT S § T‘II_J].'
seprjiy pphen wcpr iy dy paereide &.06 T
Raiutisde lgaida fopaneén TS ST 5141
Demonstracdo dos Resultados Comparativa
2021 2022 Variacao
Custo das Mercadorias Vendidas €0,00 € 0,00
Fornecimento e Servigos Externas € 246 481,13 € 404 880,84 B4, 275
Gastos com o Pessoal €160 829,41 €194 032,65 20,65%
Gastos de Depreciagdo e de Amortizagdo €130958,74 €132 517,59 1,19%
rAdae ma rarnaridada & TER AR & N nnl AN AL
'|'=l waa P\-'l llilpﬂl IUEIUT T o WP T W W T S
Outros Gastos €114 369,61 €251 270,15 119,70%|
Gastos e Perdas de Financiamento € 21 865,94 €26112,83 19,42%
Total Gastos €675 261,28] €1008 820,46 49,405
Vendas €0,00 €0,00
Prestacdo de Servigos €248 132,38 € 344 103,67 38,68%
Subsidios 2 Exploracdo €213 031,80 €295 876,62 38,89%
Reversdes € 0,00 € 363,00 0,00%
Outros Rendimentos € 217 230,22 € 258 963,39 19,21%
Juros, Dividendos e Outros Rendimentos € 318,29 €0,18| -99,94%
Total Rendimentos €678712,69 € 899 306,86 32,50%
Resultado Antes de Imposto €3451,41 €109 513,60 3273,01%
Imposto sobre o Rendimento do Exercicio €0,00 €0,00 0,00%
Resultado Liguido do Periodo €3451,41 -€109 513,60 3273,01%
Meios Libertos €133 653,70 € 23 367,39 -82,52%
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Demonstracao das Alterages no Capital Préprio no Periodo N-1

ot ] e im0
g i Py W ibaasis i 2 il o i
AR ¥ LU LT A
& o ErarsEOg 1) 2 Total de
I:H:HF\'.JD Fliras gl Bopeis | i ey FrhTass de. F-ddast [n TITHS T"Hﬂ Fezediraes i E=T ] I:h““: Yol T e [t sl Prdpac:
nbemeg | FN | 88 | i | Legr | Fesm |V | Ressiorianio | wiigerna | R Ty
nimnc | B : saptaipigra | T
MG O sl an L wel el welumeswlgmyel  anl upecel eeul sresl e
ALTERACOES NO PERIODO
Primeira adopg3o do novo referencial contabili stico
AlteragSes de politicas contabilisticas
Diferengas de 30 de d ¢Ges fi
Realizagio do dente de re: izag0 de ativos fizos tangiveis e intangiveis
Excedentes de revalorizag3o de ativos fizos tangiveis e intangiveis e respeti i3G5
i porimp diferid
Outras alteragSes reconhecidas no capital préprio -109 378,92 -67 288,63 109 378,92 -67 288,63 -67 288,63
2| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -109 378,92 0,00 0,00 -67 288,63 109 378,92 -67 28863 0,00 -67 288,63
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 3 345141 345141 345141
RESULTADO INTEGRAL 42243 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -109 378,92 0,00 0,00 -67 28863 112 830,33 -63837.22 0,00 -63 837%
OPERACOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO PERIODO
Realizages de capital
Realizagdes de prémios de 3
DistribuigSes
Entradas para cobertura de perdas
Outras operagdes
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSIAO NO FIM DO PERIODO N-1 621424345 1125029 0,00 0,00 0,00 0,00 118865762 | -22526,66 0,00 1456 279,18 345141 263711184 0,00 2637184
11- O euro. admitindo-se. em func3o da di 30 e exiaéncias de relato. a possibilidade de 3ods em milh de euros
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Demonstracao das Alterag6es no Capital Préprio no Periodo N
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Outras al & hecidas no capital 345141 -67288,63 -3451.41 -67288,63 -67288,63
K 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 345141 0,00 0,00 -67288,63 -345141 -67288,63 0,00] -6728863
RESULTADOLIQUIDO DO PERIODO 8| -103513,60 -103513,60 -103513,60
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Demonstragao de Fluxos de Caixa

Rubricas NOTAS PERIODOS
2022 2021
Atividades Operacionais
Recebimentos de Clientes 468 790,36 327 165,38
Pagamentos a Formecedores -128 591,15 -580123,86
Pagamentos ao Pessoal -182 569,84 -159 600,56
(Caixa gerada pelas operagibes -142 870,63 -412 559,04
Pagamento/Recebimento de imposto sobre o rendimento 43 344,54 12 085,34
Outros recebimentos/pagamentos 36 862,43 365 936,40
Fluxos de caika das atividades operacionais (1) -62 663,66 -34 537,30
Atividades de Investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -4 200,00
Atrvos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de :
Ativos fixos tangiveis
Atrvos intangiveis
Investimentos financeiros
Dutros ativos
Subsidias ao investimento
luras e rendimentos similares
Dividendos 0,14 317,94
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2] -4 199,86 317,94
Atividades de Financiamento
Recebimentos provenientes de -
Financiamentas obtidos 484 000,00 349 070,51
Realizagoes de capital e de outros instrumentas de Capital Proprio
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Outras operagies de financiamento 0,28
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -411 447,80 -349 560,97
luros e gastos similares -23 664,26 -23 550,66
Dividendaos
Redu¢do de capital e de outros instrumentos de Capital Proprio
Cutras operagdes de financiamento -2 BE0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento {3) 6 207,94 -24 040,84
Variagdo de Caixa e seus equivalentes [1)+(2)+(3) -60 055,58 57 982,70
Efeito das diferengas de cimbio 0,00 0,00
(Caixa e seus equivalentes no inicio do pericdo 119304 44 6132174
(Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 41742 5% 248,86 119 304,44

111

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa



ANEXO AO BALANCO E A DEMONSTRACAO DE
RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2022

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 - Designacgdo da Entidade

AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa
1.2 - Sede

Avenida do Empresario, Praca Nercab
6000-767 Castelo Branco

1.3 - NIPC

502 280 360

1.4 - Natureza da Atividade

OrganizacOes econdmicas e patronais

A Associa¢do tem por fim, promover o desenvolvimento das atividades econdmicas do distrito de
Castelo Branco, nos dominios técnico, econémico, comercial, associativo e outros, bem como, assegurar
aos seus associados, uma crescente participacdo nas decisdes e nos programas que com essas atividades

se relacionem.

A Associagdo representa os seus associados e assegura a sua representagdo em todos os organismos,

privados e publicos, que, por lei ou convite, lhe seja atribuida.

2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1 - Referencial contabilistico de preparagao das demonstragdes financeiras.

As demonstracdes financeiras do exercicio, foram preparadas, em todos os seus aspetos materiais, em
conformidade com as disposicdes do Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de Julho de 2010, aplicando-se o nivel de normalizacdo contabilistica
correspondente, as 28 Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF), alterado pela Lei n.2
20/2010, de 23 de agosto, pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de marco e pelas Leis n.2 66-B/2012 de
31 de dezembro e 83-C/2013 de 31 de dezembro.
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Em 2015, com a finalidade de transposi¢do para o ordenamento juridico interno de Diretivas Europeias,
objetivando a unificacdo e clareza do sistema contabilistico, foi publicado o Decreto-Lei n.2 98/2015, de
2 de junho, que altera o Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de Julho, com as sucessivas alteracGes de que

foi objeto.

Os instrumentos legais do SNC, sdo os seguintes:

. Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho (Cédigo de contas);

o Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho (Modelos de demonstracdes financeiras);

J Aviso n.2 8254/2015, de 29 de julho (Estrutura conceptual);

o Aviso n.2 8255/2015, de 29 de julho (Norma contabilistica para microentidades);

o Aviso n.2 8256/2015, de 29 de julho (Normas contabilisticas e de relato financeiro);

o Aviso n.2 8257/2015, de 29 de julho (Norma contabilistica e de relato financeiro para pequenas

entidades);
o Aviso n.2 8258/2015, de 29 de julho (Normas interpretativas);
o Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho (Norma contabilistica e de relato financeiro para entidades

do setor ndo lucrativo);

2.2 - Indicagdo e justificagdo das disposicoes do SNC, que em casos excecionais, tenham sido
derrogadas e dos respetivos efeitos, nas demonstragées financeiras, tendo em vista a necessidade de
estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da entidade.

N3do existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstracdes financeiras, quaisquer

casos excecionais que implicassem a derrogacao de qualquer disposicdo prevista pelo SNC.

2.3 - Indicagdo e comentario das contas do balan¢o e da demonstracao dos resultados, cujos
contelidos ndo sejam compardveis com os do exercicio anterior.

Tendo em conta, que foram aplicadas as disposicdes na NCRF 3 — Aplicacdo pela primeira vez das NCRF,
designadamente a prepara¢do de um balanco de abertura em referéncia a 1 de Janeiro de 2009 e a
adocdo das mesmas politicas contabilisticas nas demonstracdes financeiras desde 2009, ndo existem
contas, seja do balango, seja da demonstracdo de resultados, cujos conteidos ndo sejam comparaveis,

com os do exercicio anterior.
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3 - PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

3.1 - Bases de mensuragdo usadas, na preparacao das demonstracoes financeiras.
As demonstragdes financeiras anexas, foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagoes,
a partir dos livros e registos contabilisticos da AEBB, de acordo com as Normas Contabilisticas e de

Relato Financeiro.

Ativos Fixos Intangiveis

Os ativos fixos intangiveis, adquiridos até 1 de Janeiro de 2009 (data da transicdo para NCRF),
encontram-se registados ao seu custo de aquisicdo, de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites, até aquela data, deduzido das amortizacdes.

Na data da transicdo, o valor da rubrica de ativos intangiveis, era igual a das amortiza¢cdes acumuladas,

conforme quadro que se segue:

Rubricas Valor
44 - Ativos Intangiveis 0,00€
442 - Projetos de Desenvolvimento 560 703,39 €
443 - Programas de Computador 36 715,50 €
448 - Amortizagées Acumuladas 597 418,89 €
4482 - Projetos de Desenvolvimento 560 703,39 €
4483 - Programas de Computador 36 715,50 €

Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis, encontram-se registados ao seu custo de aquisicdo, de acordo com os
principios contabilisticos geralmente aceites, deduzido das depreciacdes.

As depreciacGes destes ativos, sdo calculadas segundo o método da linha reta, em sistema de
duodécimos, utilizando-se para o efeito as taxas definidas, no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de
Setembro, que se consideram representarem, satisfatoriamente, a vida util estimada dos bens.

O processo de depreciacdo, inicia-se na data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados.
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As despesas de conservacdo e reparac¢do, que ndo aumentem a vida util dos ativos nem resultem em
benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos tangiveis, foram registadas como

gastos do exercicio em que ocorrem.

Participacdes Financeiras
As participagdes financeiras, encontram-se subdivididas pelo método de mensurac¢do dos seus valores.
Aguelas em que a participagao da AEBB é superior a 20%, encontram-se mensuradas pela aplicagdo do

método da equivaléncia patrimonial, as restantes encontram-se registadas pelo método do custo.

Rédito

O rédito, é mensurado pelo justo valor da contraprestacao recebida, ou a receber.

O rédito proveniente da venda de bens, é reconhecido quando todas as seguintes condicGes sdo
satisfeitas:

- Todos os riscos e beneficios significativos da propriedade dos bens, foram transferidos para o
comprador;

- A entidade ndo mantém qualquer controlo, sobre os bens vendidos;

- O montante do rédito, pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provavel que beneficios econdmicos futuros, associados a transaco, fluam para a entidade;

- Os custos incorridos ou a serem incorridos referentes a transacdo, podem ser mensurados com
fiabilidade.

O rédito proveniente das prestacdes de servicos, é reconhecido liquido de impostos.

O rédito de juros, é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provdvel que

beneficios econémicos fluam para a entidade e o seu montante possa ser valorizado com fiabilidade.

Impostos sobre o Rendimento

O célculo da estimativa, do imposto sobre o rendimento do exercicio, é apurado de acordo com a
matéria coletavel estimada, tendo em conta a determinacdo do rendimento global para as pessoas
coletivas e outras entidades residentes, que ndo exercem a titulo principal, atividade comercial,

industrial ou agricola.

Instrumentos Financeiros

Os instrumentos financeiros, encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:
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e Dividas de terceiros
As dividas de terceiros estdo mensuradas ao custo, deduzido de perdas por imparidade.

e Dividas a terceiros
As contas de fornecedores e de outros terceiros, encontram-se mensuradas pelo método do custo.

e Empréstimos
Os empréstimos, sdo registados no passivo pelo custo.

e PeriodizacGes
As transacOes, sdao contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas, independentemente do
momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os
correspondentes rendimentos e gastos, sdo registados nas rubricas Outros Créditos a Receber e
Diferimentos.

e Caixa e depdsitos bancarios
Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes, correspondem aos valores em caixa e
depdsitos bancarios, ambos realizaveis.

e Beneficios de empregados
Os beneficios de curto prazo dos empregados, incluem saldrios, diuturnidades, subsidio de alimentacao,
subsidios de férias e de Natal.
As obrigacGes decorrentes dos beneficios de curto prazo, sdo reconhecidas como gastos no periodo em
gue os servicos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida, do reconhecimento de um
passivo que se extingue com o pagamento respetivo.
De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo,
por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de cada ano, sendo somente pago
durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como

beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

3.2 - Juizos de valor, excetuando os que envolvam estimativas, que o 6rgao de gestdo fez no processo
de aplicacdo de politicas contabilisticas e que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas nas
demonstragdes financeiras

Na prepara¢ao das demonstragdes financeiras, anexas, ndao foram efetuados juizos de valor que afetam
as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do

periodo.
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3.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro que tenham um risco significativo de provocar
ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos, durante o periodo contabilistico
seguinte

As demonstragdes financeiras, anexas, foram preparadas no pressuposto da continuidade das

operac0es, a partir dos registos contabilisticos da AEBB.

3.4 - Principais fontes de incerteza das estimativas, que tenham um risco significativo de provocar
ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos, durante o periodo contabilistico
seguinte

Ndo foram efetuadas estimativas, que possam envolver risco significativo de provocar ajustamento

material nas quantias escrituradas de ativos e passivos, no periodo contabilistico seguinte.

4 - FLUXOS DE CAIXA

4.1 - Comentario da diregdo, sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus equivalentes que

nao estao disponiveis para uso

Todos os saldos de caixa e seus equivalentes, estdo disponiveis para uso.

4.2 - Desagregacgdo dos valores, inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancdrios:

Descrigho Conta Walor
Caixa 11 37,584
Total Caixa 3758
Depositos & Ordem 12 58 25051 €
Tots! de Depasitos & Ordem 58 25051 €
Depositos a Prazo 13 560,71 £
Total de Depdsitos & Prazo 950,77 €
Total de Depositos Bancarios S0 211 2EE€
Total de Calwa e Depositos Bancarias 549 24886 ¢
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5 - POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

Nao foram detetados erros, apds a emissdo das demonstragdes financeiras.

6 - ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis, adquiridos até 1 de janeiro de 2009 (data da transicdo para NCRF), foram
registados pelo método do custo e todos tiveram vida atil definida. Foram amortizados pelas taxas de
amortizacdo previstas, no Decreto Regulamentar 2/90, uma vez que estes ativos ja se encontram
completamente amortizados antes da entrada em vigor do SNC. Os valores constantes desta rubrica, até
a data de transicdo, respeitam a Projetos de Desenvolvimento. Desde a data de transicdo para o SNC e

até ao presente exercicio esta rubrica ndo apresentou qualquer variacao.

6.1- Divulgacdes para cada classe de ativos intangiveis, distinguindo entre ativos intangiveis gerados

internamente e outros ativos intangiveis:

a) Se as vidas uteis sdo indefinidas ou finitas e as taxas de amortizacdo usadas ou as vidas lteis

Os ativos fixos intangiveis adquiridos respeitam a aquisicdo de software, nomeadamente, o Portal de
Suporte ao Ecossistema, inserido na atividade 2.1 — Criacdo do Ecossistema do projeto Siac E.AEBB, e de
duas plataformas do projeto Siac BBfoods, Plataforma de partilha de informacao inserida na atividade 1
— Criacdo de Comités de Pilotagem e Plataforma de Gestdo Logistica, atividade 3.5.

As vidas Uteis finitas, foram determinadas de acordo com o Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de
Setembro, uma vez que se consideram representarem satisfatoriamente a vida util estimada dos bens.
Os ativos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das

correspondentes amortizacdes acumuladas.

b) Os métodos de amortizacdo usados

As amortizacdes, foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos.

c) A quantia bruta escriturada e qualquer amortizagido acumulada (agregada com as perdas por
imparidade acumuladas) no inicio e fim do periodo
d) Os itens de cada linha da demonstracdo dos resultados em que qualquer amortizacao de ativos

intangiveis esteja incluida
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e) Reconciliagdao da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo mostrando as adi¢des, as
revaloriza¢Oes, as alienag¢des, os ativos classificados como detidos para venda, as amortizagbes, as
perdas de imparidade e suas reversoes e outras alteracoes

A quantia escriturada bruta, as amortizagbes acumuladas, a reconciliacdo da quantia escriturada no
inicio e no fim do periodo, mostrando as adi¢Ges, as revalorizagdes, as alienagdes, os ativos classificados
como detidos para venda, as amortiza¢gOes, as perdas de imparidade e suas reversdes e outras

alteracdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Descrbpho /11001 Addsptirs 31/12/3022
Projefios oF dessnvdivimento Lel TO3.39 £ SEl TO339E
Programas de Computador 36 71550¢€ 536 T1550¢C
¥
Ativo Intangivel bruteo 597 416,69 € DO0E 597 41889 &

Depreciactes acumuladas

Frojetos o desenvalvimento 560 FfO2 33 € LED 703 59K
Programas de Compulador 26 71550 € 35 715.50¢€
Perdas por imparidade & reversoes acumulpdas D00 € DO E
Depredagio sowmulsds oY 41889 € O00€ S5741889&
Aftiwo inftangivel liguida 0,060 £ DD € 0,00 €

7 - ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

7.1 - Divulgagdes sobre ativos fixos tangiveis

a) Bases de mensuracdo, usadas para determinar a quantia escriturada bruta

Os ativos fixos tangiveis adquiridos, encontram-se registados ao custo de aquisicdao, deduzido das

correspondentes depreciacgoes.

b) Métodos de depreciagdo, usados

As depreciacOes, foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos.

c) Vidas uteis ou as taxas de deprecia¢ao usados
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As vidas uteis, foram determinadas de acordo com o Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de
Setembro, uma vez que se consideram representarem satisfatoriamente a vida util estimada dos bens.
d) Quantia escriturada bruta e depreciacio acumulada, (agregada com perdas por imparidade

acumuladas) no inicio e no fim do periodo; e

e) Reconciliagio da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo, mostrando as adi¢des, as
revaloriza¢Oes, as alienag¢des, os ativos classificados como detidos para venda, as amortizagdes, as
perdas de imparidade e suas reversoes e outras alteracoes

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no
inicio e no fim do periodo, mostrando as adi¢des, bem como os abates, as amortiza¢Bes, as perdas de
imparidade e suas reversdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte

quadro:

8 - CUSTO DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

Os custos de empréstimos, estdo demonstrados no quadro seguinte:

T i Eppraicn Eumt b e | o |
kil Hgirs corraing s P CHLES EidE u.pnnuﬂ e 1“'::.“... ; -lm;‘;::n
Do Cpain- | oo @ arthen T : ot Mludeieie by
e VA AT ToATRETE Like CoqTems Tns Fariny zapralinzaa iy
bl .
Efepaeti mig poidiiiod
110 i B B TS & SEL S RBEE R ROE S BERESOEEC TIT- - G| (LeRRETE| TTRAEEE 1mee B B AR A E
LU B BT P TP T ERT T
AN CIRMTIEE 05 CHETE
Ergeaas - millw - Sopnimancar @ Ut matacs
Duirea pankiparinn - Bisti RS § SO0 oe rraease
Tk i o, i iiEs € amsicilimad oirlalos
RS N R HIE
LA TR ST T
ML U e I8 Il 50 @ Recsanas fnaeos e FRINVEEI DA BN IER AL 1B Bad RO ] | A3 A ] B3 10T BDEy (1 ] 31 LTl SRR
VisTada de vaicre makliianee 3]
PEFLCIEMTIE OF CERAE
Empenen - e - FOpTTITTON B SU0OL TR
Drairea perticipwrrin - Susrimerit £ seb o maruo
WEu T, EasEs ©erEreaiiTes phide
RS N il
| Tona) 454 580 B £ SEaiRRSNE] ERsfal ol .r||:5.-:.|_!|;.:-l: LT Bie B 2 SLU BN
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Os valores constantes, na rubrica de empréstimos genéricos, instituicbes de crédito e sociedades

financeiras, corresponde ao valor contratualizado das contas correntes caucionadas, no montante de

435.000,00€ que vao sendo utilizadas de acordo com as necessidades da Associacdo.

9 - IMPARIDADE DE ATIVOS

As imparidades registadas no exercicio sdo as seguintes:

Ferdas por imparidaoe

Reversdes de perdas por

imparidade
Dividas & Receber
Clientes 363,00 £
Associados 0.00% 000 €
Total 0,00 € 363,00 €
0,00 € 0,00 €

10 - REDITO

Quantia de cada categoria de rédito, reconhecida durante o periodo, incluindo o rédito proveniente de:
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Unddade Monetitia: Euro

ik Arg 31 de desembro Variagdes
2022 2011 uros “
71 -Prestacio Servigoy 144 10367 C A IFLIA T FEOTLISL 8,7
721 -Disponibilizagds Espagos SA7271.233E 178528, 28€ EF 343 05C FB. 2%
712 -Eventos | Feiras 0,004 =lr ol 0000 0,08
724 - Conulteria & Fermagda 23430, 10 13322 160 1310795 € 75,95
7241 - Cansubverin 23 430,104 10307, 16 € 12522.9=5¢ o,0%
7242 - Formagdo 0,004 2415,00€ -2 415.004L 100, 0%
7143 - Conc. Ela Acompanhamente Projeted 0.004¢ 0.0 000 g 2,0%
725 - Publicidade 28020,00€ 25 220,00€ 2 80000 € 11, 1%
T1E-inacricces Cologuids ¢ Seminarias Dutros S57. 704 10,004 47,704 SLTT7.0%
727 - Apabs @ rashizagde ds Samininog 15 300,00 € D.00€ 15 300.00€ 0,0%
729 - Dutres Serviped ISE2454¢ FE51.54C -1027,80¢ -3,4%
7291 . Bar o004 0,014¢ D01 L =100, 0%
7392 -Cueticagie AR I9S.054 A6 T -1 07410 -3.5%
7293 - Sarvipos de Reprografia A2 158 Té 400 167.754L 235 5%
7196 - Comiazia Vending Mechine BE. 2510 107,63 1L -119 25 (L -7 55
7395 - Cevarsoa (ERE ik 4 Jasg -3 4844 100, 0%
DESDOBRANMENTO CONTA TE1 - RENDIBMENTOS SUPLEMENTARES
Dascrich Ani 31 de dezemiro Variagdes
2022 2031 furos h.

T81 - Rendimenton Suplementsres 163 796,97 [ 141 36077 € 22435204 15.9%
TB12 - Aluguar de Equipemanto 0,004¢ 000 il el 4 0,08
TELE . Dutros Rerdimantos Suplamentares 38 R8s BT L 4TE32 32 ¢ L8452 TEd 18 Bl
TELT - &rrendsmento de nstalapdes 125207 404€ 93829454 31377 954 s

TOTAIS 507 30064 L 389 454,15 € 1153 406 43 € 30.4%

11 - PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

O montante registado na rubrica Provisdes refere-se:

- 38.163,20€ — Garantia Bancaria “Camilo de Amorim” (provisdo efetuada pelo excedente entre a

garantia bancdria acionada ao “Camilo de Amorim” o e valor efetivamente gasto nas reparag¢des do
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Centro de Formagdo Empresarial da Cova da Beira, j& efetuada em 2012, sem registar qualquer
alteracdo).
- 364.495,02€ - Desreconhecimento da Aplicagdo do MEP da entidade Nercab Formagdo (contidos na

Conta 41), por contrapartida do reconhecimento de Provisdes (Passivo Nao Corrente).
12 - SUBSIDIOS DO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNO
A natureza e extensdo dos subsidios do Governo, reconhecidas nas demonstragdes financeiras, estdao

detalhadas nos quadros seguintes.

a) Subsidios a exploragado:

Sime -Gt e Businads {315 55

Lime - Projeto Terar Sites de Portugel I hi00ad

Eiac Frajaco Siraym 3308652 €

Liwe -VEB 10T 128,300 137T40.TAC
PORTUGAL 200~ POISE

PCHIE - 57 EMPREGD DiGITRL 5400k 11

POLE - SET0R D 34008 rL RFER L B FERET

EFP - INSTITUTO 00 EMPREGO EFORMACAD PROFISSIONAL

IEFF - PROGRAMA EMPREGE « DRGITAL 879063

IEFF - GIP CONILHA 15041, 29¢ 22830914
COSMETICEWELLAENG

COSMETICSSW ELLBEMG I8R13634  r9ELLERd
ERASMU LOCAL FOOD

ERASLAL LOCAL 1OCD §iapise  saEreed
FAIMCO AMBIENTAL

PLINDD AASBIENTAL - ICNP e EL FATRILL

o s ssercad

b) Imputacdo de Subsidios para investimento:
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Feder - CFE Cova da Beira 40 435,87 €
Prime - Pavilhdo Exposigoes 26 258,98 €
Associados - CFE I 593,78 €

67 288,63 €

13 - ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO
Apds a data do Balango, ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o valor dos ativos e

passivos das demonstracoes financeiras do periodo.

14 - IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO
Os impostos sobre o rendimento, reconhecidos na Demonstracao dos Resultados dos exercicios findos

em 31 de Dezembro de 2021 e 2022, podem ser detalhadas como segue:

Degcrigdo 31/12/2022 33/12/2021
Resultado antes de impostos -109 513, 60 € 5451 41¢€
Taxa de imposto 21,00 21,00
Imposto sobre o rendimeento 0,00 o0 <
Taxs efetiva de imposto 0.00% 0.00%
0,00% 0, 00%

15 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Politicas contabilisticas

Bases de mensuracdo, utilizadas para os instrumentos financeiros e outras politicas contabilisticas
utilizadas para a contabilizacdo de instrumentos financeiros, relevantes para a compreensdo das

demonstragdes financeiras.
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15.1 - Clientes/Fornecedores/Outras contas a receber e a pagar

Ativos e passivos financeiros

Y1 FLEfI022 ¥ o
Desrigha Athvos financeiros Perdes por Ativos financeiros Perdas por
medsurados aa Emparldade Todal mednsirsdos an | mepas s de Tevtal
cuia arurrmlisda e arurnuladan
Athios
Clignfes 258 315 85 € 100 ¥5a,08 ¢ 186 BTLEN E 216 mRLYIC IS AT SE LOF D08 18 €
CHAres ergdiiog § ridaler 1135 150609 € rhi il 4 1135 15060€ L 242 GERS3E SE34TSE 133593373 €
Tetal e athva 1303 376,14 € 104 354,08 € 1IR3 02306 € 1450 £51 75 € 113 3080 &€ 1346 142,096 €
Passhvon
Farnecedores 10105964 € il 4 bs e —F. 0 E 4 Bl TR AN E ooog B2 704,438
(atras dividad & pagar 175 538.25 € HEE ] 4 1TS 539250 47 176,590 fefe ] 4 147 1M6 596
Tabal do piisivo ITESERAD E 0,00 € 176 SERET £ 208 Dad 03 £ 000 £ 200 81,07 €
Total ligulde 1106 787,25 € 104 354,08 € 100543317 € 114951023 € 11330819 € 1135 101,94 €

15.2 - Estado e outros entes publicos

Nos exercicios de 2022 e 2021, a rubrica de Estado e outros entes publicos, apresentava a seguinte

composigao:

Deserbgho 31-12-202 F1-12-2021

Ativo

impasta sobre o rendiments 3144882 € 4373443 €
Impasta soiire o valor acrescentado Doo€ ooo€
Tatal ath 31 448,47 € 3373443 €
Paisrea

Aetengdo de imposio sobre o rendimento 3347.00€ I I6945€
impasio sehre o valor acrescentado 15 B43,74 € 16 119,16 €
Contribui{ies para & Sefurancs Solial 3106.31¢ 102182 C
Tatal passiva 12 197,05 € 1041143 €

15.3 - Caixa e Depdsitos bancarios

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica de caixa e depdsitos bancarios, apresentava a seguinte

distribuicao:
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Descrigao 31/12/2022  31/12/2021
Athvos
Caisa ITHEC 173,05C
Depdsitas & Ordem S8 253051¢C 11816EB.76C
Depositos & Prazo S0 7T L Se063 €
Ld L
Total de Caixa & Depdiitos Banciriod 59 74BB6E 11930444 €
15.4 — Acionistas / Sécios
Descrigho 31f12/2022 31122021

Suprimentos e prestacies suplementares

Nercab Formagdo 50 000,00 € 40 000,00 £
L

Tatal =0 000,00 £ 40 000,00 £
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15.5 - Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica de Diferimentos, apresentava a seguinte decomposicao:

Dercrigam 31011202022 3101222021
Activm
231 - Gartur « Rocunhocer 17,491 22%.511
Soqurar antocipadar 11,021
Qutrar qartar areconhocor 17,491 17,491
Tutal Ativn 17,491 228,511
Parriom
232 -~ Rendimentur arocunhocer C91612,.39%1 972521191
Compote 2020-POCI-Proqramar Formagdo Agdn 198433,071 201243881
POCI-PFATurirmo = Projoto 000291 ~5367,061 -6035,331
POCI-PFAComercioe Sorvigar ~Projote 0001 £ 286,161 ~5883.5¢61
POCI-PFAAIP - Projeto 000452 £$50%0,781 45379,301
POCI-PFA-CTP 2'CICLO (000562) 125 005,511 167783471
Compote 2020-POCI-AICEP 332,891 332,891
POCI-AICEP-Noqbciar no Mundo -2150.251 -2 150,251
POCI-AICEP-Noqéciar no Mundo 2483141 2483141
Compeote 2020-POISE =104,801 29018221
POISE-SerordaSadde -104,801 29018221
Portuqael 2020 -POISE 36510131 100516,241
POISE-FMEmproqadar ¢ Doveomproqadar 36510131 100516241
Portuqel 2020-POCH 1744058281 174405881
POCH-EFAS 174405821 174405881
Compote 2020~ Siac-Surtema Apoio &r Agaer Colc 20022811 337968.3851
Siac-GortlnBwrinossr ~Projoto 026813 30365931 30581821
Siac~dINOVA - Projeto 046445 33769221 66 855,741
Siac-VEB 101862,301 203 991,101
Siac-Torrar Altar Intornacionalizagdo 34230161 36540,191
Contro 2020~ Siac-Sutoma fApoio 4r Agaor Coloti 1688931 1688931
Siac-E.AEBE ~Projota 1678 1688931 168%,931
IEFP ~Instituto doEmproqo o Formagdo Profurions T0634,791 $4493,041
GIP Covilha 1627761 £4493,041
ProqramaEmproqo+Diqital £9007,031
FundoAmbiontal 0,001 T164.361
Fundo Ambiontal - ICNF 0,001 T164,861
Europoan Commisrion 53875,7%1 35688401
Exocutive Aqency for Smal and Modium = Carm 5875,7%1 356388, 401
Erarmu+LocalFood Tour 3608111
Erarmu+localFood Tour 3608111

Facturar emitidar a Cliontor

Tutal Parrion

691612391 972521191
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16 - BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS
No ano 2022, o nimero médio de pessoas e o nimero de horas de trabalho realizadas, estdo detalhados

no quadro seguinte:

Mdrmero Médio de Nemero de Horas

S Pessaas Trabalhadas
Peszoas a0 servipn da emipresa, remuneradas & ndo remuneradas:
Pegsoas AEMUNERADOQ a0 servign 4a empresa B.&T 15 588
Pessoas HAD REMUNERADD ao servigo da empresa
Pessosl a0 servigo da empresa por tipo de horario:
Pepopat a0 S8rvigo da ampress a TEMPD COMPLETD
Dos guais: Pessoas remuneradas ao servigo da empresa & tempo complato E, 75 15 585
Pessoas oo servigo da emprasa a TEMPO PARCIAL
Dos guais: PEssoas remuneradas ao servige da empresa a tempo parcial D00 1}
Pessoas a0 servigo da emipresa, par sexo
Hamens 233 % 156
Mulheres G642 11 430
Pessoas a0 de Servigos, das quais
Pessoas a0 servigo da empresa, afectas & Investigagdo & Deservolwimento
Presgtadores fe Servigos
Pessoas a0 Fenvipe colocadas atraves de agincias de trabalho tempordrio
Os gastos com o pessoal foram os seguintes:
[hescrigio 51102008
Remuneragho do pessoal r 155 063,56 £
Drdenados & saldrios normais 108 625.11€
Férias, subisidio de ferins ¢ de Natal 1304355 ¢€
Subsidio de Releigho 1371233 ¢
Diuturnitades 14 67E43 €
|sanpas de Horario 0o0
Ercar gors sohee pmiineragihes 2436864
Segura e aidentes ne trabalhe 1 065,33 €
Festa Matal/Pisios . 000 €
Ohrtros geastos com pessasl 146700 €
Lubsidio Transports - CE 0,00 €
Formagso Profissional 1a87.00€
Incumprimenta Aviso Frewio ooag
JTotal 194 03265 &
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17 - OUTRAS INFORMAGCOES

Divulgacoes consideradas relevantes, para melhor compreensao da posi¢do financeira e dos resultados:

a) Faturagdo por atividade econdémica:

Descrigao

2022

2021

Prestagio Servigos

CAE 94110 - Atividades de Organizagtes Economicas e Patronais

344 103,67 € 24813238 € 38,68%

32410367 € 24813238€ SAGBEM

CAE 85591 - Formagdo Profissional 000% 0008
b) Outros créditos a receber:
Desoriglin Yif12fa0x 1l

Activo
26 - Accionistat | Sdcios S0 D0, 040 £ a0 00,00 £
Nercat Formacio SoDDo 00 a0 000,00 €
ITE - Duiren devndants & cindoret 107493312 € 1202 550,53 €
ITE} - Devedores P Ssbsidios Atribuidos FI0NSEE 1I17 KM £
Compete T - POCI - Progrecnin Farmaghe Athe T40 D565 6 2EFNATE
POL1 - FRA Tunmsmig - Frojeto 000751 5095754 S51Evorg
POC) - BFA Comardia & Serdigod - Prajeto DOO143 e 553308
POCI - PEA AIP - Projets DO045L ¥iaske i LER [T [
POC! « FEA - CTF ZRCICLD 133 58T ELE 45 IEaaad
PORTUCGAL R0 . PO GERmSIE SEIsSIE
POCI - AICEP « AIF - Negboiag no Mundo FEIFE2C FE3SIC
PORTUGAL P20 - PONSE Bane g 124 BEA08 €
POISE - Setor o Sauds I IMELL H30061C
POHEE - P Empregados & Desemnpregados 111011 € D0 S a2 L
POATUGAL R0 - POCH 174 S05.8R8 4 174 4058 €
PO - EFRS 1/ 405 28 € LT aps EEd
CORAFETE Sy 3o TSN ER1 546,08 €
Siac - SINOVA - Fropeoo J1E192 ETET.1ZE 678718 C
Lanc - Gt in Business - Projeto 026813 S A6ES5Y L LR TS T 4
HEC - SINOVA - Propata QEGa45 B anLe i 61163 ¢
5iac - YEB 1EL 53741 ¢€ 213 152,75 %
Seac - Teras &ltas Internacionalcacio i el T 132799 ¢
EP. 4 ' LR 5 235574
GIP Condlind 178455 ¢ 236047 ¢
Frograma Emprego + SigiREi EEIasIlg o4 a78.15.¢
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LENTRD 2030 R ATESR A o ATEAE
Sisc - BBFDODS - Prajeto 13T == sl I Iapaag
Zinc- E AEBS - Projeto 1672 11 B34 £ 1183654 €
fureggan Commisgion FPLR L K ATRESC
Exerudive Agency Tor Smal mnd Medium - CopmeficedWelibeing 12520458 H147EBET
Erasmu Local Food LU ELT
IR - Cuotidadde Adendisios El 730804 TE 0806 €
Cobrangn AlP 75 704,50 4 BT 556,50 €
Cobrance AR SO2BA0E 10492, €
785 - Chitros Devedane T4 TG
AlF TIE0.3E
Ouutres T 1l el
170 - Perdas por Ireparidadey Acsmuladas oo -1E3.T5 €
1791 - Quotizagio dos Assoriados 1l el 4 +3 534,73 €
Cabranga AEGA ST
Total Ativo 1193312 € 1B BATEE
¢) Outras dividas a pagar:
Diescrigho 31/12/2022 31/137 3021
Fassiea
2723 - Credores pod sordscimag de gaston 4049643 £ IR TS0 E
Remureragcbes & encarges a liquidar 2ETII AL 2180418 €
luros & liguidar goog oD
Ousres 11 TE3 SR 635054 €
275 - Credores por Subscrigbes nbo Libersdas 0,00 £ 7 600,00 €
incvapark [a s b} 4 (ula i 4
CEC ooog TEOODE
7RI - Quatizagho Assocdades 15 140,90 € 6OXES4 €
Cobrargs &P 1%18090€ 1B%180€
Cobrarga AEE3 s1DARITEC
T8 - Dutros Credores 119 891,92 £ G2 1013 €
Qiuatms & PEgar AT212 05 € 1201513 €
Camila de Amorim - Processo Judicial BIHISSESC B2 E13 55
Enrada Capital ACCCCH 100000 € LDoDOoDE
Chsfros & 668,524 018340
Total Pastieo 175 529,15 € 135 168,17 €
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PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

O Relatdrio e Contas apresentado, reflete com rigor e de forma apropriada, os movimentos financeiros

registados no Exercicio de 2022, pelo que propomos que o resultado liquido do periodo negativo,

apurado no mesmo, no montante de 109.513,60€, (cento e nove mil, quinhentos e treze euros e

sessenta céntimos) seja integrado em Outras Reservas.

Castelo Branco, 28 de Fevereiro de 2023

CcC n.2 | A Direcao
93877
Rui  Carlos | Ana Antdnio Miguel Amélia Jorge Ricardo Nuno
Gomes Dias | Cristina Barros Agostinho | Regina Manuel José Ezequiel
Palmeira Teixeira Pereira Fernandes | dos Tavares Mendes
de Oliveira | Afonso Ribeiro Santos Alves Pais
Pessoa Rocha
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AEBB - ASSOCIAGAQ EMPRESARIAL DA BEIRA BAIXA

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento das disposicBes legals e estatuérias, o Conselho Fiscal da AEBB - Associagio Empresarial da
Beira Baixa, apresenta o Relatdrio da sua atlvidade em 2022, assim como o Parecer sobre o Relatério de
Atividades da Dire¢do, Balango, Demonstragdo dos Resultados, Demonstragiio das Alteragdes no Capital
Préprio, Demonstragdo de Fluxos de Caixa e respetivo Anexo, respeitante aquele exerciclo.

RELATORIO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal acompanhou ao longo do ano as diversas agBes desenvolvidas pela Diregio da AEBB -
Assoclagdo Empresarial da Beira Baixa através das seguintes atlvidades:

e Acompanhdmos 0 desenvolvimento das atividades que a AEBB fol realizando ao longo do ano, tendo
analisado a informacdo recebida;

e Foram realizados alguns pedidos de esclarecimento & Diregio da AEBB, os quais foram sempre
prontamente atendidos;

e Verificdimos regularidade nos registos contabilisticos e demails documenta¢So de suporte a partir de
amostragens julgadas convenientes;

e  Analisémos o Relatério da Direg30 e os Documentos de Prestacdo de Contas de 2022, elaborados de acordo
com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor N30 Lucrativo - Decreto-Lei n®
98/2015, de 9 de margo e Aviso n2 8259/2015, de 29 de julho.

No desempenho das suas func¢ies, 0 Conselho Fiscal péde sempre contar com a colaboragio da Dirego e dos
Servigos Administrativos e Financelros da AEBB, tendo sido prestados os esclarecimentos requeridos e
fornecidas as informagBes e documentos solicitados.



AEBB - ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DA BEIRA BAIXA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Tendo em consideragdo o exposto, 0 Conselho Fiscal € de parecer que a Assemblela Geral, relativo ao exercicio
de 2022 aprove:;

® O relatdrio da Direg3o e os documentos de prestacdo de contas da AEBB - Assoclaglio Empresarial da
Beira Baixa relativo ao exerciclo de 2022.

¢ Aproposta de aplicacSo de resultados apresentada pela DiregSo.
® Um voto de louvor e reconhecimento aos membros da Direglio, bem como aos Funciondrios e
Colaboradores, por todo o esforgo e resiliéncia demonstrada ao longo do ano de 2022,

Castelo Branco, 28 de fevereiro de 2023

0 Conselho Fiscal

Helena Rute M froso — Cetalbi 2~ Contabilidade e Gestlio de Empresas, Lda.

Pedro Manuel QM;@ Santos - Veiga de Mago - Sociedade Agropecudria, Lda.
Vice-Presidente /’),\

Silvia Filipa Farinha dos Santos ~ Diamantino orge & Filho, S.A.

Presidente
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