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1.1.1.1. NOTA DA PRESIDENTE DNOTA DA PRESIDENTE DNOTA DA PRESIDENTE DNOTA DA PRESIDENTE DAAAA    DIREÇÃO DA DIREÇÃO DA DIREÇÃO DA DIREÇÃO DA AEBBAEBBAEBBAEBB 

O ano que encerramos neste relatório, 2024, foi um período desafiante e de várias concretizações 

positivas para a AEBB. Foi evidente neste ano a imersão da AEBB no território de ação, com o 

alargamento da presença constante nos concelhos com os quais estabeleceu protocolos de 

colaboração de apoio às Empresas, pela participação em vários eventos nacionais dentro e fora 

do seu território, desempenhando o seu papel de força viva da região e voz ativa dos empresários 

e pelo alargamento da sua ação em consórcios transfronteiriços e europeus em projetos em 

execução. Gostaria de salientar a apresentação de 18 candidaturas de projetos dos quais 7 

estavam já aprovados e 6 a aguardar aprovação, no final de 2024. Sem detrimento de outras 

iniciativas, 2024 foi o ano de execução em velocidade cruzeiro do projeto europeu 

ACCTT4Cosmetics, o início do projeto POCTEP “Red-Cift - Rede de Cruzeiros Ibéricos Fluviais 

Transfronteiriços e o PROVERE das estações náuticas “Náutica Centro de Portugal”, ambos na 

perspetiva de valorizar os Rios e envolvente territorial. Também o envolvimento da AEBB em 

outras 3 iniciativas PROVERE da região centro – “Aldeias Históricas 2030”; “Queijos do Centro 

de Portugal”; “i Nature & Geoparks 2030” – consubstancia o papel critico que a associação tem 

na realização de iniciativas que promovam a inovação e o desenvolvimento do território pela 

valorização de recursos endógenos.  

O crescimento da AEBB nesta dinâmica de participações de redes é evidente e deve-nos 

orgulhar a todos, a sua massa associativa. 

A missão da AEBB também inclui a promoção das qualificações e da formação orientada. Neste 

alinhamento, em 2024, a AEBB iniciou uma oferta de formação especifica para lideres 

empresariais, líder + digital, dando resposta aos desafios da atualidade. Esta iniciativa vai já na 

segunda edição tendo-se revelado um sucesso pela necessidade identificada de mais apoio aos 

empresários neste tema. 

A AEBB esteve e está também envolvida em iniciativas da sociedade, que garantam a defesa dos 

interesses da nossa região e naturalmente das suas empresas. Neste contexto gostaria de 

salientar o sucesso que alcançamos juntos na Plataforma das portagens pela isenção conseguida 

em 2024 da sua cobrança na A23 e A25. Mas também de valorizar a criação de uma aliança 

territorial europeia, na qual a AEBB está desde o primeiro momento e que visa a criação de uma 

rede forte de parcerias entre a Extremadura e o nosso território, nesta fase com um foco central 

para a construção do IC31.    
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Neste trabalho intenso e considerado o esforço do encerramento do programa quadro, a 

associação conseguiu encerrar o ano com relativo sucesso financeiro, reduzindo em 47%.  

A nossa estratégia está montada e não nos desfocamos do que nos move, contribuir em rede 

para o desenvolvimento da região, assente na valorização das atividades económicas 

empresariais, apoiando os nossos associados no desenvolvimento das suas empresas e 

garantindo uma vida saudável e longa, reforçando a AEBB como uma referência na região, no 

país e no Mundo.  

Continuaremos a reforçar o nosso posicionamento, aumentando a representação em numero de 

associados, mas também garantindo que ninguém fica para trás. Estamos com todos os que se 

reveem nesta dinâmica.  

Haja energia, foco e união entre todos os atores do território para que, juntos, possamos 

contribuir para responder à questão: O que é amar uma região?  

Contem com a AEBB, a AEBB conta com todos, a região precisa de todos! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ana Palmeira de Oliveira 

Presidente da Direção 
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2. INSTITUCIONAL 

2222.1.1.1.1    ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL E SINTESE DAS ATIVIDADES MAIS RELEVANTES 

 
A Direção da AEBB – Associação Empresarial da Beira Baixa, eleita em maio de 2021, apresenta 
à Assembleia Geral o Relatório de Atividades e Contas relativo ao ano de 2024. 
 
É importante destacar que este é o último ano do mandato dos atuais órgãos sociais, marcado 
pelo arranque dos diversos projetos nacionais e europeus, aprovados no âmbito dos novos 
quadros comunitários de apoio. Além disso, o período tem sido marcado pela apresentação de 
novas candidaturas a diferentes programas de financiamento e pela consolidação dos novos 
serviços de apoio aos associados. 
Um marco significativo em 2024 é a definição e implementação das ações do plano de 
transformação digital da associação, reforçando o seu compromisso com a inovação e 
modernização. 
 
Foi um ano que deu continuidade e consolidou a visão ambiciosa e vigorosa da atual Direção, 
assente em projetos e atividades transformadoras para os seus associados e para a economia 
regional como um todo, sustentando a sua atuação em redes de colaboração e crescimento sustentando a sua atuação em redes de colaboração e crescimento sustentando a sua atuação em redes de colaboração e crescimento sustentando a sua atuação em redes de colaboração e crescimento 
fortfortfortfortes, nacionais e internacionaises, nacionais e internacionaises, nacionais e internacionaises, nacionais e internacionais. 
 
É um ano que reflete de forma clara a ambição de consolidar a presença da AEBB em redes redes redes redes 
internacionaisinternacionaisinternacionaisinternacionais através da participação em diversos projetos Europeusprojetos Europeusprojetos Europeusprojetos Europeus e outras plataformas de 
trabalho, que para além de criarem oportunidades de negócio aos associados, contribuem para 
o desenvolvimento e crescimento da região, envolvendo na rede tanto entidades privadas como 
publicas com responsabilidades claras na definição de politicas de desenvolvimento regionais. 
  
Marca ainda o caminho e esforço que toda a equipa e Direção tem feito, para promover novos novos novos novos 
serviçosserviçosserviçosserviços de apoio aos associadosde apoio aos associadosde apoio aos associadosde apoio aos associados que acrescentam real valor às suas atividades e que permitirão 
mitigar progressivamente a dependência da Associação face a financiamentos de programas 
comunitários. 
 
A AEBB no final de 2024 soma já 18 candidaturas apresentadas, 7 projetos aprovados e 6 a 
aguardar aprovação, no âmbito dos diversos programas de financiamento: PRR; POCTEP; 
HORIZON EUROPA; INTERREG SUDOE; ERASMUS +; PESSOAS 2030; COMPETE 2030; 
CENTRO 2030; EUI - European Urban Iniciative. 
 
Destacamos as principais temáticas a serem trabalhadas no âmbito dos projetos: 
- Formação Digital 
- Transição Digital e Ecológica no Sector Cosmético 
- Incubação e Aceleração de Empresas da Cadeia de Valor da Cosmética 
- Transição Digital no Sector do Comércio 
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- Internacionalização e Comercialização do Sector Agroalimentar 
- Teleassistência e Telereabilitação – Inteligência Artificial e Empreendedorismo 
- Turismo Náutico 
- Inovação e Sustentabilidade 
- Educação e Formação 
- Descarbonização 
- Transição Energética 
 
Destacamos ainda, pDestacamos ainda, pDestacamos ainda, pDestacamos ainda, pela importância que têm na atividade da associação e na sua ela importância que têm na atividade da associação e na sua ela importância que têm na atividade da associação e na sua ela importância que têm na atividade da associação e na sua 
representatividade regionalrepresentatividade regionalrepresentatividade regionalrepresentatividade regional,,,,    algumas iniciativas que impactaram a atividade da AEBB no algumas iniciativas que impactaram a atividade da AEBB no algumas iniciativas que impactaram a atividade da AEBB no algumas iniciativas que impactaram a atividade da AEBB no 
ano de 202ano de 202ano de 202ano de 2024444::::    
 

 O reforço das atividades de apoio às empresas, nomeadamente através da 
descentralização dos serviços de apoio com a celebração de novos protocolos de 
colaboração com os Municípios da área de abrangência da AEBB; 

 A diversificação das atividades de formação como reforço ao apoio aos processos de 
transição digital das empresas, nomeadamente através do Projeto Lider + Digital, 
destinado a líderes/quadros decisores das empresas para apoiar e elaboração e 
implementação de planos de transformação digital nas empresas; 

 Reforço das atividades de transferência de conhecimento cientifico e de tecnologia, com com com com 
destaque no sector da cosmética e da saúdedestaque no sector da cosmética e da saúdedestaque no sector da cosmética e da saúdedestaque no sector da cosmética e da saúde, com a participação e desenvolvimento 
de diversos projetos e iniciativas que fortalecem o posicionamento da AEBB enquanto 
entidade de interface nos processos de transferência: Rede Internacional de Clusters de 
Cosmética (GCC.worl), Plataforma de especialização para a modernização industrial do 
sector da cosmética (Go4Cosmetics) onde a AEBB e a CCDRC representam Portugal e 
Projeto Actt4Cosmetics; 

 A consolidação e dinamização do Cosmetic Cluster.PT que é um órgão complementar da 
Associação que tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentável e a 
competitividade da cadeia de valor do sector da cosmética português; 

 Atividades no âmbito da Co-Gestão do PNTI – Parque Natural do Tejo Internacional – A 
Comissão de Cogestão foi determinada pelo Despacho n.º 1423/2022, de 3 de fevereiro 
e integra o Presidente da Câmara Municipal de Castelo Branco; O Presidente da Câmara 
de Vila Velha de Ródão, o Presidente da Câmara Municipal de Idanha-a-Nova, o Diretor 
Regional da Conservação da Natureza e Florestas do Centro; um representante do 
Instituto Politécnico de Castelo Branco; um representante de organizações não-
governamentais de ambiente e equiparadas; um representante da Associação 
Empresarial da Beira Baixa; um representante da Associação de Produtores Florestais da 
Beira Interior e um representante do Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de 
Idanha-a-Nova. Durante o ano de 2024 destacam-se as seguintes atividades realizadas: 
 

o Apoio à realização das reuniões da comissão de cogestão  
o Conclusão do plano de cogestão 
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o Ações de sensibilização  
o Comemoração do Dia Mundial do Ambiente no Parque Natural do Tejo 
o Internacional 
o Ações de Divulgação e Promoção 
o Participação em Feiras 
o Sessões Públicas de apresentação do Plano de Cogestão do PNTI 
o Acompanhamento da execução das candidaturas aprovadas no âmbito do Aviso 

14919/22 – “Melhoria das Condições de visitação em áreas protegidas de âmbito 
nacional em cogestão.” 
 

 Participação ativa nos conselhos estratégicos/consultivos: 
o Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal Beira Baixa 

(CEDI_BB) 
o ADRACES – GALBIS 2030 
o Comité de Acompanhamento CENTRO 2030 
o Conselho Consultivo IEFP em Representação da CIP – Confederação Industrial de 

Portugal 
o Conselho Consultivo do CEI – Centro de Empresas Inovadoras 
o Conselho Consultivo da FSCH e FCS da UBI 
o Conselho Consultivo da Reserva da Biosphere Tejo/Tajo Internacional 
o CLAS – Conselho Local de Ação Social de Castelo Branco e Proença-a-Nova 
o Grupo de Trabalho – Revitalização do Parque Natural da Serra da Estrela – ao 

abrigo da resolução do conselho de ministros nº 83/2022 de 27 de setembro 
o Comissão de Co-gestão do PNTI – Parque Natural do Tejo Internacional – ao 

abrigo do Decreto-Lei 116/2019 de 21 de agosto 
o Consórcio Provere Aldeias Históricas 2030 
o Consórcio Provere Queijos do Centro de Portugal 
o Consórcio Provere i Nature & Geoparks 2030 
o Consórcio Provere Nautica Centro de Portugal 
o Conselho Estratégico da Reserva da Serra da Malcata 
 

 Formalização de diversas parcerias de apoio ao desenvolvimento de projetos promovidos 
por entidades parceiras, com destaque para os seguintes: 

- CIMBSE - Projeto “Beiras e Serra da Estrela Invest +” 
- IPCB - BAUHAUS4EU European University Alliance 
- UBI - IMPACTWHEEL 
- Ass. Desenvolvimento Amato Lusitano - Incubadora Social de Castelo Branco 
 

 Entidade Fundadora dEntidade Fundadora dEntidade Fundadora dEntidade Fundadora da Aliança Territorial Europeia (ATE) a Aliança Territorial Europeia (ATE) a Aliança Territorial Europeia (ATE) a Aliança Territorial Europeia (ATE) ––––    Norte de Extremadura e Norte de Extremadura e Norte de Extremadura e Norte de Extremadura e 
Beira BaixaBeira BaixaBeira BaixaBeira Baixa - Iniciativa constituída por diversas entidades privadas e publicas portuguesas e 
espanholas que tem por objetivo principal impulsionar a construção da IC31 entre Castelo 
Branco e Moraleja, nomeadamente através das seguintes iniciativas: 
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- Solicitar às administrações públicas da Extremadura e de Portugal que iniciem o mais 
rapidamente possível as obras pendentes na autoestrada entre Moraleja e Castelo Branco; 
- Incitar a Junta de Espanha, a Junta de Portugal, a Junta da Extremadura e às 
Administrações Locais (AALL) da Extremadura (Câmaras Municipais, Juntas Provinciais e 
Mancomunidades), o resto de Espanha e os distritos de Castelo Branco, Portalegre, 
Santarém e Guarda, para apoiar o início das obras da autoestrada de Moraleja a Castelo 
Branco. 
- Tecer uma aliança forte, com compromissos efetivos da Sociedade Civil, associações, 
associações empresariais, organizações empresariais e sociais e Administrações Locais, 
para tornar visível todo o território, localidades, bairros, comarcas, províncias e distritos 
deste novo eixo Eixo Madrid-Lisboa como destino de atração de empresas, emprego e 
turismo sustentável e a luta contra o despovoamento, no âmbito da promoção do Oeste 
da Península Ibérica. Um Destino para Viver, Visitar e Investir. 
- Solicitar aos Governos de Espanha e Portugal que assegurem que as Cimeiras Ibéricas 
anuais/Cimeiras Cimeiras Ibéricas/Cimeiras anuais incluam na agenda das reuniões o 
“Desenvolvimento deste Novo Eixo Internacional de Madrid a Lisboa”. Desenvolvimento 
deste Novo Eixo Internacional de Madrid a Lisboa através do norte da Extremadura e da 
Beira Baixa, com todo o tipo de todos os tipos de infra-estruturas rodoviárias, tecnológicas, 
turísticas, culturais, de formação e de emprego, bem como o emprego e a implantação de 
organismos nacionais, ibéricos e internacionais. 
Durante o ano de 2024 foram realizados vários encontros ibéricos (Moraleja, Castelo Branco 
e Nazaré) e iniciou a organização do I Networking Empresarial a ser realizado em Castelo 
Branco no inicio do ano de 2025. 

 
 Ainda em 202Ainda em 202Ainda em 202Ainda em 2024, destacamos4, destacamos4, destacamos4, destacamos    as atividadesas atividadesas atividadesas atividades desenvolvidas no âmbito da participação no 

movimento Plataforma P’la Reposição das SCUTs na A23 e A25, Plataforma P’la Reposição das SCUTs na A23 e A25, Plataforma P’la Reposição das SCUTs na A23 e A25, Plataforma P’la Reposição das SCUTs na A23 e A25, constituído em 2016 
por 7 atores locais: Associação Empresarial da Beira Baixa - AEBB; Associação de 
Empresários p´la Subsistência do Interior; União dos Sindicatos de Castelo Branco; 
Comissão de Utentes da A23; Associação Empresarial da Região da Guarda - NERGA; 
Comissão de Utentes da A25; União de Sindicatos da Guarda, que de forma voluntária e 
consciente, se organizaram com o objetivo de sensibilizar o poder político e demais 
agentes decisores, sobre as consequências nefastas da introdução das portagens na A23 
e A25, e encontrar formas de intervenção para a reposição das SCUT/sem custos para o 
utilizador. Durante o ano de 2024, destacamos as diversas iniciativas da responsabilidade 
da plataforma, nomeadamente reuniões com grupos parlamentares, ações publicas de 
protesto, fóruns públicos e ainda várias reuniões do conselho geral, que culminaram com 
a decisão de total abolição das portagens nas SCUTS a partir de 1 de janeiro de 2025. 

 
A concretização das atividades no ano de 2023, contaram com o empenho da atual Direção e 
com a enorme dedicação de todos os colaboradores que compõem a estrutura da AEBB e que 
de forma dinâmica e proactiva se adaptaram com sucesso à nova dinâmica da AEBB. 
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Assim, reconhecendo a importância de reforçar o conhecimento, a flexibilidade e a agilidade na 
ação como forma de assegurar a nossa melhor resposta às necessidades das empresas, foram 
realizadas diversas atividades e projetos devidamente alinhados com os 4 eixos estratégicos de 
atuação definidos e apresentados em pormenor ao longo do presente relatório: 
 
Eixo 1Eixo 1Eixo 1Eixo 1 – Formação, Emprego e Empreendedorismo 
Eixo 2Eixo 2Eixo 2Eixo 2 – Inovação e Investigação 
Eixo 3Eixo 3Eixo 3Eixo 3 – Sustentabilidade e Competitividade 
Eixo 4Eixo 4Eixo 4Eixo 4 – Afirmação da Identidade Regional 
 
  
 

2.2 MISSÃO, VISÃO E VALORESMISSÃO, VISÃO E VALORESMISSÃO, VISÃO E VALORESMISSÃO, VISÃO E VALORES    

 

 

2.3    EIXOS DE ATUAÇÃO E OBJETIVOS ESTRATÉGICOSEIXOS DE ATUAÇÃO E OBJETIVOS ESTRATÉGICOSEIXOS DE ATUAÇÃO E OBJETIVOS ESTRATÉGICOSEIXOS DE ATUAÇÃO E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS    

As mais de três décadas de atividade associativa, em plena articulação com entidades regionais 
e nacionais, posicionam a AEBB como uma associação de referência na representação do tecido 
empresarial multissectorial. Embora a atividade da AEBB esteja mais amplamente inserida na 
região da Beira Baixa, definida pelas fronteiras anteriormente conhecidas como distrito de 
Castelo Branco, a sua abrangência não fica exclusivamente limitada aos 11 concelhos de atuação: 
Belmonte, Covilhã, Fundão, Penamacor, Idanha-a-Nova, Proença-a-Nova, Oleiros, Castelo 
Branco, Sertã, Vila Velha de Ródão e Vila de Rei. Atualmente, a região da Beira Baixa foi 
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reorganizada numa divisão territorial que implica a articulação da AEBB com as 2 comunidades 
intermunicipais: CIM Beira Baixa, CIM Beiras e Serra da Estrela.  

Ao longo da sua existência a AEBB tem sido uma referência para os seus associados, quer na luta 
por causas que deram resposta a necessidades essenciais, quer acompanhando a evolução dos 
tempos e das necessidades, posicionando-se como uma entidade parceira em processos de 
formação, qualificação e capacitação, internacionalização nomeadamente no apoio logístico e 
promoção dos produtos, promoção da inovação que se desenvolve nesta região e em Portugal. 
Para o efeito, a AEBB tem investido na construção e consolidação de redes internacionais, 
importantes instrumentos para a promoção das empresas associadas.  

A AEBB de hoje é diferente da AEBB do final do século passado e será natural e necessariamente 
diferente daquela que encontramos no final do atual mandato, que iniciou funções em maio de 
2021 e termina em março de 2025. A AEBB de hoje está junto dos seus associados promovendo: 
(i) formação de qualidade, (ii) apoio técnico personalizado, (iii) oportunidades de financiamento, 
(iv) programas de internacionalização, (v) mapeamento de necessidades e dificuldades de 
operação, (vi) participação em projetos internacionais de valorização de conhecimento técnico-
científico. 

A próxima década apresenta-se repleta de desafios e de inúmeras oportunidades, assentes numa 
lógica de valorização da inovação, do conhecimento e das tecnologias, não deixando para trás 
o enorme potencial das dinâmicas inerentes às pessoas, às suas qualificações e requalificações, 
ao seu bem-estar, culminando no lacto mas tão importante conceito que é o da Qualidade de 
Vida.  

A região da Beira Baixa apresenta atributos e valências técnico-científicas que deverão ser 
promovidos criando, em rede, projetos estruturantes e diferenciadores do seu tecido 
empresarial, dos seus fatores de competitividade no setor primário, secundário e terciário em 
estreita articulação com as entidades do sistema científico e os centros tecnológicos nacionais.   

As empresas são o motor da economia, quer pela riqueza que geram, contribuindo para a 
redução do desemprego e para o aumento da competitividade, quer também pelo necessário 
combate ao despovoamento, a relação com os ecossistemas e valorização de recursos 
endógenos e ainda o tão importante e crucial processo de transferência e valorização do 
conhecimento. O papel que as empresas desempenham nos territórios de baixa densidade 
populacional é ainda mais estruturante. Deste modo, o tecido empresarial necessita deo tecido empresarial necessita deo tecido empresarial necessita deo tecido empresarial necessita de    uma uma uma uma 
entidade de suporte que o apoie na concretização das suas estratégias de inovação e entidade de suporte que o apoie na concretização das suas estratégias de inovação e entidade de suporte que o apoie na concretização das suas estratégias de inovação e entidade de suporte que o apoie na concretização das suas estratégias de inovação e 
desenvolvimento, no seu processo de crescimento e consolidação, na sua gestão corrente, desenvolvimento, no seu processo de crescimento e consolidação, na sua gestão corrente, desenvolvimento, no seu processo de crescimento e consolidação, na sua gestão corrente, desenvolvimento, no seu processo de crescimento e consolidação, na sua gestão corrente, 
na procura e identificação de oportunidades de financiamento, no estabelecimentna procura e identificação de oportunidades de financiamento, no estabelecimentna procura e identificação de oportunidades de financiamento, no estabelecimentna procura e identificação de oportunidades de financiamento, no estabelecimento de o de o de o de 
pontes com o sistema pontes com o sistema pontes com o sistema pontes com o sistema científicocientíficocientíficocientífico    e tecnológico nacional e na articulação com as entidades e tecnológico nacional e na articulação com as entidades e tecnológico nacional e na articulação com as entidades e tecnológico nacional e na articulação com as entidades 
regionais, nacionais e internacionais. regionais, nacionais e internacionais. regionais, nacionais e internacionais. regionais, nacionais e internacionais.  

Neste posicionamento, a atual direção da AEBB, definiu um conjunto de objetivos estratégicos 
organizadas em 4 vetores de atuação, que permitirão a consolidação do posicionamento da 
AEBB enquanto entidade regional na valorização do território e das empresas associadas, bem 
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como, no enquadramento nacional, como entidade de referência na identificação de 
oportunidades no território para a valorização dos seus atributos e das suas empresas.  

 

EIXO 1 EIXO 1 EIXO 1 EIXO 1 ----    FORMAÇÃO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMOFORMAÇÃO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMOFORMAÇÃO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMOFORMAÇÃO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

Tem como objetivo a promoção da qualificação e requalificação das pessoas, especificamente 
orientada para as necessidades das empresas, oferecendo formação adaptada às suas 
especificidades. A sua otimização obedece a um trabalho próximo com a rede de escolas e 
entidades de formação, para encontrar soluções conjuntas e promover o emprego dos técnicos 
formados no território, a colocação de formandos e promover estratégias de empregabilidade 
para grupos especiais.  
É também desígnio de atuação desta Associação trabalhar em sinergia com as estruturas 
existentes, dedicadas à causa do empreendedorismo, para apoiar a promoção do espírito 
empreendedor, através da partilha de experiências e de testemunhos dos empresários da nossa 
região. 
 
Objetivos Estratégico:Objetivos Estratégico:Objetivos Estratégico:Objetivos Estratégico:    
O1.O1.O1.O1. Promover a qualificação e requalificação das pessoas 
O2.O2.O2.O2. Promover o emprego    
O3.O3.O3.O3. Promover o empreendedorismo 

 

EIXO 2 EIXO 2 EIXO 2 EIXO 2 ----    INOVAÇÃO E INVESTIGAÇÃOINOVAÇÃO E INVESTIGAÇÃOINOVAÇÃO E INVESTIGAÇÃOINOVAÇÃO E INVESTIGAÇÃO    

Apresenta como objetivo, apoiar estratégias de inovação definidas para a região da Beira Baixa, 
sendo parceiros das empresas, das unidades de investigação e desenvolvimento e dos centros 
de interface, promovendo pontes, impulsionando a transferência de conhecimento e tecnologia, 
a valorização dos recursos endógenos, a valorização do conhecimento técnico-científico. Pela 
experiência que já detém, a AEBB, posiciona-se como um elemento estruturante na 
desconstrução da linguagem, que é distinta, entre empresários e cientistas, constituindo um 
relevante elo de ligação, bem como uma alavanca na identificação de necessidades e iniciativas 
de interação entre empresas associadas e o sistema técnico-científico nacional e internacional e 
na promoção de projetos inovadores e colaborativos, que sirvam o aumento da competitividade 
das empresas e o desenvolvimento do território.  
    
Objetivos Estratégicos:Objetivos Estratégicos:Objetivos Estratégicos:Objetivos Estratégicos:    
O4.O4.O4.O4.Reforçar a inovação estratégica realizada na região    
O5.O5.O5.O5.Reforçar o papel da associação no processo de transferência de conhecimento 
    

EIXO 3 EIXO 3 EIXO 3 EIXO 3 ––––    SUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADESUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADESUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADESUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADE    

No seu processo de apoio aos seus associados, a AEBB está atenta às novas dinâmicas 
relacionadas com a transição digital e climática, promovendo formação nas áreas indicadas, 
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informando e capacitando as empresas e os empresários, e identificando soluções para a 
concretização dos processos de transição, promovendo os serviços e competências dos 
associados com atividade nesses sectores. 
É ainda desígnio, a necessidade de apoiar e contribuir para uma nova moldura de atuação no 
sentido de apoiar e promover a internacionalização das empresas e dos produtos, através de 
projetos em parcerias com outras entidades nacionais, proporcionando oportunidades de 
participação em feiras e missões internacionais, missões inversas sectoriais que permitam a 
valorização da inovação e da oferta regional, entre outras intervenções. 
    

Objetivos Estratégicos:Objetivos Estratégicos:Objetivos Estratégicos:Objetivos Estratégicos:    
O6. O6. O6. O6. Apoiar os associados nos processos de transição digital e climática    
O7.O7.O7.O7.Promover a internacionalização das empresas e dos produtos    
    

EIXO 4 EIXO 4 EIXO 4 EIXO 4 ––––    AFIRMAÇÃO DA IDENTIDADE REGIONALAFIRMAÇÃO DA IDENTIDADE REGIONALAFIRMAÇÃO DA IDENTIDADE REGIONALAFIRMAÇÃO DA IDENTIDADE REGIONAL    

Reforçar a identidade regional é imperativo para o desenvolvimento da região. Consciente desta 
necessidade de afirmação, a atuação da AEBB é pautada pela promoção dos atributos da região, 
que são, por sua vez, o produto no qual assenta a atividade de uma parte relevante do tecido 
empresarial da Beira Baixa: a natureza, a cultura, a gastronomia, o turismo.  
Esta atuação carateriza-se pela promoção de eventos de proximidade com e entre associados 
de modo a cultivar uma cultura de identidade regional; o envolvimento de entidades regionais 
na realização de eventos técnicos e sociais de modo a promover a interação entre diferentes 
atores do ecossistema regional e nacional; a promoção de eventos de discussão e de definição 
de estratégias intervenção, inclui ainda, a promoção no seio da AEBB e dos seus associados, de 
uma cultura de responsabilidade social, promovendo boas práticas empresariais, fomentando a 
prática do mecenato e divulgando entidades idóneas, da região, que contribuem pelo seu 
trabalho, para que todos possam viver num território mais justo e mais inclusivo. 
    

Objetivos Estratégicos:Objetivos Estratégicos:Objetivos Estratégicos:Objetivos Estratégicos:    
O8.O8.O8.O8.Promover uma cultura de identidade regional assente nos atributos da região e das empresas 
associadas 
O9.O9.O9.O9.Promover uma cultura de responsabilidade social    
    

Pretende-se que a AEBB seja reconhecida como um elemento agregador, promotor de uma 
identidade regional, contribuindo de forma consistente para a diferenciação do território 
promovendo a “agregação e diferenciação do território da Beira Baixa”.   
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3.    ORGÃOS SOCIAIS, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ESTRUTURA ORGÃOS SOCIAIS, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ESTRUTURA ORGÃOS SOCIAIS, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ESTRUTURA ORGÃOS SOCIAIS, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ESTRUTURA 

ASSOCIATIVAASSOCIATIVAASSOCIATIVAASSOCIATIVA    

3.1    ORGÃOS SOCIAISORGÃOS SOCIAISORGÃOS SOCIAISORGÃOS SOCIAIS    

Eleitos em maio de 2021 em Assembleia eleitoral, os órgãos sociais da AEBB para o quadriénio 
2021-2024, são os que a seguir se apresentam: 
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REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONALREPRESENTAÇÃO INSTITUCIONALREPRESENTAÇÃO INSTITUCIONALREPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL    
    
PARTICIPAÇÕES INSTITUCIONAIS – Com participação nos Órgãos Sociais 

 

       
    

 

 

OUTRAS PARTICIPAÇÕES INSTITUCIONAIS 
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3.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONALESTRUTURA ORGANIZACIONALESTRUTURA ORGANIZACIONALESTRUTURA ORGANIZACIONAL    

A estrutura organizacional da AEBB segue uma hierarquia tradicional, no respeitante aos órgãos 
sociais e uma estrutura executiva planeada segundo as atividades que desenvolve. Na estrutura 
executiva, assumida pela Diretora Executiva em estreita articulação com a Direção, as duas 
grandes áreas de intervenção são, o apoio às atividades empresariais e a gestão corrente da 
Associação.  
 
 
A atual estrutura organizacional é a seguinte:A atual estrutura organizacional é a seguinte:A atual estrutura organizacional é a seguinte:A atual estrutura organizacional é a seguinte:    

 

No respeitante aos recursos humanos, a estrutura executiva da AEBB - Associação Empresarial 
da Beira Baixa era composta, no final do ano 2024, por 9 colaboradores, uma pessoa em estágio 
Profissional, mais um prestador de serviços independente. 
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Classificados por vínculo contratual, da seguinte forma: 
 

Recursos Humanos ao Serviço da AEBB em dezembro de 202Recursos Humanos ao Serviço da AEBB em dezembro de 202Recursos Humanos ao Serviço da AEBB em dezembro de 202Recursos Humanos ao Serviço da AEBB em dezembro de 2024444    

Tipo de VínculoTipo de VínculoTipo de VínculoTipo de Vínculo    NºNºNºNº    HomensHomensHomensHomens    MulheresMulheresMulheresMulheres    

Efetivos 8 1 7 

Contrato a Termo Incerto 1 0 1 

Estágio Profissional 1 0 1 

Independentes 1 1 0 

TotalTotalTotalTotal    11111111    2222    9999    

 
Oitenta por cento (80%) dos colaboradores da Associação Empresarial têm habilitações 
superiores, nas áreas de engenharia, economia, gestão, auditoria, comunicação, secretariado, 
inovação e qualidade alimentar e contabilidade e recursos humanos. 
 
A Associação Empresarial mantém, uma avença com um gabinete externo de advocacia, 
prestando serviços de apoio jurídico às atividades da associação e aos seus associados. 
 
A Associação, mantém ainda dois contratos de serviços externos, com uma empresa de 
contabilidade, fiscalidade e consultoria de gestão, que assegura os serviços de contabilidade e 
de apoio no Âmbito dos Projetos Financiados por Fundos Europeus Estruturais e de 
Investimento, e com uma empresa de serviços de limpeza que assegura a limpeza diária da 
Associação. 
 
A Associação conta ainda com uma bolsa de formadores e consultores em diferentes áreas, em 
regime de prestação de serviços, que colaboram com a associação de acordo com os projetos 
de formação e consultoria em execução. 
 

 

3.3 ASSOCIATIVISMOASSOCIATIVISMOASSOCIATIVISMOASSOCIATIVISMO    

3.3.1 ESTRUTURA ASSOCIATIVAESTRUTURA ASSOCIATIVAESTRUTURA ASSOCIATIVAESTRUTURA ASSOCIATIVA    

A estrutura associativa da Associação Empresarial, apresentava no final do ano de 2024, 222207070707    
associadosassociadosassociadosassociados, dos quais 189 com sede na Região Centro: Beira Baixa, Beiras e Serra da Estrela.  

Do universo dos associados, o setor dos Serviços representa cerca de 40,58% (84 empresas), 
seguido da Indústria que representa 25,12% (52 empresas), o Comércio 16,91 (35 empresas). A 
Agricultura, Hotelaria e Restauração, Turismo e Construção Civil, cada um dos setores representa 
cerca de 5,8%, 6,76%, 1,45% e 3,38%, respetivamente  
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Relativamente à dimensão das empresas associadas, estas distribuem-se da seguinte forma: 62% 
são Micro empresas, 29% Pequenas empresas, 7% Médias empresas e 2% representam Grandes 
empresas. O universo de empresas associadas, 6% são empresas com atividade ligada ao setor 
Primário, 28% ao setor Secundário e 66% ao setor Terciário. Em termos de emprego, o global de 
empresas emprega um total 7260 trabalhadores. 

 

 

 

5,80% 16,91%

3,38%

6,76%

25,12%

40,58%

1,45%

Actividade das Empresas Associadas 

AGRICULTURA

COMÉRCIO

CONSTRUÇÃO

HOTELARIA E
RESTAURAÇÃO

INDUSTRIA

SERVIÇOS

TURISMO

62%

29%

7% 2%

Dimensão das Empresas Associadas

Micro

Pequena

Média

Grande
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Do ponto de vista geográfico, a Associação Empresarial apresenta uma estrutura de associados 
com maior concentração na região da Beira Baixa, onde se localizam 62% dos seus associados e 
na região Beiras e Serra da Estrela onde se localiza 29% dos associados. 

A AEBB possui alguns associados de regiões fora da Região Centro, nomeadamente de Lisboa, 
Sintra, Aveiro, Coimbra, Guarda, Vale de Cambra, Porto, Gondomar, Matosinhos, Águeda, 
Portalegre e Ponta Delgada, representando 9% do total. 

 

 

 

No quadro seguinte apresenta-se a evolução do número de associados, nos últimos cinco anos, 
apresentados de acordo com a sua localização, NUT III: 

6%

28%

66%

Setor de Atividade das Empresas Associadas

PRIMÁRIO

SECUNDÁRIO

TERCIÁRIO

62,32%

28,99%
8,70%

Distribuição das Empresas Associadas por Localização 

Beira Baixa

Beiras e Serra da Estrela

Outro
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ANOANOANOANO    Beira BaixaBeira BaixaBeira BaixaBeira Baixa    
Beiras e Beiras e Beiras e Beiras e 
Serra da Serra da Serra da Serra da 
EstrelaEstrelaEstrelaEstrela    

Médio TejoMédio TejoMédio TejoMédio Tejo    OutrosOutrosOutrosOutros    TOTALTOTALTOTALTOTAL    

2018 123 51 2 3 179 

2019 113 51 8 4 176 

2020 118 51 8 4 181 

2021 118 53 8 8 187 

2022 112 29 8 10 189 

2023202320232023    125125125125    61616161    ----    14141414    200200200200    

2024202420242024    129129129129    60606060        18181818    207207207207    

    

    

3.3.2 COMISSÕES SETORIAIS AEBBCOMISSÕES SETORIAIS AEBBCOMISSÕES SETORIAIS AEBBCOMISSÕES SETORIAIS AEBB    

Comissões Setoriais de apoio ao tecido empresarialComissões Setoriais de apoio ao tecido empresarialComissões Setoriais de apoio ao tecido empresarialComissões Setoriais de apoio ao tecido empresarial    

Recorde-se que a nova Direção da AEBB, no seguimento da linha de intervenção traçada para o 
presente mandato, criou 7 Comissões Setoriais de apoio à atividade empresarial, no seio das 
quais os associados terão uma participação direta, dando voz às suas expetativas, necessidades 
e identificação de oportunidades, concretizando em propostas de atividade. 
 
Estas comissões são agrupamentos de sócios da AEBB interessados na mesma área temática e 
representam a sede própria para a identificação e resolução de diversas problemáticas 
identificadas sobre determinados temas de interesse empresarial e regional. 

As Comissões da AEBB são compostas por associados dos respetivos domínios e são presididas, 
por nomeação da direção, pelos seguintes representantes de empresas associadas da AEBB: 

1. IndústriaIndústriaIndústriaIndústria | Presidente: Fábricas Lusitana SA, António Trigueiros de Aragão 
2. TurismoTurismoTurismoTurismo | Presidente: Imobiliária Manuel Brancal, SA, Luís Veiga 
3. Biomédica Biomédica Biomédica Biomédica | Presidente: NeuroSoV-Fastprinciple, Lda., Dina Pereira 
4. Agricultura e Pecuária Agricultura e Pecuária Agricultura e Pecuária Agricultura e Pecuária | Presidente: Valecereal, S.A., João Valente 
5. TICE TICE TICE TICE | Presidente: iTech-ON, Lda., João Oliveira 
6. Floresta e Ambiente Floresta e Ambiente Floresta e Ambiente Floresta e Ambiente | Presidente: Silvapor, Lda, José Gameiro 
7. Comércio e Serviço Comércio e Serviço Comércio e Serviço Comércio e Serviço | Presidente: Enforce, SA, João Nuno Serra 

 
A atividade a desenvolver por estas Comissões rege-se pelas disposições e procedimentos 
estabelecidos em regulamento próprio que especifica e concretiza a sua criação e 
funcionamento. 
 
Durante o ano de 2024, foram desenvolvidas as seguintes iniciativas: 
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 Comissão da Biomédica Comissão da Biomédica Comissão da Biomédica Comissão da Biomédica da AEBB da AEBB da AEBB da AEBB ––––    Apresentação de Candidatura ao Programa Apresentação de Candidatura ao Programa Apresentação de Candidatura ao Programa Apresentação de Candidatura ao Programa 

ERASMUS+ | ERASMUERASMUS+ | ERASMUERASMUS+ | ERASMUERASMUS+ | ERASMUSSSS----EDUEDUEDUEDU----2023202320232023----PIPIPIPI----ALLALLALLALL----INNO (Partnerships for Innovation INNO (Partnerships for Innovation INNO (Partnerships for Innovation INNO (Partnerships for Innovation 
----    Alliances)Alliances)Alliances)Alliances)    
    
A Comissão da Biomédica liderada por Dina Pereira, em representação da Associada 
NeuroSoV-Fastprinciple, Lda., apoiou tecnicamente os quadros técnicos da AEBB na 
elaboração e submissão da candidatura do Projeto Skills4Cosmetic, em maio de 2024 ao 
programa Erasmus + | Partnerships for Innovation - Alliances. Esta candidatura, liderada 
pela AEBB, integra outros 11 parceiros a saber: Universidade da Beira Interior; HPRD – 
Health Products Research and Development, Lda.; Cosmetic Valley Association; REI; 
Université D'Orleans; Asociacion Granada Plaza Tecnologica; Institute of Management-
consultants “CMC-Ukraine”; Universita Degli Studi di Torino; Centro Estero per l 
Internazionalizzazione SCPA; Associação Promotora do Ensino Profissional da Cova da 
Beira; Universita Hassan II de Casablanca. 
 
Este projeto tem como principais objetivos impulsionar a inovação; desenvolver o sentido 
de iniciativa e o espírito empreendedor, as competências e as capacidades; identificar a 
resiliência relacionada com as necessidades do mercado e as profissões emergentes, 
estimular o fluxo e a dinâmica de colaboração entre o ensino superior, o EFP, as empresas 
e a investigação. 
 
Ainda durante o ano de 2024 foi emitida a notificação de aprovação do projeto sem 
dotação orçamental. 

 
 Comissão Comercio e Serviços Comissão Comercio e Serviços Comissão Comercio e Serviços Comissão Comercio e Serviços ––––    IntegraçIntegraçIntegraçIntegraçãoãoãoão    no Conselhono Conselhono Conselhono Conselho    Estratégico da Energia Estratégico da Energia Estratégico da Energia Estratégico da Energia 

promovido pela promovido pela promovido pela promovido pela CIPCIPCIPCIP    ––––    Confederação Empresarial de PortugalConfederação Empresarial de PortugalConfederação Empresarial de PortugalConfederação Empresarial de Portugal    
    
A Comissão de Comércio e Serviços, liderada por João Nuno Serra em representação da 
Associada Enforce, SA, integra desde julho de 2023 o Conselho Estratégico da Energia 
promovido pela CIP. Trata-se de um órgão de Consulta como “espaços de estudo, 
análise, debate, reflexão, orientação e ponderação que consubstanciam um alicerçado, 
criterioso e fundamentando pensamento estratégico sobre a temática da Energia, 
podendo influenciar de forma fundamentada políticas, regulamentos e legislação. 

 

3.3.3    DEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMODEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMODEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMODEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMO    

A AEBB, mantém uma estreita ligação com os seus associados, e empresas não associadas, tendo 
realizado durante o ano de 2024 diversos contatos, visitas/reuniões devidamente registadas 
numa plataforma de registo da visita com a finalidade de recolher informações sobre as 
necessidades/dificuldades sentidas, e da sua relação com a associação, permitindo à AEBB a 
procura de respostas adequadas às reais necessidades das empresas. 
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Ao longo do ano, o departamento efetuou visitas presenciais, com o objetivo de auscultar e dar 
resposta a problemas específicos, divulgar serviços e protocolos da Associação Empresarial, 
assim como procurar dar resposta a diferentes solicitações e necessidades detetadas, 
designadamente em termos de formação e sistemas de incentivos. 

Neste contexto, em 2024 foram realizadas 307 visitas, distribuídas da seguinte forma: 

NUTNUTNUTNUT    ASSOCIADOSASSOCIADOSASSOCIADOSASSOCIADOS    
NÃO NÃO NÃO NÃO 

ASSOCIADOASSOCIADOASSOCIADOASSOCIADO
SSSS    

TOTALTOTALTOTALTOTAL    

Beira Baixa 36 258 294 

Beiras  
e Serra da Estrela 

3 6 9 

Outro 1 3 4 

TotalTotalTotalTotal    40404040    267267267267    307307307307    

Das visitas realizadas, destacam-se os seguintes registos: 

 Necessidades de formação - ações de formação e projetos de formação-ação; 

 Necessidades de recrutamento; 
 Solicitação de informações acerca dos novos Sistemas de Incentivos e respetivo 

enquadramento de investimento; 
 Informações sobre apoios à criação do próprio emprego; 
 Outra informação de carácter mais geral ligada à atividade corrente das empresas. 

 

 

3.3.4 PROTOCOLOSPROTOCOLOSPROTOCOLOSPROTOCOLOS    

A AEBB mantém ativos diversos protocolos cuja informação se encontra disponível no site da 
AEBB em www.aebb.pt, por forma a proporcionar um maior número de benefícios aos nossos 
Associados. 

 

Entidade | EmpresaEntidade | EmpresaEntidade | EmpresaEntidade | Empresa    Descrição | BenefíciosDescrição | BenefíciosDescrição | BenefíciosDescrição | Benefícios    

Novo BancoNovo BancoNovo BancoNovo Banco    
Acesso aos associados a condições especiais a 
determinados produtos e serviços bancários. 

Millennium BCPMillennium BCPMillennium BCPMillennium BCP    
Apoio aos associados nas relações institucionais e 
comerciais com vista ao apoio e desenvolvimento de 
microempresas ou de autoemprego. 
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Hoti Hotéis Hoti Hotéis Hoti Hotéis Hoti Hotéis ––––    Hotel Tryp Hotel Tryp Hotel Tryp Hotel Tryp 
Colina do Castelo/ Mélia Colina do Castelo/ Mélia Colina do Castelo/ Mélia Colina do Castelo/ Mélia 
PortugalPortugalPortugalPortugal 

Aplicação de desconto comercial nos vários serviços 
disponibilizados. 

Hotel Rainha D. Amélia, Hotel Rainha D. Amélia, Hotel Rainha D. Amélia, Hotel Rainha D. Amélia, 
Arts&LeisureArts&LeisureArts&LeisureArts&Leisure    

Aplicação de desconto comercial nos vários serviços 
disponibilizados. 

Hotel Golf Mar Hotel Golf Mar Hotel Golf Mar Hotel Golf Mar ----    VimeiroVimeiroVimeiroVimeiro    
Aplicação de desconto comercial nos vários serviços 
disponibilizados. 

XIPU XIPU XIPU XIPU ----    Gestão e Gestão e Gestão e Gestão e 
Administração de Ativos, Administração de Ativos, Administração de Ativos, Administração de Ativos, 
Lda.Lda.Lda.Lda.    

Aplicação de desconto comercial nos vários serviços 
disponibilizados. 

Ginásios Fitness UPGinásios Fitness UPGinásios Fitness UPGinásios Fitness UP    

Oferta da taxa de inscrição; oferta de aulas de 
grupo; familiares diretos, oferta da taxa de inscrição e 
aplicação de descontos em vários serviços 
disponibilizados. 

Escola condução Técnica Escola condução Técnica Escola condução Técnica Escola condução Técnica 
do Volantedo Volantedo Volantedo Volante    

Aplicação de desconto comercial nos vários serviços 
disponibilizados. 
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4.    ATIVIDADES E PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 202ATIVIDADES E PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 202ATIVIDADES E PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 202ATIVIDADES E PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 2024444    
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4.1    FORMAÇÃO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMOFORMAÇÃO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMOFORMAÇÃO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMOFORMAÇÃO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO    

Esta linha de atuação visa promover o emprego e o empreendedorismo, a qualificação e 
requalificação dos recursos humanos e apoiar a mobilidade dos trabalhadores/as.  
Tem como objetivos estratégicos: 
O1.O1.O1.O1. Promover a qualificação e requalificação das Pessoas 
O2.O2.O2.O2. Promover o emprego    
O3.O3.O3.O3. Promover o empreendedorismo 
 
Neste âmbito, em 2024 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas: 

 1ª edição 1ª edição 1ª edição 1ª edição PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025, PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025, PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025, PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025,     
MEDIDA “FORMAÇÃO EMPREGO + DIGITAL”MEDIDA “FORMAÇÃO EMPREGO + DIGITAL”MEDIDA “FORMAÇÃO EMPREGO + DIGITAL”MEDIDA “FORMAÇÃO EMPREGO + DIGITAL”    
 

Dando continuidade ao projeto aprovado em março de 2023, com o objetivo de (re)qualificação 
de ativos empregados, através da frequência de percursos de formação profissional na área 
digital, durante o ano de 2024 realizaram-se as seguintes ações de formação: 
 

DesignaçãoDesignaçãoDesignaçãoDesignação    Data inícioData inícioData inícioData início    Data fimData fimData fimData fim    
N.º N.º N.º N.º 

formandosformandosformandosformandos    
Volume Volume Volume Volume 

formaçãoformaçãoformaçãoformação    

UFCD 0778 UFCD 0778 UFCD 0778 UFCD 0778 ----    Folha de cálculoFolha de cálculoFolha de cálculoFolha de cálculo    17/01/2024 06/03/2024 17 838 

UFCD UFCD UFCD UFCD 0779 0779 0779 0779 ----    Utilitários de Utilitários de Utilitários de Utilitários de 
apresentação gráficaapresentação gráficaapresentação gráficaapresentação gráfica    

08/01/2024 31/01/2024 16 358 

UFCD 9216 UFCD 9216 UFCD 9216 UFCD 9216 ----    Meios de Meios de Meios de Meios de 
comunicação digitacomunicação digitacomunicação digitacomunicação digitallll    

29/04/2024 22/05/2024 15 294 

UFCD 0779 UFCD 0779 UFCD 0779 UFCD 0779 ----    Utilitários de Utilitários de Utilitários de Utilitários de 
apresentação gráficaapresentação gráficaapresentação gráficaapresentação gráfica 

09/05/2024 06/06/2024 13 277 

UFCD 10785 - Publicidade nas 
Redes Sociais 

14/05/2024 11/06/2024 10 197 

UFCD 5080 ----    Gestão e manipulação 
de aplicações informáticas de 

processamento de texto    
05/06/2024 26/06/2024 13 229 

UFCD 5081 - Gestão e manipulação 
avançada de aplicações informáticas 

de folha de cálculo 
08/04/2024 06/05/2024 16 355 

Introdução a aspetos práticos da 
cibersegurança 

24/01/2024 20/03/2024 15 246 

Folha de Cálculo - Intermédio 06/05/2024 27/05/2024 19 475 

Análise dados - Power BI 19/04/2024 15/05/2024 15 251 

Descubra o Chat GPT 06/05/2024 31/05/2024 18 290 

Excel - Análise de dados com 
Dashboards Interativos    

21/03/2024 27/03/2024 14 144 
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Realizaram-se 17 ações de formação que envolveram 276 colaboradores de empresas da região, 
resultando numa execução de 5.789 horas de volume de formação. 
 
O projeto teve o seu término a 30 de junho 2024 com os seguintes resultados de execução: 
 
    OBJETIVOS OBJETIVOS OBJETIVOS OBJETIVOS 

CANDIDATADOSCANDIDATADOSCANDIDATADOSCANDIDATADOS    
OBJETIVOS OBJETIVOS OBJETIVOS OBJETIVOS 
ATINGIDOSATINGIDOSATINGIDOSATINGIDOS    

TAXA DE TAXA DE TAXA DE TAXA DE 
EXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃO    

N.º Ações de formação  41 25 61% 
N.º Formandos(as)  656 411 63% 
Volume de formação  20.784 9.491 46% 
Horas de formação  1.299 659 51% 

 
 
Estiveram envolvidas neste projeto 411 colaboradores de 159 empresas da região. 
 
 

 2ª edição 2ª edição 2ª edição 2ª edição PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025, PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025, PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025, PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025,     
MEDIDA “FORMAÇÃO EMPREGO + DIGITAL”MEDIDA “FORMAÇÃO EMPREGO + DIGITAL”MEDIDA “FORMAÇÃO EMPREGO + DIGITAL”MEDIDA “FORMAÇÃO EMPREGO + DIGITAL”    

    
Após o término do projeto desenvolvido em 2024, a AEBB apresentou no dia 4 de julho de 2024 
uma candidatura ao Aviso n. º2 do Programa Emprego Mais Digital, medida “Formação Emprego 
+ Digital 2025”, que visa a formação e (re)qualificação de ativos empregados, através da 
frequência de percursos de formação profissional na área digital. 
 
A AEBB apresentou um plano de formação de apoio às empresas da região onde atua, 
materializado na execução de 25 ações de formação, capazes de colmatar as necessidades e 
desafios acima identificados, destinadas a 375 ativos empregados num total de 9.975 horas de 
volume de formação a executar durante o ano de 2024/2025, em regime laboral/Pós-laboral na 
modalidade presencial/online, aprovado a 26 setembro de 2024. 
 
O plano apresentado é o seguinte: 
    

Análise Dados - Power BI 
(Avançado)    

04/03/2024 19/03/2024 19 412 

OFFICE 365 17/04/2024 13/05/2024 25 571 

Análise dados - Power BI 25/01/2024 15/02/2024 23 536 

Ferramentas de Colaboração - 
Teams 

21/05/2024 11/06/2024 15 127,5 

Criar Vídeos nas Redes Sociais - 
Atrair Clientes 

12/06/2024 26/06/2024 13 188,5 
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Foram desenvolvidas as seguintes ações em 2024: 
 
 

 
A realização destas 2 ações de formação envolveram 30 formandos envolvendo 10 empresas da 
região. 
 
Este projeto de formação tem término previsto para dia 30 setembro de 2025. 
 
 

 PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025, PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025, PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025, PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025,     
MEDIDA “LÍDMEDIDA “LÍDMEDIDA “LÍDMEDIDA “LÍDER + DIGITAL”ER + DIGITAL”ER + DIGITAL”ER + DIGITAL”    

 
A Associação Empresarial da Beira Baixa (AEBB) apresentou no dia 9 de abril de 2024 uma 
candidatura para o desenvolvimento de um Projeto de Formação e Ação de Transformação Projeto de Formação e Ação de Transformação Projeto de Formação e Ação de Transformação Projeto de Formação e Ação de Transformação 
Digital (PFATDDigital (PFATDDigital (PFATDDigital (PFATD), no âmbito da medida “Líder+Digital”, uma iniciativa integrada no Programa 
“Emprego + Digital 2025”, financiada pelo Plano de Recuperação e Resiliência (PRR), aprovada 
a 17 de junho de 2024, com o objetivo de serem capacitadas 180 gestores/dirigentes de objetivo de serem capacitadas 180 gestores/dirigentes de objetivo de serem capacitadas 180 gestores/dirigentes de objetivo de serem capacitadas 180 gestores/dirigentes de 
empresas assim como quadros técnicosempresas assim como quadros técnicosempresas assim como quadros técnicosempresas assim como quadros técnicos.  
Estão previstas serem realizadas 6 edições no decorrer de 2024 e 2025, terminado o projeto a 30 
setembro 2025. 
 

DesignaçãoDesignaçãoDesignaçãoDesignação    Data inícioData inícioData inícioData início    Data fimData fimData fimData fim    
N.º N.º N.º N.º 

formandosformandosformandosformandos    
Volume Volume Volume Volume 

formaçãoformaçãoformaçãoformação    
Cibersegurança, Cuidados e Cibersegurança, Cuidados e Cibersegurança, Cuidados e Cibersegurança, Cuidados e 

Medidas de PrevençãoMedidas de PrevençãoMedidas de PrevençãoMedidas de Prevenção    
04/12/2024 13/12/2024 15 228 

UFCD 0447 UFCD 0447 UFCD 0447 UFCD 0447 ----    Língua inglesa Língua inglesa Língua inglesa Língua inglesa ----    eeee----
marketingmarketingmarketingmarketing    

17/12/2024 26/03/2025 15 ….. 
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A medida ‘Líder+Digital’ pretende contribuir para a transformação digital em organizações de 
diversos setores económicos, todos eles fortemente impactados pelos processos de transição 
digital.  
 
No dia 12 de novembro 2024 teve início a primeira edição do projeto de ‘Formação/Ação de 
Transformação Digital’, promovido pela AEBB e desenvolvido em consórcio com o Instituto 
Politécnico de Castelo Branco (IPCB), no âmbito da medida “Líder+Digital”, uma iniciativa 
integrada no Programa “Emprego + Digital 2025”, financiada pelo Plano de Recuperação e 
Resiliência (PRR). 
 
 
 
 
 
 
 
Esta projeto tem como objetivo capacitar gestores, quadros superiores e dirigentes de empresas 
e de entidades da economia social, com ferramentas e competências digitais por forma a garantir 
que as suas organizações estejam preparadas para enfrentar desafios e aproveitar oportunidades 
da transformação digital. 
 
No decorrer de um percurso de 94horas de capacitação, a funcionar em regime misto (presencial 
e online), os participantes terão acesso a estratégias e conhecimentos nas principais áreas da 
transformação digital, reforçando as suas qualificações e competências de liderança e gestão. 
 
Um dos aspetos mais inovadores do projeto é o acompanhamento especializado de uma equipa 
de formadores, que em conjunto com a AEBB e as empresas/entidades envolvidas, irá identificar 
as necessidades, elaborar um diagnóstico detalhado, propor a implementação de soluções e 
desenvolver um plano de ação personalizado. 
 
Participam nesta primeira edição, 19 empresas dos concelhos da Covilhã, Fundão, Castelo 
Branco, Vila Velha de Ródão e Vila de Rei. São elas:      
       
 
Fernando Silva, Lda. 
Gabijosofia Pereira, Lda. 
Candicova - Indústria de Candeeiros e Abat-Jours, 
Lda. 
João Paiva Santos, Unipessoal. Lda. 
HPRD, Health Products Research and 
Development, Lda. 
Gonçalagro - Sociedade Agro Comercial, Lda. 
Hotelaria e Turismo Carlos Couto 

DesignaçãoDesignaçãoDesignaçãoDesignação    Data inícioData inícioData inícioData início    Data fimData fimData fimData fim    
N.º N.º N.º N.º 

formandosformandosformandosformandos    
Projeto de Formação e Ação de 

Transformação Digital (PFATD – 1ª 
Edição    

12/11/2024 13/12/202 22 
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Salsicharia da Gardunha, Lda. 
Megakapa - Serviços Informáticos, Lda. 
Reflectherm, Lda. 
Mepisurfaces, Lda. 
RDR - Recepção, Desmantelamento e Reciclagem, 
Lda. 
A.Pires Lourenço & Filhos, S.A. 
Fernando Alberto Tavares 
Infinifrutas, Lda. 
Marco Mateus Unipessoal Lda. 
Henrique Mateus & Filhos, Lda. 
Farmácia Martins Gonçalves 
Roclayer Packaging Compounds SA 

 
         
A implementação deste projeto representa um passo importante para impulsionar a 
transformação digital, preparando as empresas para os desafios e oportunidades num mercado 
cada vez mais global e digital, através da incorporação de mudanças nos processos de gestão e 
na adoção de novos sistemas de informação. 
 
A media “líder + Digital” é financiada pela União Europeia, Plano de Recuperação e Resiliência 
(PRR) e República Portuguesa. 
 

 
 
 

     PROJETO FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS,PROJETO FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS,PROJETO FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS,PROJETO FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS, 
PROGRAMA TEMÁTICO DEMOGRAFIA, QUALIFICAÇÕES E INCLUSÃO PROGRAMA TEMÁTICO DEMOGRAFIA, QUALIFICAÇÕES E INCLUSÃO PROGRAMA TEMÁTICO DEMOGRAFIA, QUALIFICAÇÕES E INCLUSÃO PROGRAMA TEMÁTICO DEMOGRAFIA, QUALIFICAÇÕES E INCLUSÃO 
(PESSOAS    2030)(PESSOAS    2030)(PESSOAS    2030)(PESSOAS    2030)    

    
A AEBB no dia 18 de abril de 2024 submeteu uma candidatura ao Aviso PESSOAS-2024-3 | 
FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS. 
 
A Formação Modular Certificada, envolve a realização de percursos tendo por base os 
referenciais de competências e formação associados às qualificações que integram o Catálogo 
Nacional de Qualificações (CNQ). Esta medida visa o desenvolvimento de competências em 
domínios de âmbito geral ou específico, permitindo complementar, de forma progressiva, uma 
qualificação profissional. 
Este projeto tem como destinatários adultos com idade igual ou superior a 18 anos, sem a 
qualificação adequada para efeitos de inserção ou progressão no mercado de trabalho, e 
independentemente da sua situação face ao emprego. 
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O Plano de formação candidatado inclui um leque de ações de formação do Catálogo Nacional 
de Qualificações de nível 2, 4 e 5 com duração entre as 25 e 50 horas, nas seguintes áreas de 
formação certificadas pela DGERT: 
 

 Desenvolvimento pessoas 
 Línguas e literaturas estrangeiras 
 Comércio 

 Marketing e publicidade 
 Finanças, banca e seguros 
 Contabilidade e fiscalidade 

 Gestão e administração 
 Enquadramento na organização/empresas 
 Ciências informáticas 

 Construção civil e engenharia civil 
 Produção agrícola e animal 
 Silvicultura e caça 

 Saúde 
 Serviços de apoio a crianças e jovens 
 Trabalho social e orientação 

 Hotelaria e restauração 
 Segurança e higiene no trabalho 

 
Com esta candidatura, a AEBB reforça a sua missão de apoiar a qualificação e requalificação 
profissional, ao proporcionar novas oportunidades de aprendizagem, assim como, contribuir 
para reforçar a empregabilidade na região. 
 
O plano de Formação Modular Certificada, é cofinanciado pela União Europeia e pelo Programa 
Temático Demografia, Qualificação e Inclusão (Pessoas2030), do Portugal 2030. 
 

 
 
 

 Formação em parceria com outras entidades: 
CENFIC CENFIC CENFIC CENFIC ----    Centro de Formação Profissional da Indústria da Construção Civil e Obras Centro de Formação Profissional da Indústria da Construção Civil e Obras Centro de Formação Profissional da Indústria da Construção Civil e Obras Centro de Formação Profissional da Indústria da Construção Civil e Obras 
Públicas do Sul Públicas do Sul Públicas do Sul Públicas do Sul     

A parceria entre a AEBB e o CENFIC traduz-se na promoção de ações de formação de Educação 
e Formação de Adultos - EFA, Cursos de Especialização Tecnológica - CET e Formações 
Modulares Certificadas. 
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No âmbito desta parceria, a AEBB, avançou com a realização das ações de formação, da área da 
Construção Civil, em Castelo Branco, no Tortosendo ou em Proença-a-Nova, de acordo com as 
necessidades/procura manifestada. 

Durante o ano de 2024, decorreram seis ações de formação modular certificada, ‘Movimentação, 
Manobra e Operação de Empilhadores’, e ‘Ciclo Energias Renováveis Solar Fotovoltaicos’, nas 
instalações da AEBB no Tortosendo, com a duração de 50 horas e 325 horas respetivamente.  

Assim: 

Curso 
Duração 

Horas 
Data 
Início 

Data 
Fim 

Nº 
Formandos 

Local 

Movimentação, 
Manobra e Operação de 
Empilhadores 

50 26/01/2024 09/03/2024 21 Tortosendo 

Movimentação, 
Manobra e Operação de 
Empilhadores 

50 19/04/2024 18/05/2024 20 Tortosendo 

Movimentação, 
Manobra e Operação de 
Empilhadores 

50 12/07/2024 10/08/2024        20 Tortosendo 

Movimentação, 
Manobra e Operação de 
Empilhadores 

50 25/10/2024 30/11/2023 21 Tortosendo 

Ciclo Solar Fotovoltaico   325 29/02/2024 18/06/2024      22 Tortosendo 

 
Ciclo Solar Fotovoltaico  

 
325 

 
26/11/2024 

 
16/04/2025 

     
     23 

 
Tortosendo 

      

Esta oferta permite a capitalização das Unidades de Formação, à medida das necessidades e da 
disponibilidade dos participantes, uma vez que as mesmas decorrem anualmente, repetindo-se.  

 

----    CFPIMM CFPIMM CFPIMM CFPIMM ----    Centro de Formação Profissional da Indústria das Madeiras e do Mobiliário Centro de Formação Profissional da Indústria das Madeiras e do Mobiliário Centro de Formação Profissional da Indústria das Madeiras e do Mobiliário Centro de Formação Profissional da Indústria das Madeiras e do Mobiliário     

A parceria entre a AEBB e o CFPIMM – Centro de Formação profissional das Indústrias de 
Madeira e Mobiliário traduz-se na promoção das tipologias de curso de Vidas Ativas, e ações de 
formação de curta duração destinada a desempregados. 

No âmbito desta parceria, a AEBB na Delegação Tortosendo durante o ano de 2024 fez o 
acompanhamento técnico pedagógico de um curso “Comércio e Logística”, num total de 300 
Horas, envolvendo 19 formandos.  

O curso integra um período de formação prática em contexto de trabalho (FPCT), em que 17 
empresas demonstraram interesse e disponibilidade em acolher 18 formandos que manifestaram 
interesse integrar a formação (FPCT).  
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De salientar a integração de 8 formandos nas empresas onde desenvolveram a FPCT logo após 
esse período. 

Assim: 

Curso Duração 
Data 
Início 

Data 
Fim 

Nº 
Formandos 

Local 

Técnico/a 
Logística 

300H 07/02/2024 24/04/2024 22 Tortosendo 

Técnico/a 
Logística 

3 meses 
FPCT 

02/05/2024 02/08/2024 18 Tortosendo 

 

 

 Projeto SKILLS4COSMETICSProjeto SKILLS4COSMETICSProjeto SKILLS4COSMETICSProjeto SKILLS4COSMETICS ––––    Digital, Green and Dustainable Skills for the Digital, Green and Dustainable Skills for the Digital, Green and Dustainable Skills for the Digital, Green and Dustainable Skills for the 
Cosmetic Industry | ERASMUS+ | ERASMUSCosmetic Industry | ERASMUS+ | ERASMUSCosmetic Industry | ERASMUS+ | ERASMUSCosmetic Industry | ERASMUS+ | ERASMUS----EDUEDUEDUEDU----2024202420242024----PIPIPIPI----ALLALLALLALL----INNOINNOINNOINNO----EDUEDUEDUEDU----
ENTEENTEENTEENTERP | Proposal number: 101185787RP | Proposal number: 101185787RP | Proposal number: 101185787RP | Proposal number: 101185787    

 

Em março de 2024 a UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR, enquanto líder, submeteu um projeto 
com mais 10 entidades: AEBB – ASSOCIACAO EMPRESARIAL DA BEIRA BAIXA, COSMETIC 
VALLEY ASSOCIATION; ASOCIACIÓN GRANADA PLAZA TECNOLOGICA; CMC-Ukraine; 
UNIVERSITE D'ORLEANS; HPRD; UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO; CENTRO ESTERO PER 
L INTERNAZIONALIZZAZIONE SCPA; ASSOCIACAO PROMOTORA DO ENSINO 
PROFISSIONAL DA COVA DA BEIRA; UNIVERSITE HASSAN II DE CASABLANCA; e REI - 
REINDUSTRIA INNOVAZIONE SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA. 

O projeto Skills4Cosmetics baseou-se na necessidade urgente de desenvolver competências 
ecológicas, digitais e empreendedoras no sector da cosmética, impulsionando a inovação e 
desenvolvendo talentos e competências, contribuindo para melhores empregos e um território 
mais resiliente. As universidades e as entidades formadoras estão a incluir gradualmente estes 
conteúdos nos seus programas de estudo, mas falta uma decisão estratégica sobre os tópicos e 
as ferramentas para assegurar estas competências nos profissionais europeus. Devido ao elevado 
desafio que estas transições exigem, para além da eco sustentabilidade (tanto económica como 
ecológica), o consórcio foi criado para promover uma cooperação eficaz entre as entre as partes 
interessadas do sector cosmético. 

Em julho de 2024 a parceria foi notificada de que a proposta foi aprovada, mas sem dotação 
financeira. 

 

 Projeto ‘COSME STARTUP HOUSE’ | Projeto ‘COSME STARTUP HOUSE’ | Projeto ‘COSME STARTUP HOUSE’ | Projeto ‘COSME STARTUP HOUSE’ | VALE INCUBADORAS E VALE INCUBADORAS E VALE INCUBADORAS E VALE INCUBADORAS E 
ACELERADORAS ACELERADORAS ACELERADORAS ACELERADORAS         | Aviso 17/C16| Aviso 17/C16| Aviso 17/C16| Aviso 17/C16----i02/2023i02/2023i02/2023i02/2023 
    

A 21/12/2023 a AEBB apresentou uma candidatura ao Vale Incubadoras e Aceleradoras.  
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O projeto visa o desenvolvimento de serviços de incubação e aceleração nas áreas do 
empreendedorismo e inovação a disponibilizar pela delegação da Cova da Beira da AEBB. 

Os serviços serão especialmente dirigidos a empreendedores e startups que atuam ou 
pretendam atuar em qualquer ponto da cadeia de valor associada à cosmética e bem-estar. 

Concretamente, pretende-se disponibilizar os seguintes serviços de apoio: (i) ações de 
formação/capacitação; (ii) serviços de mentoria; (iii) serviços de apoio à gestão; (iv) serviços 
de apoio jurídico; (v) serviços de consultoria financeira; (vi) serviços de apoio na área de 
licenciamento de produto; e (vii) serviços de consultoria na área de marketing digital. 

Para tal a AEBB irá investir na alocação de recursos humanos, aquisição de serviços externos 
especializados e aquisição de equipamentos informático e software, que lhe permitam apoiar 
a criação ou desenvolvimento de novos negócios em toda a cadeia de valor associada à 
cosmética e bem-estar. 

A 26/07/2024 a notificação de decisão considerou a candidatura da AEBB como Não Elegível, 
tendo a AEBB, em sede de audiência de interessados, exercido o direito de contestação sobre 
a proposta em causa, não tendo sido, no entanto, aprovada. 
 

 Projeto Projeto Projeto Projeto “EMPREENDEDOR 50+ da Região Centro” “EMPREENDEDOR 50+ da Região Centro” “EMPREENDEDOR 50+ da Região Centro” “EMPREENDEDOR 50+ da Região Centro”     
| CCDRC/AEBB| CCDRC/AEBB| CCDRC/AEBB| CCDRC/AEBB    

A iniciativa ‘Empreendedor 50+ da Região Centro’, promovida pela Comissão de 
Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), foi dinamizada em estreita 
colaboração com diversas entidades parceiras, entre elas a AEBB - Associação Empresarial 
da Beira Baixa. Esta iniciativa pretende reconhecer e divulgar publicamente empreendedores 
com histórias de vida inspiradoras, promover o espírito empresarial e empreendedor entre a 
população sénior, ajudando, desta forma, a sensibilizar para a importância do 
empreendedorismo sénior e para o apoio à criação de incentivos. 

Esta iniciativa teve como destinatários cidadãos que iniciaram com sucesso a sua primeira 
atividade empresarial ou empreendedora com 50 ou mais anos, no território da Região 
Centro. 

O reconhecimento tinha como finalidade atribuir um prémio a entidades com incidência na 
região Centro, que realizam atividades de natureza social e cultural. O prémio em forma de 
cheque prenda, no montante de 5.000 euros que, de acordo com o regulamento, iria ser 
repartido em duas componentes: 

- o montante de 4.000 euros atribuído a uma entidade selecionada pelo empresário ou 
empreendedor distinguido; 

- o montante de 1.000 euros atribuído a uma entidade indicada pela entidade parceira que 
propôs o candidato que vier a ser distinguido. 



 

AEBB – Associação Empresarial da Beira Baixa 
33

A AEBB promoveu na região esta iniciativa, e a sua divulgação resultou na candidatura do Sr. 
Paulino Mendes, 56 anos, de Oleiros, que iniciou a atividade empresarial com 54 atividades 
ligadas ao Alojamento local, Apicultura, Agricultura Biológica. Antes foi militar durante 5anos 
e bancário durante 30 anos. 

 

 GIP GIP GIP GIP ––––    GABINETE DE INSERÇÃO PROFISSIONALGABINETE DE INSERÇÃO PROFISSIONALGABINETE DE INSERÇÃO PROFISSIONALGABINETE DE INSERÇÃO PROFISSIONAL    
No âmbito do Gabinete de Inserção Profissional (GIP), foi autorizada a prorrogação da 
autorização da continuidade de funcionamento do GIP por mais um período de 12 meses. 
Houve um aditamento ao contrato de objetivos inicial, no período compreendido entre 
01 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024. 
 
O GIP a funcionar nas instalações da AEBB no Parque Industrial do Tortosendo, criado 
para dar apoio às atividades do IEFP, procura  desenvolver as seguintes atividades: Ações 
de apoio à procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; 
Captação e divulgação de ofertas de emprego e apoio à colocação; Divulgação de 
medidas de apoio ao emprego, formação profissional e empreendedorismo e apoio ao 
encaminhamento de candidatos; Divulgação de programas comunitários que promovam 
a mobilidade no emprego e na formação profissional no espaço europeu; Controlo de 
apresentação periódica dos beneficiários das prestações de desemprego; 
Encaminhamento para ações promotoras do desenvolvimento de competências de 
empregabilidade e criação do próprio emprego; Apoio à inscrição online dos candidatos 
a emprego; Ações previstas no eixo 1 – Emprego, formação e qualificação do Programa 
de Contratos Locais de Desenvolvimento Social - CLDS+; Informação sobre o conteúdo 
e abrangência de alguns serviços e apoios em matéria de segurança social; e Outras 
atividades consideradas necessárias, pelos serviços de emprego, para apoio à inserção 
profissional dos desempregados. 
 
No âmbito da sua atuação, apresentamos de seguida mapa resumo em termos da 
atividade desenvolvida até 31/12/2024.  
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 1.1 1.1 1.1 1.1 ----    Ações de informação sobre medidas ativas de emprego e formação, Ações de informação sobre medidas ativas de emprego e formação, Ações de informação sobre medidas ativas de emprego e formação, Ações de informação sobre medidas ativas de emprego e formação, 
oportunidades de emprego e de formação, programas comunitários de apoio à oportunidades de emprego e de formação, programas comunitários de apoio à oportunidades de emprego e de formação, programas comunitários de apoio à oportunidades de emprego e de formação, programas comunitários de apoio à 
mobilidade no emprego ou na formaçãomobilidade no emprego ou na formaçãomobilidade no emprego ou na formaçãomobilidade no emprego ou na formação    
O GIP AEBB realizou no âmbito deste objetivo, 64 sessões coletivas de informação, 30 
sobre medidas/ofertas de emprego/planos formativos e 34 sessões sobre os direitos e 
deveres dos desempregados. Estas ações foram solicitadas pelo IEFP da Covilhã, tendo 
sido realizadas algumas nas nossas instalações, e grande maioria na Biblioteca Municipal 
da Covilhã e ANIL. 
 

 1.2 1.2 1.2 1.2 ––––    Encaminhamentos para ações de formação ou medidas de empregoEncaminhamentos para ações de formação ou medidas de empregoEncaminhamentos para ações de formação ou medidas de empregoEncaminhamentos para ações de formação ou medidas de emprego    
Foram encaminhadas para ações de formação ou medidas de emprego, 288 utentes do 
GIP, nomeadamente para ações de formação da AEBB em parceria com o CFPIMM, 

16

5339 5 9 0

535535535535 281281281281 249249249249

n.º de colocações
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formação ( oferta formativa do IEFP - 
Gestão Direta)

12

33

157

n.º sessões de divulgação de ofertas e 
planos formativos

n.º de participantes nas sessões de 
divulgação de ofertas e planos 
formativos contratualizadas

n.º de sessões de técnicas de procura 
de emprego 
n.º de participantes nas técnicas de 
procura de emprego contratualizadas 
(3)
n.º de pessoas em tutoria na procura 
de emprego (individual)

n.º de utentes encaminhados

AtividadesAtividadesAtividadesAtividades

Ações de informação sobre as medidas ativas de 
emprego e formação, oportunidades de 
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CENFIC, e os CQEP da Escola Secundária Campos Melo E EPABI, com quem 
estabelecemos protocolo, bem como para o Centro de Formação Profissional de Castelo 
Branco. 
 

 1.3 1.3 1.3 1.3 ––––    Ações de apoio à procura de emprego e desenvolvimento de uma atitude Ações de apoio à procura de emprego e desenvolvimento de uma atitude Ações de apoio à procura de emprego e desenvolvimento de uma atitude Ações de apoio à procura de emprego e desenvolvimento de uma atitude 
empreendeempreendeempreendeempreendedora dora dora dora ----    Tutoria Procura de Emprego Tutoria Procura de Emprego Tutoria Procura de Emprego Tutoria Procura de Emprego ----    Bolsa de Bolsa de Bolsa de Bolsa de 
Emprego/Estágio/Formação ProfissionalEmprego/Estágio/Formação ProfissionalEmprego/Estágio/Formação ProfissionalEmprego/Estágio/Formação Profissional    
No âmbito da Tutoria Procura de Emprego, o GIP rececionou 424 candidaturas para 
ações de apoios à procura de emprego e desenvolvimento de uma atitude 
empreendedora, isto é, inserção / reinserção profissional. 
 
Caracterização dos utentes por sexo:Caracterização dos utentes por sexo:Caracterização dos utentes por sexo:Caracterização dos utentes por sexo:    

    
Relativamente ao número de inscritos no ano de 2024, as mulheres representam 
maioritariamente 52 % do total de inscritos, em relação ao universo do sexo oposto, pois 
representam cerca de 48%.  
Caracterização dos utentes por habilitações literárias: 
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Relativamente às habilitações dos utentes que recorrem à Bolsa de 
Emprego/Estágio/Formação Profissional, os utentes com habilitações superiores ao 12º 
ano e licenciatura assumem maior representatividade. 
 

     1.4 1.4 1.4 1.4 ----    Ofertas de Emprego Ofertas de Emprego Ofertas de Emprego Ofertas de Emprego ––––    Receção e registo de ofertas de empregoReceção e registo de ofertas de empregoReceção e registo de ofertas de empregoReceção e registo de ofertas de emprego    
O GIP AEBB procura manter os utentes da sua bolsa de emprego permanentemente 
informados, quer através da partilha das ofertas publicadas nos meios de comunicação, 
quer dando conhecimento das ofertas que lhe são diretamente entregues pelas 
entidades empregadoras.   
 
Foram realizadas 117 visitas a empresas e instituições nos concelhos Covilhã e Fundão, 
das quais resultaram a entrada nos serviços do GIP/AEBB 115 ofertas de emprego 
registadas no IEFP, às quais procurou responder através da sua Bolsa de 
Emprego/Estágio/Formação Profissional e/ou publicando-as na página da internet e no 
facebook e/ ou encaminhamentos dos serviços do IEFP, tendo sido apresentados 435 
utentes às referidas Ofertas. 
 
Destas apresentações/encaminhamentos foram colocados 122 desempregados em 
ofertas de emprego, em diferentes áreas, Comercial, Administrativa, Hotelaria, 
Polimentos, Têxtil, Agricultura, etc. 
 

 

4.2.    INOVAÇÃO E INVESTIGAÇÃOINOVAÇÃO E INVESTIGAÇÃOINOVAÇÃO E INVESTIGAÇÃOINOVAÇÃO E INVESTIGAÇÃO    

Esta linha de atuação visa promover o desenvolvimento de estratégias de inovação e 
investigação, impulsionando a transferência e gestão do conhecimento e tecnologia. 

Tem como objetivos estratégicos: 

O4. O4. O4. O4. Reforçar a inovação estratégica realizada na região 
O5. O5. O5. O5. Reforçar o papel da associação no processo de transferência de conhecimento 

Neste âmbito, em 2024 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas: 

 GLOBAL COSMETICS CLUSTER GLOBAL COSMETICS CLUSTER GLOBAL COSMETICS CLUSTER GLOBAL COSMETICS CLUSTER ----    AssociationAssociationAssociationAssociation 

 

https://www.cosmethttps://www.cosmethttps://www.cosmethttps://www.cosmeticsicsicsics----clusters.com/clusters.com/clusters.com/clusters.com/     



 

AEBB – Associação Empresarial da Beira Baixa 
37

O Global Cosmetics Cluster é a primeira rede de clusters internacional dedicada a inovação em 
cosméticos. Reúne 27 clusters de toda a cadeia de valor de cosméticos numa escala 
Internacional. 

O Global Cosmetics Cluster foi fundado por iniciativa do Cosmetic Valley, com o apoio do France 
Clusters, e mais 18 clusters da cosmética de todo o mundo, que desejam compartilhar boas 
práticas em cosméticos e trabalhar em projetos comuns. 

O Global Cosmetics Cluster foi lançado/projetado durante a edição 2016 da ‘Cosmetic 360’ em 
Paris, feira internacional dedicada a inovações e soluções para a indústria de perfumaria e 
cosméticos, organizada pelo cluster francês Cosmetic Valley. 

Desde então, a rede tem continuado a crescer e reúne-se todos os anos para intercambiar e 
trabalhar em projetos comuns em benefício das PME. 

A AEBB integrou o Global Cosmetics Cluster em 2016, com a sua participação na edição de 2016, 
no certame ‘Cosmetic 360’ que acolheu o encontro de clusters internacionais em torno do setor 
da perfumaria e da cosmética, a WICCS – WORLD INNOVATION & COSMETICS CLUSTERS 
SUMMIT, reforçando o seu papel ativo na promoção do setor das PAM (Plantas Aromáticas e 
Medicinais) e Cosmética, a nível nacional e em particular na região da Beira Baixa, potenciando 
a internacionalização deste setor de negócio. 

Como principais vantagens da participação nesta rede global, são apontadas as seguintes: 
 Partilha de conhecimento da indústria cosmética, recursos, conhecimento académico, 

apoios governamentais e oportunidades de investimento de cada país; 
 Contatos internacionais; 
 Acesso a dados de mercado, tendências globais, oportunidades de negócios, etc; 

 Identificação de soluções para as necessidades e requisitos dos seus membros; 
 Acesso a serviços prestados pelo GCC. 

 
Tem como Missão: 

 Colaboração internacional de clusters: desenvolver a complementaridade das ofertas de 
serviços de cada grupo participante para incentivar o intercâmbio de boas práticas e 
suportar o desenvolvimento de um ecossistema global responsável e empresas 
inovadoras ativas em cosméticos; 

 Ser a porta de entrada para as PME no processo de Internacionalização: para simplificar 
as etapas de globalização para os negócios; 

 Ser a referência internacional em expertise em cosméticos: participar em iniciativas de 
salvaguarda tradicionais, habilidades e know-how existentes;  

 Facilitar as relações entre as partes interessadas para promover seus conhecimentos 
científicos e complementaridades;  

 Encorajar o desenvolvimento de um ecossistema global de empresa de cosméticos 
inovadora e responsável. 
 

Tem como principais atividades: 
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----    Dinamizar o trabalho em rede para impulsionar a cooperação internacional e atingir novos Dinamizar o trabalho em rede para impulsionar a cooperação internacional e atingir novos Dinamizar o trabalho em rede para impulsionar a cooperação internacional e atingir novos Dinamizar o trabalho em rede para impulsionar a cooperação internacional e atingir novos 
mercadosmercadosmercadosmercados    

 Facilitar a cooperação de clusters e maximizar sinergias para proporcionar maior eficácia 
no acesso aos mercados internacionais ou /e construir projetos colaborativos, para o 
benefício dos clusters e empresas. 

 Realização do evento “The Cosmetics Clusters Rendez-vous”, um encontro anual da 
Global Cosmetics Cluster, e outras redes de negócios envolvidas em processos de 
inovação em cosméticos, no âmbito da Feira Internacional Cosmetic 360.  

----    Dinamizar o trabalho em rede para aumentar a visibilidade e experiência internacionalDinamizar o trabalho em rede para aumentar a visibilidade e experiência internacionalDinamizar o trabalho em rede para aumentar a visibilidade e experiência internacionalDinamizar o trabalho em rede para aumentar a visibilidade e experiência internacional    
Promover à escala internacional a Rede de Clusters, os produtos locais, as inovações e know-
how, através de boletins informativos, media e pelo website. 

 Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024::::    

14/05/202414/05/202414/05/202414/05/2024    Iniciado o Webinars Series “Access to Global Market” 
Têm como objetivo explorar o cenário global da 
indústria cosmética. São uma ótima fonte de recolha 
de perceções de mercado e encontrar novas 
oportunidades para o crescimento dos negócios. 

 
15/10/202415/10/202415/10/202415/10/2024    ––––    
Assembleia GeralAssembleia GeralAssembleia GeralAssembleia Geral    

Realizada a Assembleia Geral, em Realizada a Assembleia Geral, em Realizada a Assembleia Geral, em Realizada a Assembleia Geral, em Asnière Asnière Asnière Asnière ----    FrançaFrançaFrançaFrança, , , , 
presencial e onlinepresencial e onlinepresencial e onlinepresencial e online    
Programa:rograma:rograma:rograma:    

 Reporte das atividades de 202Reporte das atividades de 202Reporte das atividades de 202Reporte das atividades de 2024444    
 ApresenApresenApresenApresentação do Plano de Ação para 2025tação do Plano de Ação para 2025tação do Plano de Ação para 2025tação do Plano de Ação para 2025        

 
    

 

Para 2025 está definido um plano de atividades assente nos 3 pilares seguintes: 

----    Ligar as pessoas para impulsionar as empresas e a I&D Ligar as pessoas para impulsionar as empresas e a I&D Ligar as pessoas para impulsionar as empresas e a I&D Ligar as pessoas para impulsionar as empresas e a I&D ----    Oportunidades de negócioOportunidades de negócioOportunidades de negócioOportunidades de negócio    

- Organização de eventos de Networking.  
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O objetivo é encorajar os membros a tirar partido dos eventos que estão a decorrer em 

todo o mundo, sendo uma ótima oportunidade para organizar um evento centrado 

nesses eventos globais.  

- Criar hábitos de partilha.  

O objetivo é partilhar oportunidades entre os membros. 

- Alargamento da B2B Businessplace.  

Plataforma de colaboração e comércio entre empresas de cosméticos, perfumes e 

cuidados pessoais. Aberta a toda a cadeia de valor: marcas, distribuidores, fornecedores, 

embalagens, fabricantes, empresas de serviços, entidades formadoras e agentes de 

inovação. 

----    EducaçãoEducaçãoEducaçãoEducação    

- Webinar sobre o acesso ao mercado mundial: “Acesso ao Mercado Global” uma série 

de webinars, para explorar o panorama global da indústria cosmética. 

- Cosmetics Cluster UK: fevereiro/março de 2025. 

- Oportunidades de formação: Criar cursos de formação para ajudar a apoiar as 

oportunidades de exportação e importação entre membros. 

----    Actividades interActividades interActividades interActividades inter----clusterclusterclustercluster    

- Observatório Global Cosmetics Cluster - A primeira análise internacional sobre o 

presente e as perspetivas da indústria cosmética com o objetivo de analisar a situação e 

a perspetiva das empresas, inovação, tendências, mercados, etc. 

 

 Plataforma Europeia de Especialização para Modernização Industrial do setor Plataforma Europeia de Especialização para Modernização Industrial do setor Plataforma Europeia de Especialização para Modernização Industrial do setor Plataforma Europeia de Especialização para Modernização Industrial do setor 
da Cosmética da Cosmética da Cosmética da Cosmética ----    S3 The Matic PS3 The Matic PS3 The Matic PS3 The Matic Platform ‘GO4COSMETICS’latform ‘GO4COSMETICS’latform ‘GO4COSMETICS’latform ‘GO4COSMETICS’ 
 

 
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/go4cosmeticshttps://s3platform.jrc.ec.europa.eu/go4cosmeticshttps://s3platform.jrc.ec.europa.eu/go4cosmeticshttps://s3platform.jrc.ec.europa.eu/go4cosmetics        
 

A indústria da cosmética no mercado Europeu representa hoje, uma aposta estratégica, em 
termos de geração de receita e criação de empregos, beneficiando da sua ligação a atividades 
de I&D (Investigação e Desenvolvimento) que contribuem ativamente para o desenvolvimento 
regular e estratégico da indústria de acordo com as necessidades e tendências dos 
consumidores. Não obstante, a competição do mercado da Ásia-Pacífico juntamente com as 
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atuais prioridades políticas para uma transição dupla (digital e verde) da economia europeia, 
representam um desafio ao crescimento estratégico do setor da cosmética.  
 
Perante este cenário surge a necessidade de apostar fortemente na competitividade do setor e 
explorar o potencial da indústria da cosmética da EU. É neste contexto que é criada a Plataforma 
de Especialização para Modernização Industrial do setor da Cosmética, ‘Go4Cosmetics’, 
recentemente aprovada pela Comissão Europeia e liderada pela região Centre-Val de Loire 
(França) e a região da Lombardia (Itália). A AEBB, em representação da região centro juntamente 
com a CCDRC, participa nesta iniciativa, na qualidade de membro ativo da parceria Global 
Cosmetics Cluster-Europe, projeto que reúne vários clusters regionais de países europeus.  
 
A plataforma Go4Cosmetics, é, pois, uma resposta estratégica para apoiar a competitividade do 
setor, fomentando a cooperação inter-regional por forma a incrementar o Ecossistema cosmético 
europeu, envolvendo vários intervenientes ligados, direta ou indiretamente, ao setor, não se 
cingindo apenas à cooperação entre clusters europeus do setor.  
 
Esta estratégia está assim delineada para promover o desenvolvimento de toda a cadeia de valor 
da indústria da cosmética, assente no fortalecimento da capacidade de inovação regional através 
de uma abordagem transregional, mobilizando o conhecimento e esforços interpares de 
diferentes ecossistemas regionais, permitindo a troca de experiências, métodos e know-how, 
para definir projetos de cooperação acompanhados de planos de negócios concretos para 
investimentos conjuntos. 
 
Esta Plataforma irá proporcionar um alinhamento mais amplo dos investimentos em I&D com 
benefícios em termos de otimização de recursos e criação de novas soluções e modelos de 
negócios, acelerando a transição Verde e Digital assim como a consciencialização dos 
consumidores e cidadãos, e impulsionando um crescimento sustentável de toda a cadeia de valor 
cosmética. 

Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024::::    

Janeiro a março de Janeiro a março de Janeiro a março de Janeiro a março de 
2024202420242024    

Preparação de uma candidatura ao ERASMUS + Preparação de uma candidatura ao ERASMUS + Preparação de uma candidatura ao ERASMUS + Preparação de uma candidatura ao ERASMUS + 
Aliances for Innovation Aliances for Innovation Aliances for Innovation Aliances for Innovation     
    

Maio de 2024 Maio de 2024 Maio de 2024 Maio de 2024     Steering Committee anual    realizada em Bruxelas no 
Centre-Val de Loire, Brussels Office 
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Para o ano de 2025Para o ano de 2025Para o ano de 2025Para o ano de 2025 e com o objetivo de continuar a impulsionar o crescimento sustentável do 

setor da cosmética a nível mundial, nacional e regional em particular, está definido o seguinte 

plano de ação: 

- Steering Committee - a realizar-se no primeiro semestre de 2025; 

- Exercicio de Mapeamento - Mapeamento do nosso ecossistema através da aplicação de 

questionário; 

- Projetos - EUROCLUSTER e ERASMUS+ 

- Dinamizar a rede - novos ecossistemas/novos membros e outras parcerias relevantes; 

- Iniciativa de Representação – participação na conferência de Bruxelas; 

- Definir outras atividades para 2025 e 2026 

 

 AEBB COSMETIC CLUSTER.PTAEBB COSMETIC CLUSTER.PTAEBB COSMETIC CLUSTER.PTAEBB COSMETIC CLUSTER.PT    

 

https://cosmeticclusterpt.pt/https://cosmeticclusterpt.pt/https://cosmeticclusterpt.pt/https://cosmeticclusterpt.pt/        

Em 2022 a AEBB, ao abrigo dos seus estatutos, criou uma secção denominada Cosmetic Cosmetic Cosmetic Cosmetic 
Cluster.PTCluster.PTCluster.PTCluster.PT, que é um órgão complementar da Associação e que tem como objetivo promover o 
desenvolvimento sustentável e a competitividade da cadeia de valor do sector da cosmética 
português. 
Criado formalmente o órgão complementar em 2022, tem atividade concertada desde 2016 e 
tem vindo a crescer em numero de membros do sector da cosmética, integrando atualmente 
mais de 15 empresas portuguesas. 
 
Quer assumir-se como a associação agregadora dos intervenientes na cadeia de valor da 
cosmética em Portugal, liderando a representação do sector nas redes internacionais de 
networking dedicadas à internacionalização e inovação nos cosméticos. 
 
Impulsiona a internacionalização, a inovação, a formação e a transformação digital e transição 
verde, trabalhando para o desenvolvimento sustentável e a competitividade da cadeia de valor 
do sector da cosmética português. Neste âmbito, estima-se durante o ano 2025, consolidar a 
estratégia de atuação do cluster com os principais agentes da cadeia de valor da cosmética a 

13 de novembro13 de novembro13 de novembro13 de novembro    de de de de 
2024202420242024    

Online Steering Committee 
Programa: 
Reporte das atividades desenvolvidas em 2024; 
Planos para o futuro. 
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nível nacional e promover a construção de diversos projetos de apoio ao sector, enquadrados 
em diferentes programas de financiamento nacionais e europeus, privilegiando a área da 
internacionalização, com participação em feiras e missões internacionais e ainda a área da 
inovação e investigação. 
 
 
 

 PROJETO ACTT4Cosmetics PROJETO ACTT4Cosmetics PROJETO ACTT4Cosmetics PROJETO ACTT4Cosmetics ––––    Programa EIE Programa EIE Programa EIE Programa EIE ––––    EUROPEAN INNOVATION EUROPEAN INNOVATION EUROPEAN INNOVATION EUROPEAN INNOVATION 
ECOSSYECOSSYECOSSYECOSSYSTEM STEM STEM STEM ––––    HORIZONHORIZONHORIZONHORIZON----EIEEIEEIEEIE----2022202220222022----CONNECTCONNECTCONNECTCONNECT----02 02 02 02 ----    GRANT Agreement 101112710GRANT Agreement 101112710GRANT Agreement 101112710GRANT Agreement 101112710    
    

                                
https://www.actt4cosmetics.eu/https://www.actt4cosmetics.eu/https://www.actt4cosmetics.eu/https://www.actt4cosmetics.eu/        

O projeto foi apresentado pelo Beneficiário Principal (líder) – COSMETIC VALLEY ASSOCIATION 
– França, em setembro de 2022, sendo a AEBB parceira, com mais 7 entidades, tendo sido 
aprovado em 2023, com data de início a 1/05/2023 e término a 30/04/2028.  

Projeto ACTT4Cosmetics Projeto ACTT4Cosmetics Projeto ACTT4Cosmetics Projeto ACTT4Cosmetics ----    Projeto financiado pelo Horizon EIE Projeto financiado pelo Horizon EIE Projeto financiado pelo Horizon EIE Projeto financiado pelo Horizon EIE ––––    2022 2022 2022 2022 ––––    Connect Connect Connect Connect ----02 02 02 02 ----    
ACTT4CosmeticsACTT4CosmeticsACTT4CosmeticsACTT4Cosmetics visa promover a criação de um ecossistema de inovação mais eficiente, aberto, 
inclusivo e interligado no campo da cosmética em toda a Europa, aproveitando os pontos fortes 
dos ecossistemas locais/nacionais/UE existentes e atraindo novos intervenientes, menos 
representados e ainda territórios de inovação menos avançados. Ao implementar atividades 
conjuntas (entre as entidades de I&I e o sector privado) para a implantação da inovação, 
ACTT4Cosmetics visa integrar toda a cadeia de valor da indústria cosmética a fim de implementar 
mudanças estruturais tais como transições digitais e ecológicas, mas também a inovação como 
alavanca para o crescimento sustentável para responder aos principais desafios locais e da UE 
no campo dos cosméticos em benefício da sociedade. 

Em resposta a estes desafios, o projeto ACTT4Cosmetics pretende identificar e ligar 
competências complementares para criar novas soluções e modelos empresariais para 
impulsionar a inovação e a competitividade do sector cosmético, nomeadamente através da 
promoção da dupla transição (Digital e Verde) e melhorar a consciência dos consumidores e dos 
cidadãos. Após a estruturação da rede europeia de ecossistemas cosméticos (plataforma 
Go4Cosmetics), ACTT4Cosmetics irá assim realizar a implementação da estratégia comum, 
propondo várias ações que conduzem a um conjunto de competências alargado e aprofundado 
para todos os atores envolvidos, construindo mapas orientadores de curto e longo prazo, e criar 
uma cosmética mais aberta, eficiente, inclusiva e interligada ecossistema de inovação em toda a 
Europa. 
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São 8 as entidades parceiras do projeto, nomeadamente: Cosmetic Valley Association, REI - 
Reindustria Innovazione, AEBB - Associação Empresarial da Beira Baixa, Region Centre-Val de 
Loire, DEV’UP Centre-Val de Loire, Politecnico di Milano, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, 
HPRD - Health Products Research and Development Lda, e dois parceiros associados, Association 
of Perfumery and Cosmetics of Ukraine (APCU), Agentiade Dezvoltare Regionala Nord-Vest (ADR 
NORD-VEST). 

SãSãSãSão atividades do projetoo atividades do projetoo atividades do projetoo atividades do projeto: 
WP/ATIVIDADESWP/ATIVIDADESWP/ATIVIDADESWP/ATIVIDADES    

1 Mapping & DiagnosticsMapping & DiagnosticsMapping & DiagnosticsMapping & Diagnostics    

2 Skills Development and Capacity BuildingSkills Development and Capacity BuildingSkills Development and Capacity BuildingSkills Development and Capacity Building    

3 Digital and Green TransitionDigital and Green TransitionDigital and Green TransitionDigital and Green Transition    

4 Societal TransitionSocietal TransitionSocietal TransitionSocietal Transition    

5 Cooperation and LongCooperation and LongCooperation and LongCooperation and Long----Term StrategyTerm StrategyTerm StrategyTerm Strategy    

6 Dissemination, Communication and ExploitationDissemination, Communication and ExploitationDissemination, Communication and ExploitationDissemination, Communication and Exploitation    

7 ManManManManagement and Coordinationagement and Coordinationagement and Coordinationagement and Coordination    

 

Atividades da responsabilidaAtividades da responsabilidaAtividades da responsabilidaAtividades da responsabilidade da AEBB de da AEBB de da AEBB de da AEBB desenvolvidas em 2024:desenvolvidas em 2024:desenvolvidas em 2024:desenvolvidas em 2024:    

WP1 WP1 WP1 WP1 ----    Mapping & Mapping & Mapping & Mapping & 
DiagnosticsDiagnosticsDiagnosticsDiagnostics    

- Task 1.1 Task 1.1 Task 1.1 Task 1.1 ––––    Development of diagnostic Development of diagnostic Development of diagnostic Development of diagnostic 
approach and shared instrumentapproach and shared instrumentapproach and shared instrumentapproach and shared instrument    

Participação na elaboração da metodologia de 
trabalho. O documento irá sendo ajustado e 
adaptado, se necessário. 
- Task 1.2 Task 1.2 Task 1.2 Task 1.2 ––––    Mapping of strategic partners, skills, Mapping of strategic partners, skills, Mapping of strategic partners, skills, Mapping of strategic partners, skills, 

training opportunities and toolstraining opportunities and toolstraining opportunities and toolstraining opportunities and tools    
Participação e validação de ferramentas de 
mapeamento e diagnóstico para o 3 primeiros WG. 

WP2 WP2 WP2 WP2 ----    Skills Development Skills Development Skills Development Skills Development 
and Capacity Band Capacity Band Capacity Band Capacity Buildinguildinguildinguilding    

----    Task 2.1 Task 2.1 Task 2.1 Task 2.1 ––––    Trainings on digitalisation and Trainings on digitalisation and Trainings on digitalisation and Trainings on digitalisation and 
sustainabilitysustainabilitysustainabilitysustainability    
A AEBB organizou 3 sessões de 
formação/capacitação no decorrer de 2024.  
 
 1111ªªªª    sessão sessão sessão sessão ----    ‘ESG ‘ESG ‘ESG ‘ESG ----    Environmental Social Environmental Social Environmental Social Environmental Social 

Governance reporting’ Governance reporting’ Governance reporting’ Governance reporting’ ––––    5 de março de 2024    

 
    
 2222ªªªª    sessão sessão sessão sessão ----    ‘Innovation in ‘Innovation in ‘Innovation in ‘Innovation in packaging: packaging: packaging: packaging: 

Sustainability trends’ Sustainability trends’ Sustainability trends’ Sustainability trends’ – 28 de junho de 2024    
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 3333ª ª ª ª sessão sessão sessão sessão ----    ‘The Future of Beauty: Waterless ‘The Future of Beauty: Waterless ‘The Future of Beauty: Waterless ‘The Future of Beauty: Waterless 

Cosmetics Cosmetics Cosmetics Cosmetics ----    Innovation for sustainability and Innovation for sustainability and Innovation for sustainability and Innovation for sustainability and 
skin healthskin healthskin healthskin health – 18 de novembro de 2024 

        
    
----    Task 2.3 Task 2.3 Task 2.3 Task 2.3 ––––    Information bulletins regarding Information bulletins regarding Information bulletins regarding Information bulletins regarding 
cosmetic actualitcosmetic actualitcosmetic actualitcosmetic actuality y y y ––––    Market watchMarket watchMarket watchMarket watch    
Ficou disponível e foi distribuído o segundo boletim 
de informação dedicado à Inteligência Artificial. 

WP4 WP4 WP4 WP4 ----    Societal TransitionSocietal TransitionSocietal TransitionSocietal Transition    ----    Task 4.2 Task 4.2 Task 4.2 Task 4.2 ––––    Initiatives to involve young Initiatives to involve young Initiatives to involve young Initiatives to involve young ppppoeople, oeople, oeople, oeople, 
citizend and consumers and raise awareness on citizend and consumers and raise awareness on citizend and consumers and raise awareness on citizend and consumers and raise awareness on 
cosmetic indcosmetic indcosmetic indcosmetic industryustryustryustry    
A AEBB criou e disponibilizou um Calendário Comum 
a ser atualizado por todos os parceiros ao longo do    
projeto. 
A AEBB Iniciou o Deliverable da sua responsabilidade 
referente às iniciativas realizadas em França e Itália. 

WP5 WP5 WP5 WP5 ----    Cooperation and Cooperation and Cooperation and Cooperation and 
LongLongLongLong----TeTeTeTerm Strategyrm Strategyrm Strategyrm Strategy    

----    Task 5.2 Task 5.2 Task 5.2 Task 5.2 ----    Creation of strategic partnerships transCreation of strategic partnerships transCreation of strategic partnerships transCreation of strategic partnerships trans----
valuevaluevaluevalue----chain and within quadruple helixchain and within quadruple helixchain and within quadruple helixchain and within quadruple helix    
Acompanhamento do Advisory Board e suas 
atividades, constituído por representantes da 
inovação e por atores internacionais nas regiões da 
plataforma temática S3 "Go4Cosmetics", bem como 
por atores-chave no ecossistema cosmético regional, 
incluindo outros académicos e industriais. 
- Task 5.3 Task 5.3 Task 5.3 Task 5.3 ----    PeerPeerPeerPeer----learning activities and learning activities and learning activities and learning activities and 
representationrepresentationrepresentationrepresentation----    and lobbying actionsand lobbying actionsand lobbying actionsand lobbying actions    
19/12/2024 - IV DERMOCOSMETICS WORKSHOP – 
realizado pela UBI com o envolvimento da Labfit.... 

WP6 WP6 WP6 WP6 ----    Dissemination, Dissemination, Dissemination, Dissemination, 
Communication and Communication and Communication and Communication and 
ExploitationExploitationExploitationExploitation    

Task 6.3 Task 6.3 Task 6.3 Task 6.3 ----    Digital dissemination materialDigital dissemination materialDigital dissemination materialDigital dissemination material    
Preparação de material de comunicação para a 
difusão dos Webinars e outras atividade do projeto, 
nomeadamente os questionários elaborados pelos 
Grupos de Trabalho. 

WP7 WP7 WP7 WP7 ----    Management and Management and Management and Management and 
CoordinationCoordinationCoordinationCoordination    

- 6 de maio, 3333º Comité de Direção do Projetoº Comité de Direção do Projetoº Comité de Direção do Projetoº Comité de Direção do Projeto, , , , em 
Bruxelas     

AAAAgenda: genda: genda: genda:     
 Presentation of the development of each WP; 
 Conclusion and Next Steps.  
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- 6 e 7 de novembro6 e 7 de novembro6 e 7 de novembro6 e 7 de novembro, em , em , em , em Milão Milão Milão Milão ––––    Itália Itália Itália Itália ----    4444º º º º 

Comité de Direção do ProjetoComité de Direção do ProjetoComité de Direção do ProjetoComité de Direção do Projeto 
Agenda:Agenda:Agenda:Agenda:    
 Presentation of the development of each WP; 
 Conclusion and Next Steps. 

   
 
No dia 6 de novembro - visita ao centro de 
competências da Indústria 4.0  
 
----    RealizaramRealizaramRealizaramRealizaram----se ainda 10se ainda 10se ainda 10se ainda 10    reuniões mensais online::::    
11 de janeiro; 2 de fevereiro: 1 de março; 5 de abril; 7 
de junho; 5 de julho; 2 de agosto; 13 de setembro; 4 
de outubro; e 6 de dezembro. 

  
 

    
Próximos passos:Próximos passos:Próximos passos:Próximos passos:    

- Task 1.2 Task 1.2 Task 1.2 Task 1.2 ––––    Mapping of strategic partners, skills, training opportunities and toolsMapping of strategic partners, skills, training opportunities and toolsMapping of strategic partners, skills, training opportunities and toolsMapping of strategic partners, skills, training opportunities and tools -  A AEBB 
irá preparer um questionário dedicado Solução pedagógica inovadora para formar 
estudantes; conhecimentos e competências para impulsionar a inovação eficiente e os 
processos empresariais no sector dos cosméticos, a ser difundido. Tem como objetivo fazer 
um levantamento e perceber as necessidades existentes para posteriomente ser preparada  
uma “Concept Note” que poderá levar à apresentação de uma candidtura; 

- Task 2.1 Task 2.1 Task 2.1 Task 2.1 ––––    Trainings on digitalisation and sustainabilityTrainings on digitalisation and sustainabilityTrainings on digitalisation and sustainabilityTrainings on digitalisation and sustainability    – continuar a promover Webinars 
sobre os temas da Twin Transition; 

- Acompanhar participar ativamente em todas as atividades a serem desenvolvidas em 2025. 

    

 Projeto SIAC ‘4INOVA + UNIÃO PARA A INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE” Projeto SIAC ‘4INOVA + UNIÃO PARA A INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE” Projeto SIAC ‘4INOVA + UNIÃO PARA A INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE” Projeto SIAC ‘4INOVA + UNIÃO PARA A INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE” 
| COMPETE 2030 | SIAC | COMPETE 2030 | SIAC | COMPETE 2030 | SIAC | COMPETE 2030 | SIAC ––––    Qualificação |Qualificação |Qualificação |Qualificação |    AVISO COMPETE2030AVISO COMPETE2030AVISO COMPETE2030AVISO COMPETE2030----2024202420242024----5555    
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O projeto 4INOVA+ foi submetido a 12/06/2024, no âmbito de uma candidatura ao Sistema de 
Apoio Ações Coletivas – Qualificação, com enquadramento no Programa Temático Inovação e 
Transição Digital - Compete 2030. 
 
A parceria é constituída pelas seguintes entidades: a AEBB - Associação Empresarial da Beira 
Baixa, na qualidade se entidade líder, o NERGA - Associação Empresarial da Região da Guarda, 
a AIRV - Associação Empresarial da Região de Viseu, o NERBA - Associação Empresarial do 
Distrito de Bragança e a NERVIR - Associação Empresarial de Vila Real e NERE – Núcleo 
Empresarial da Região de Évora. 

O objetivo central do projeto visa o reforço da capacidade empresarial das PME do território-
alvo do projeto (NUTs Alentejo, Centro e Norte), para o desenvolvimento de atividades de 
inovação, através de práticas de cooperação e coopetição, sensibilizando e capacitando as PME 
para os fatores críticos de competitividade nos domínios da inovação e sustentabilidade. O 
projeto visa estimular as PME das regiões-alvo, de forma coletiva, na promoção e intensificação 
de atividades inovadoras para a sua progressão na cadeia de valor e contribuir para a alteração 
do perfil de especialização produtiva do tecido empresarial das regiões-alvo, através do apoio 
às PME na adoção de estratégias de negócio mais avançadas e sustentáveis, indutoras de 
maiores níveis de produtividade, intensificando o uso de fatores imateriais de competitividade. 
O objetivo central está alinhado com objetivos estratégicos e operacionais que contribuirão para 
incentivar a apropriação do conhecimento e das boas práticas, com vista a aumentar a 
transferência e incorporação de inovação no tecido produtivo regional. Por outro lado, pretende-
se alargar o efeito multiplicador e de arrastamento dos resultados e produtos a nível regional, 
de forma a aumentar o seu impacto nas comunidades traduzido numa maior cultura propícia e 
vocacionada à inovação e sustentabilidade. 

São atividades do projeto: 

ATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADES    

1 PROGRAMA BASE DE CAPACITAÇÃO DOS ECOSSISTEMAS PROGRAMA BASE DE CAPACITAÇÃO DOS ECOSSISTEMAS PROGRAMA BASE DE CAPACITAÇÃO DOS ECOSSISTEMAS PROGRAMA BASE DE CAPACITAÇÃO DOS ECOSSISTEMAS 
REGIONAIS PARA A INOVAÇÃO E SUSTREGIONAIS PARA A INOVAÇÃO E SUSTREGIONAIS PARA A INOVAÇÃO E SUSTREGIONAIS PARA A INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADEENTABILIDADEENTABILIDADEENTABILIDADE    

2 FERRAMENTAS DIGITAIS COLETIVAS AVANÇADAS PARA A FERRAMENTAS DIGITAIS COLETIVAS AVANÇADAS PARA A FERRAMENTAS DIGITAIS COLETIVAS AVANÇADAS PARA A FERRAMENTAS DIGITAIS COLETIVAS AVANÇADAS PARA A 
INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADEINOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADEINOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADEINOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE    

3 CONCURSO DE PROJETOS E ATIVIDADES  INOVADORES  4INOVA+CONCURSO DE PROJETOS E ATIVIDADES  INOVADORES  4INOVA+CONCURSO DE PROJETOS E ATIVIDADES  INOVADORES  4INOVA+CONCURSO DE PROJETOS E ATIVIDADES  INOVADORES  4INOVA+    

4 SEMANA DA COMPETITIVIDADE, INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE SEMANA DA COMPETITIVIDADE, INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE SEMANA DA COMPETITIVIDADE, INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE SEMANA DA COMPETITIVIDADE, INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE ----        
4INOVA+4INOVA+4INOVA+4INOVA+    

5 DIVULGAÇÃO DOS PRODUTOS E RESULTADDIVULGAÇÃO DOS PRODUTOS E RESULTADDIVULGAÇÃO DOS PRODUTOS E RESULTADDIVULGAÇÃO DOS PRODUTOS E RESULTADOS DO PROJETOOS DO PROJETOOS DO PROJETOOS DO PROJETO    

6 GESTÃO  DO PROJETOGESTÃO  DO PROJETOGESTÃO  DO PROJETOGESTÃO  DO PROJETO    

Até 31/12/2024 – não foi proferida qualquer decisão. 

    
 Projeto POWER UP CITY Projeto POWER UP CITY Projeto POWER UP CITY Projeto POWER UP CITY ––––    Programa EUI Programa EUI Programa EUI Programa EUI ----    European Urban IniciativeEuropean Urban IniciativeEuropean Urban IniciativeEuropean Urban Iniciative    

    
Liderado pela Câmara Municipal de Castelo Branco, a AEBB integra, na qualidade de 

copromotor a candidatura apresentada ao Programa EUI, com mais 6 parceiros portugueses, 
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SMAS, Instituto de telecomunicações, ITCONS, CEDES, DST GROUP, MRV. Este projeto tem 

como principal objetivo implementar uma nova abordagem à transição energética na cidade de 

Castelo Branco, abordando a pobreza energética através da criação de um fundo municipal 

baseado em Certificados de Energia. Estes certificados podem ser transacionados num mercado 

virtual de certificados energéticos gerido pelo município a fim de apoiar novos projetos de 

transição energética. Em conjunto, estas iniciativas não só reduzirão a pobreza energética, como 

também lançarão as bases para um futuro mais verde e mais eficiente.  

O Projeto foi submetido a 14/10/2024 e aguarda aprovação no início de 2025, prevendo-se a sua 

execução até maio de 2027. 

 

 

4.3    SUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADESUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADESUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADESUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADE    

Esta linha de atuação visa promover a sustentabilidade empresarial como estratégia na criação 
de valor, garantindo a competitividade empresarial, num mundo cada vez mais concorrencial e 
global. 

Tem como objetivos estratégicos: 

O6.O6.O6.O6. Apoiar os associados nos processos de transição digital e climática 
O7.O7.O7.O7. Promover a internacionalização das empresas e dos produtos 
 

Neste âmbito, em 2024 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas: 

 GAGAGAGAEEEE    ––––    GABINETE DE APOIO GABINETE DE APOIO GABINETE DE APOIO GABINETE DE APOIO EMPRESARIALEMPRESARIALEMPRESARIALEMPRESARIAL    

 

O Gabinete de Apoio Empresarial - GAE da AEBB, presta serviços de apoio às empresas 
instaladas na região, disponibilizando informação sobre os apoios e incentivos financeiros e 
aconselhamento técnico na elaboração e acompanhamento de projetos de investimento, no 
âmbito do quadro Comunitário de Apoio - Portugal 2020, Portugal 2030, PRR, PDR/PEPAC, 
Turismo de Portugal e outros programas de apoio ao investimento.  

Serviços Prestados pelo GAServiços Prestados pelo GAServiços Prestados pelo GAServiços Prestados pelo GAEEEE::::    

 Identificar o Programa Operacional (PO) e linha de financiamento que melhor se aplica 
ao projeto de investimento; 

 Registo no Balcão2020 / Balcão dos Fundos; 
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 Identificar a informação e documentação necessária de suporte à candidatura; 

 Elaboração e planeamento do projeto; 
 Acompanhamento pós aprovação do projeto. 

 

O GAE conta com uma equipa qualificada com vasta experiência na elaboração de projetos de 
candidatura aos fundos comunitários. 

Durante o ano de 2024 verificaram-se pedidos de informação sobre apoios comunitários tendo 
como principal objetivo o desenvolvimento e o reforço da competitividade das empresas, 
pedidos de informação acerca de apoios ao Turismo, apoios na área do Empreendedorismo e 
solicitação de informação acerca de projetos desenvolvidos pela AEBB. 

As áreas do empreendedorismo, licenciamento, internacionalização, inovação produtiva, 
formação, turismo e cosmética apresentaram-se como sendo as áreas de maior procura de apoio.  

Assim, em 2024 foi prestado apoio, no âmbito do GAE, a 269 empresas/entidades e 
empreendedores, distribuídas da seguinte forma:  

Beira BaixaBeira BaixaBeira BaixaBeira Baixa    Beira e Serra da EstrelaBeira e Serra da EstrelaBeira e Serra da EstrelaBeira e Serra da Estrela    OutrosOutrosOutrosOutros    TOTALTOTALTOTALTOTAL    

260 6 3 269269269269    

Para além das reuniões, foram ainda realizados atendimentos, a 38 empresas/entidades, 
distribuídas da seguinte forma: 

Beira BaixaBeira BaixaBeira BaixaBeira Baixa    Beira e Serra da EstrBeira e Serra da EstrBeira e Serra da EstrBeira e Serra da Estrelaelaelaela    OutrosOutrosOutrosOutros    TOTALTOTALTOTALTOTAL    

34 3 1 38383838    

No âmbito da sua atuação, presta ainda um conjunto de serviços de Apoio à Internacionalização 
das PME, serviços informativos, formativos e técnicos de apoio à estruturação e 
operacionalização de processos de internacionalização, contribuindo para reforçar a atratividade 
e posicionamento internacional das empresas da nossa região.  

Outro dos serviços prestados aos empresários é o Apoio Jurídico. Durante o ano de 2024 
manteve-se na Associação Empresarial um serviço de assessoria/consultoria jurídica aos 
empresários. 

 

 PPPPROTOCOLOS DE COLABORAÇÃOROTOCOLOS DE COLABORAÇÃOROTOCOLOS DE COLABORAÇÃOROTOCOLOS DE COLABORAÇÃO    COM MUNICIPIOS COM MUNICIPIOS COM MUNICIPIOS COM MUNICIPIOS DE APOIO ÀS DE APOIO ÀS DE APOIO ÀS DE APOIO ÀS 
EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS  

 
Resultante da estratégia de descentralização dos serviços de apoio às empresas, em meados de 
2023 foram iniciados os primeiros contactos com os Municípios da área de abrangência da AEBB, 
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propondo a celebração de protocolos de colaboração no apoio às empresas dos respetivos 
concelhos. 

Os protocolos pretendem garantir uma série de serviços mínimos a realizar em cada concelho, 
nomeadamente:  

 Apoio técnico presencial; 
 Sessões de apresentação nos concelhos, dos sistemas de incentivos e outros apoios à 

atividade empresarial: Sessões presenciais de divulgação de apoios e projetos 
disponíveis para empresas e empreendedores; e Sessões presenciais em parceria com 
diversas entidades: IEFP, ACT, ASAE, ANPC, Seg. Social, PRR, PT 2030, IAPMEI, ANI, entre 
outras organizações; 

 Apoio ao empreendedorismo local;  
 Qualificação dos RH; 
 Serviços Partilhados: Aconselhamento, elaboração e acompanhamento de projetos de 

investimento; Consultoria jurídica; Elaboração de diagnósticos, planos estratégicos; 
Apoio processos de licenciamento; 

 Internacionalização: Missões ao exterior; Missões inversas; Participação em feiras; 
 Estudos;  

 Eventos: Congressos; Feiras; Exposições; …  
    
Durante o ano de 2024 foram assinados mais 2 protocolos com o Município da Sertã e Município 
de Vila de Rei. 
Neste âmbito as principais atividades desenvolvidas em 2024 foram: 

Assina de Assina de Assina de Assina de 
protocolo protocolo protocolo protocolo ––––    
Município de Município de Município de Município de 
Vila de ReiVila de ReiVila de ReiVila de Rei    

----    22 de fevereiro de 202422 de fevereiro de 202422 de fevereiro de 202422 de fevereiro de 2024    
    

      
    

Principais Principais Principais Principais 
AtividadesAtividadesAtividadesAtividades    

----    Realização de cinco Sessões InformativasRealização de cinco Sessões InformativasRealização de cinco Sessões InformativasRealização de cinco Sessões Informativas – “Apoios e 
incentivos PT2030 | PDR 2020 | Turismo de Portugal | PRR”; “SST - 
Prevenção de Acidentes de Trabalho”; “Apoios à Contratação e 
Trabalho Temporário”; “Esclarecimentos – SI de Base Territorial “; 
e “Obrigações Gerais dos Empregadores”. 
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- Realização de 4 Atendimento e 40 Reunião. 
     
Assinatura de Assinatura de Assinatura de Assinatura de 
protocolo protocolo protocolo protocolo ––––    
Município da Município da Município da Município da 
SertãSertãSertãSertã    

----    29 de fevereiro de 202429 de fevereiro de 202429 de fevereiro de 202429 de fevereiro de 2024    
    

    
 

 

Principais Principais Principais Principais 
AtividadesAtividadesAtividadesAtividades    

----    Realização de seis Sessões InformativasRealização de seis Sessões InformativasRealização de seis Sessões InformativasRealização de seis Sessões Informativas – “Apoios e incentivos 
PT2030 | PDR 2020 | Turismo de Portugal | PRR”; “SST - Prevenção 
de Acidentes de Trabalho”; “Apoios à Contratação e Trabalho 
Temporário”; “Obrigações Gerais dos Empregadores”; “Sistema 
de Incentivos de base territorial + Projeto Formação/Ação de 
Transformação Digital + Projeto Emprego + Digital”; e 
Apresentação Projeto EXPORT Plus. 
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  - Realização de 7 Atendimentos e 54 Reuniões. 

MMMMunicípio unicípio unicípio unicípio 
dededede----        
ProençaProençaProençaProença----
Nova Nova Nova Nova ----    
Principais Principais Principais Principais 
atividadesatividadesatividadesatividades    

----    Realização de seis Sessões InformativasRealização de seis Sessões InformativasRealização de seis Sessões InformativasRealização de seis Sessões Informativas – “Cumprimento das 
obrigações das empresas no âmbito da atuação da ASAE”; 
“Apoios e Incentivos às Empresas”; “Apresentação Projeto 
EXPORT Plus”; “Obrigações gerais dos empregadores”; “Apoios 
à Contratação e Trabalho Temporário”; e “Sistema de Incentivos 
de Base Territorial + Projeto de Formação/Ação de Transformação 
Digital”. 
  

   

   

- Realização de 7 Atendimentos e 45 Reuniões. 
 

Município Município Município Município 
de de de de Oleiros Oleiros Oleiros Oleiros ----    
Principais Principais Principais Principais 
atividadesatividadesatividadesatividades    

----    Realização de sete Sessões InformativasRealização de sete Sessões InformativasRealização de sete Sessões InformativasRealização de sete Sessões Informativas – “Cumprimento das 
obrigações das empresas no âmbito da atuação da ASAE”; “SST 
- Prevenção de Acidentes de Trabalho”; “Obrigações gerais dos 
empregadores; “Apoios à contratação e trabalho temporário”; 
“Líder + Digital: Projeto de Formação/Ação de Transformação 
Digital”; “Apresentação Projeto EXPORT Plus”; e 
“Esclarecimentos – Sistema de Incentivos de Base Territorial”. 
 

  

  
 
- Realização de 6 Atendimentos e 59 Reuniões. 
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 ESTRATÉGIA COLECTIVA PARA A ECONOMIA CIRCULARESTRATÉGIA COLECTIVA PARA A ECONOMIA CIRCULARESTRATÉGIA COLECTIVA PARA A ECONOMIA CIRCULARESTRATÉGIA COLECTIVA PARA A ECONOMIA CIRCULAR ----    Pacto Pacto Pacto Pacto 
Institucional para a Valorização da Economia Circular da Região CentroInstitucional para a Valorização da Economia Circular da Região CentroInstitucional para a Valorização da Economia Circular da Região CentroInstitucional para a Valorização da Economia Circular da Região Centro    ––––    2222ª ª ª ª 
EdiçãoEdiçãoEdiçãoEdição 

Na sequência da subscrição do Pacto Institucional para a Valorização da Economia Circular da 
Região Centro estabelecido no âmbito da agenda de transição para economia circular, 
promovido pela CCDRC e suportado na concretização dos objetivos principais propostos no 
PAEC – Plano de Ação para a Economia Circular em Portugal, e do qual a AEBB faz parte desde 
o primeiro grupo de subscritores, durante o ano de 2023 foi subscrito a 2ª edição do pacto, tendo 
sido revistos os compromissos assumidos anteriormente, resultando nos seguintes: 

a) Realizar as seguintes ações:  
 

i) realizar sessões de promoção de mecanismos de simbiose industrial, que será medida 
pelo(s) seguinte(s) indicador(es) e meta(s):  

Indicador: número de sessões de promoção de mecanismos de simbiose industrial.  

• Meta: 1 sessão.  

ii) realizar sessões de promoção de ferramentas digitais com o objetivo 3R "Reduzir 
Reutilizar e Reciclar" resíduos e água, que será medida pelo(s) seguinte(s) indicador(es) e 
meta(s):  

Indicador: número de sessões de promoção de ferramentas digitais com o objetivo 3R "Reduzir 
Reutilizar e Reciclar" resíduos e água.  

• Meta: 1 sessão.  

b) Reportar, ao fim de um ano após o início de vigência do Pacto, o ponto de situação das ações 
acima referidas;  

c) Reportar, no final de vigência do Pacto, os resultados no que respeita ao cumprimento das 
metas, para efeitos de avaliação final da 2ª edição;  

d) Concordar com a divulgação das ações em plataformas digitais nacionais e europeias de 
economia circular;  

e) Participar em campanhas de comunicação social nos media, caso as ações subscritas, pelo 
elevado mérito ou inovação, se destaquem no domínio da economia circular na região.  

A 2ª edição do Pacto entrou em vigor no dia 15 de julho de 2023 e termina a 30 de junho de 2025.  

 

 Projeto ‘Projeto ‘Projeto ‘Projeto ‘PORTUGAL BY BEIRAPORTUGAL BY BEIRAPORTUGAL BY BEIRAPORTUGAL BY BEIRA    BAIXABAIXABAIXABAIXA’ | CENTRO 2030 | Ações Coletivas de ’ | CENTRO 2030 | Ações Coletivas de ’ | CENTRO 2030 | Ações Coletivas de ’ | CENTRO 2030 | Ações Coletivas de 
Internacionalização | Aviso Centro2030Internacionalização | Aviso Centro2030Internacionalização | Aviso Centro2030Internacionalização | Aviso Centro2030----2024202420242024----24242424    
    

O projeto PORTUGAL BY BEIRA BAIXA foi submetido a 29/08/2024, no âmbito de uma 
candidatura ao Sistema de Apoio Ações Coletivas de Internacionalização, com enquadramento 
na Autoridade de Gestão do Centro 2030. 
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A parceria é constituída pelas seguintes entidades: a CIMBB – Comunidade Intermunicipal da 
Beira Baixa, na qualidade de entidade líder e e e e a AEBB - Associação Empresarial da Beira Baixa.        
O projeto “Portugal by Beira Baixa” procura promover e valorizar os setores estratégicos de 
especialização e maior potencial exportador, devidamente alinhados com a estratégia de 
especialização inteligente da Região Centro, através da melhoria das condições contextuais e 
operativas para as PMEs internacionalizarem os seus diversos produtos e serviços de qualidade 
e valor acrescentado. A presente candidatura pretende desenvolver uma estratégia coletiva de 
internacionalização à escala da Beira Baixa, que agregará o ecossistema económico e de 
inovação na prospeção e exploração de oportunidades de acesso a novos mercados e na 
promoção internacional da oferta de produtos e serviços de maior especialização e com elevado 
valor do território da Beira Baixa. 
 
São atividades do projeto: 

ATIVIATIVIATIVIATIVIDADESDADESDADESDADES    

1 Posicionamento e marca territorial para a internacionalização    
2 Mapeamento de novos mercados e oportunidades de 

internacionalização    
3 Promoção externa em mercados estratégicos    
4 Missões inversas para a promoção internacional    

 

Até 31/12/2024 – não foi proferida qualquer decisão. 

 

 Projeto ‘TAP PREMIUM Projeto ‘TAP PREMIUM Projeto ‘TAP PREMIUM Projeto ‘TAP PREMIUM ----    INTERNACIONALIZAÇÃO INTEGRADA DOS INTERNACIONALIZAÇÃO INTEGRADA DOS INTERNACIONALIZAÇÃO INTEGRADA DOS INTERNACIONALIZAÇÃO INTEGRADA DOS 
PRODUTOS AGROALIMENTARES E OFERTA TURISTICA DE EXCELÊNCIA PRODUTOS AGROALIMENTARES E OFERTA TURISTICA DE EXCELÊNCIA PRODUTOS AGROALIMENTARES E OFERTA TURISTICA DE EXCELÊNCIA PRODUTOS AGROALIMENTARES E OFERTA TURISTICA DE EXCELÊNCIA | | | | 
COMPETE 2030 | COMPETE 2030 | COMPETE 2030 | COMPETE 2030 | AçõesAçõesAçõesAções    Coletivas Coletivas Coletivas Coletivas ––––    Internacionalização Internacionalização Internacionalização Internacionalização | | | | Aviso Aviso Aviso Aviso 
COMPETE2030COMPETE2030COMPETE2030COMPETE2030----2024202420242024----4444    

 

O projeto TAP PREMIUM foi submetido em maio de 2024, no âmbito de uma candidatura ao 
Sistema de Apoio a Ações Coletivas – Internacionalização, com enquadramento no Programa 
Temático Inovação e Transição Digital - Compete 2030. 
 
A parceria é constituída pelas seguintes entidades: a AEBB - Associação Empresarial da Beira 
Baixa, o NERGA - Associação Empresarial da Região da Guarda, a AIRV - Associação Empresarial 
da Região de Viseu, o NERBA - Associação Empresarial do Distrito de Bragança e a NERVIR - 
Associação Empresarial de Vila Real, na qualidade de entidade líder.  
 
O objetivo central do projeto é a promoção da competitividade das empresas por via da 
internacionalização, através de uma ação coletiva capaz de promover o reconhecimento 
internacional da imagem de Portugal associado à qualidade e sustentabilidade dos seus 
produtos de “excelência”, sua sofisticação e inovação, destacando a singularidade da oferta 
Terras Altas de Portugal (TAP), o que será alcançado através de atividades que visam a 
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internacionalização dos produtos agroalimentares de excelência dos territórios TAP, olhando o 
território de intervenção numa lógica integrada, associando a oferta turística de excelência 
relacionada, nomeadamente o enoturismo e atividades de animação turística com base nos 
produtos agroalimentares que integram a rede,  assente nos princípios da diferenciação, 
sustentabilidade e inovação, fundamentais para a gestão sustentável do destino turístico e para 
a competitividade do território de intervenção. 

São atividades do projeto: 

ATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADES    

1 PROGRAMA BASE DE DINAMIZAÇÃO DA REDE COLABORATIVA TAP PREMIUM    

2 OPERAÇÃO EXPLORATÓRIA INTERNACIONAL PARA A PROSPEÇÃO, 
CONHECIMENTO E ACESSO A MERCADOS INTERNACIONAIS    

3 PROMOÇÃO INTERNACIONAL DO TAP PREMIUM    

4 DIVULGAÇÃO E DISSEMINAÇÃO DOS PRODUTOS E RESULTADOS DO PROJETO    

5 GESTÃO DO PROJETO    

 

Até 31/12/2024 – não foi proferida qualquer decisão. 

 

 Projeto Projeto Projeto Projeto ‘‘‘‘EXPORT PLUS EXPORT PLUS EXPORT PLUS EXPORT PLUS ––––    Sistema de Apoyo a la Internacionalización de las Sistema de Apoyo a la Internacionalización de las Sistema de Apoyo a la Internacionalización de las Sistema de Apoyo a la Internacionalización de las 
Pymes Agraoalimentarias ArtesanalesPymes Agraoalimentarias ArtesanalesPymes Agraoalimentarias ArtesanalesPymes Agraoalimentarias Artesanales’’’’    | | | | EP EP EP EP ––––    Interreg VI A España Interreg VI A España Interreg VI A España Interreg VI A España ––––    Portugal Portugal Portugal Portugal 
(POCTEP) 20(POCTEP) 20(POCTEP) 20(POCTEP) 2021 21 21 21 ----    2027202720272027| | | | Código candidatura: Código candidatura: Código candidatura: Código candidatura: 0125_EXPORT_PLUS_6_E0125_EXPORT_PLUS_6_E0125_EXPORT_PLUS_6_E0125_EXPORT_PLUS_6_E            

 

A candidatura deste projeto foi apresentada pelo Beneficiário Principal (líder) - LANDALUZ, 
ASOCIACION EMPRESARIAL ALIMENTOS DE ANDALUCIA, em fevereiro de 2023, sendo a 
AEBB parceira, com mais 5 entidades: FUNDACION ANDANATURA PARA EL DESARROLLO 
SOCIOECONOMICO SOSTENIBLE; Asociación Clúster Alimentario de Galicia; NERE - Núcleo 
Empresarial da Região de Évora; Associação Industrial Portuguesa – CCI; Agencia Gallega de la 
Calidad Alimentaria. O projeto foi aprovado ainda em 2023 e tem término previsto para 
30/06/2026. 

O projeto "EXPORT - PLUS Sistema Transnacional de Apoio à Internacionalização das PME 
Agroalimentares Artesanais (SAIPAA) PME Artesanais Agroalimentares (SAIPAA), tem como 
objetivo principal a melhoria e a transferência para outras regiões incluídas nas áreas de 
cooperação do Programa Interreg Espanha-Portugal, de um inovador Sistema Transnacional de 
Apoio à Internacionalização das PME Agroalimentares Artesanais, com o objetivo de aumentar 
o volume de exportações do espaço de cooperação, melhorando a competitividade destas PME 
e criando valor para as mesmas. 

Por outras palavras, o seu objetivo é continuar a aumentar as exportações através da melhoria 
da comercialização externa dos seus produtos agroalimentares artesanais e da integração dos 
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diferentes clusters empresariais envolvidos. Assim, o objetivo é continuar a apoiar as PME e as 
micro na transição da sua situação atual para uma situação mais competitiva e rentável, adaptada 
ao atual mercado internacional, melhorando o sistema de exportação criado e implementado 
sistema de exportação criado e implementado no projeto anterior. Além disso, o sistema criado 
e transferido deve ser melhorado e atualizado para o mercado atual, que, devido à COVID-19 e 
à guerra na Ucrânia, sofreu alterações significativas nos seus modos logísticos e operacionais e 
nos custos daí decorrentes. 

A abordagem deste projeto é diferente e complementar à abordagem tradicional da exportação, 
proveniente das grandes empresas, onde se defende uma exportação individual para cada 
empresa, o que exige um processo de investimento individual significativo. Por esta razão, o 
EXPORT - PLUS melhora e transfere um sistema (um serviço) de apoio à exportação composto 
por diferentes elementos: sistema logístico de consolidação e agrupamento de pequenas 
encomendas, catálogo comercial onde estão representadas as PME e os produtos 
agroalimentares artesanais, como ferramenta de apoio à venda, e a figura do representante 
comercial que, espalhado por diferentes mercados europeus, formará uma Rede de 
Representantes Comerciais comum às regiões beneficiárias e que poderá apresentar os produtos 
agroalimentares graças a elementos de venda como o catálogo, feiras, missões inversas e outras 
ações promocionais, nas quais este projeto será apoiado. 

São atividades do projetoSão atividades do projetoSão atividades do projetoSão atividades do projeto: 
ATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADES    

A1 A1 A1 A1 ––––    Análisis del potencial exportador, identifiocación de nuevos mercados y representantes 
comerciales para la internacionalización    
A2 A2 A2 A2 ––––    Fortalecimiento de la red de cooperación y de las infraestructuras digitales para el apoyo 
qa la internacionalización    
A3 A3 A3 A3 ––––    Implementación de nuevos servicios de internacionalización del sector agroalimentario 
artisanal del território POCTEP    
A4 A4 A4 A4 ––––    Plan de transferencia territorial, intersePlan de transferencia territorial, intersePlan de transferencia territorial, intersePlan de transferencia territorial, intersectorial e interregionalctorial e interregionalctorial e interregionalctorial e interregional    
A5 A5 A5 A5 ----    CoordinaciónCoordinaciónCoordinaciónCoordinación    
A6 A6 A6 A6 ––––    Visibilidad, transparencia y comunicaciónVisibilidad, transparencia y comunicaciónVisibilidad, transparencia y comunicaciónVisibilidad, transparencia y comunicación    

    
Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024::::    

Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1     - Elaboração de lista de PME agroalimentares das regiões da Beira 
Baixa e Beiras e Serra da Estrela, e identificação dos produtos 
agroalimentares que produzem e que são suscetíveis de serem 
exportados. 
- Identificação dos mercados-alvo para os produtos 
agroalimentares artesanais identificados, com uma lista prioritária 
de países/zonas geográficas preferenciais.    

AtividaAtividaAtividaAtividade 2 de 2 de 2 de 2     - Sessão de Apresentação do Projeto e Mostra de ProdutosSessão de Apresentação do Projeto e Mostra de ProdutosSessão de Apresentação do Projeto e Mostra de ProdutosSessão de Apresentação do Projeto e Mostra de Produtos -  
A 23 de maio realizou-se em Castelo Branco a Sessão de 
Apresentação do Projeto com uma Mostra de Produtos. 
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A sessão contou com a presença de 39 participantes e 15 
Expositores. 
À data de 31/12 de 2024, encontram-se 20 empresas inscritas no 
projeto. 
 

Atividade 3Atividade 3Atividade 3Atividade 3    - Consultoria formativa - Capacitação e apoio técnico 
personalizado para a Internacionalização das PME Artesanais 
Agroalimentares, contemplando o seguinte: 
a) Apoio na identificação e acompanhamento das empresas 
sedeadas na área de abrangência da AEBB; 
b) Consultoria Formativa no máximo a 50 empresas, tendo sido já 
iniciado o apoio a 10 PME; 
c) Elaboração e apresentação de Relatório dos serviços prestados 
com a descrição das atividades realizadas; 
d) Elaboração de Manuela de Boas Práticas. 
 

Atividade 5 Atividade 5 Atividade 5 Atividade 5     - A 6 e 7 de março realizou-se a primeira reunião de parceira 
presencial em Sevilha 
Agenda: 
 Realização do primeiro workshop de formação presencial com 

as entidades beneficiárias do Pidades beneficiárias do Pidades beneficiárias do Pidades beneficiárias do Projetorojetorojetorojeto;;;;    
 Apresentação das atividades, entregáveis e resultados, prazos 

e indicadores; 
 Jornada de Apresentação do projeto – Sevilha. 

    

   
----    A 26 e 27 de junho realizouA 26 e 27 de junho realizouA 26 e 27 de junho realizouA 26 e 27 de junho realizou----se a segunda reunião de se a segunda reunião de se a segunda reunião de se a segunda reunião de 
parceira presencialparceira presencialparceira presencialparceira presencial    ––––    São Tiago de CompostelaSão Tiago de CompostelaSão Tiago de CompostelaSão Tiago de Compostela    
Agenda:Agenda:Agenda:Agenda:    
 Realização do segundo workshop de formação presencial 

com as entidades beneficiárias do Projeto; 
 Apresentação das atividades, entregáveis e resultados, 

prazos e indicadores. 
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----    A 26 e 27 de junho realizouA 26 e 27 de junho realizouA 26 e 27 de junho realizouA 26 e 27 de junho realizou----se a segunda reunião de se a segunda reunião de se a segunda reunião de se a segunda reunião de 
parceira presencial parceira presencial parceira presencial parceira presencial ----    LisboaLisboaLisboaLisboa    
AgendaAgendaAgendaAgenda::::    
 Realização do segundo workshop de formação presencial 

com as entidades beneficiárias do Projeto; 
 Apresentação das atividades, entregáveis e resultados, 

prazos e indicadores. 
 

 
----    RealizaramRealizaramRealizaramRealizaram----se ainda 7 se ainda 7 se ainda 7 se ainda 7 reuniões mensais online: : : : 25 de janeiro; 
15 de fevereiro; 4 de abril; 16 de maio; 18 de julho; 12 de 
setembro; e 28 de novembro. 
 

 

Atividade 6Atividade 6Atividade 6Atividade 6    - AEBB participou e elaborou trabalhos de divulgação no início do 
projeto, nomeadamente Ficha Técnica do projeto disponível no 
site da AEBB, Nota de imprensa e mailing;  
- Colaborou na elaboração do Folheto Digital e Roll Up; 
- Imprimiu e colocou o Cartaz A3 com informação acerca do 
projeto na entrada das suas instalações;  
- Contribuiu para o Plano de Comunicação, com objetivos de 
comunicação específicos e detalhados e um cronograma. 
- A AEBB preparou uma comunicação que adjudicou ao Jornal do 
Fundão. 
 

    
Próximos passos:Próximos passos:Próximos passos:Próximos passos:    
 
- Angariação de PME; e 

- Preparação da Missão Inversa; 

- Iniciar o Catálogo de empresas e produtos; e  

- Envio das amostras aos Representantes comerciais. 

 

 PROJETO ACELERADORAS DIGITAIS PROJETO ACELERADORAS DIGITAIS PROJETO ACELERADORAS DIGITAIS PROJETO ACELERADORAS DIGITAIS ––––    ACELERAR 2030 ACELERAR 2030 ACELERAR 2030 ACELERAR 2030 | A| A| A| Aviso nviso nviso nviso n.04/C16.04/C16.04/C16.04/C16----i02/2022i02/2022i02/2022i02/2022    

    

EEEEm resposta ao Aviso de Concurso integrado no Plano de Recuperação e Resiliência (PRR), a 

AEBB é copromotora do projeto submetido em 2022, liderado pelo CEC/CCIC, em regime de 

consórcio com mais 21 Associações Regionais representativas das 8 NUTS III Centro. O projeto 

foi aprovado a 27/03/2023, com data de inicio a 01/09/2023 e data de término a 31/12/2025. 
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Este projeto tem como objetivo criar 8 Aceleradoras de Comércio Digital, uma das quais sedeada 

em Castelo Branco e que tem como missão apoiar de forma contínua o crescimento de empresas 

do Comércio e Serviços abertos aos consumidores através da transformação digital dos seus 

processos e modelos de negócio, por meio da capacitação, mentoria, networking e apoio à 

implementação do projeto de digitalização das empresas. Com este projeto reforçamos o 

objetivo de desenvolvimento, dinamização e competitividade do tecido empresarial da Região 

Centro, caminhando para um Centro Mais Digital.  

Em 2024 foram realizadas diversas reuniões de parceria de acompanhamento do projeto 

 

Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024Atividades desenvolvidas em 2024::::    

1º Roadshow1º Roadshow1º Roadshow1º Roadshow    ----    A 07/10/2024 realizouA 07/10/2024 realizouA 07/10/2024 realizouA 07/10/2024 realizou----se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação 
do projeto ACELERAR2030, em Oleiros.do projeto ACELERAR2030, em Oleiros.do projeto ACELERAR2030, em Oleiros.do projeto ACELERAR2030, em Oleiros.    
    
Agenda:Agenda:Agenda:Agenda:        
 Sessão de Boas Vindas, onde estiveram presentes: o 

Presidente do Município de Oleiros, a Subdiretora Geral da 
DGAE – Direção Geral das Atividades Económicas e o Vice-
Presidente do CEC – Líder do Consórcio ACELERAR 2030; 

 Apresentação do Projeto “Acelerar 2030 para um centro + 
Digital”; 

 Transição Digit@l como estratégia de competitividade, 
apresentada pela ASSEC III – Sistemas de Informação e 
Multimédia Lda, empresa fornecedora do Catálogo de 
Serviços de Transição Digital (CSTD); 

 Debate; 
 Encerramento. 

 
 

    

2º2º2º2º    RoRoRoRoadshowadshowadshowadshow    ----    A 08/10/2024 realizouA 08/10/2024 realizouA 08/10/2024 realizouA 08/10/2024 realizou----se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação 
do projeto ACELERAR2030, em Proençado projeto ACELERAR2030, em Proençado projeto ACELERAR2030, em Proençado projeto ACELERAR2030, em Proença----aaaa----Nova.Nova.Nova.Nova.    
    
Agenda:Agenda:Agenda:Agenda:        
 Sessão de Boas Vindas que contou com a presença do CEC – 

Líder do Consórcio ACELERAR 2030; 
 Apresentação do Projeto “Acelerar 2030 para um centro + 

Digital”; 
 Transição Digit@l como estratégia de competitividade, 

apresentada pela Shopkit - Web Services, empresa 
fornecedora do Catálogo de Serviços de Transição Digital 
(CSTD); 

 Debate; 
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 Encerramento. 

 
 

    

3º3º3º3º    RoadshowRoadshowRoadshowRoadshow    ----    A 14/10/2024 realizoA 14/10/2024 realizoA 14/10/2024 realizoA 14/10/2024 realizouuuu----se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação 
do projeto ACELERAR2030, em Vila Velha de Ródão.do projeto ACELERAR2030, em Vila Velha de Ródão.do projeto ACELERAR2030, em Vila Velha de Ródão.do projeto ACELERAR2030, em Vila Velha de Ródão.    
 
Agenda: Agenda: Agenda: Agenda:     
 Sessão de Boas Vindas, onde estiveram presentes: o 

Presidente do Município de Vila Velha de Ródão e o Vice-
Presidente do CEC – Líder do Consórcio ACELERAR 2030; 

 Apresentação do Projeto “Acelerar 2030 para um centro + 
Digital”; 

 Transição Digit@l como estratégia de competitividade, 
apresentada pela Shopkit - Web Services, empresa 
fornecedora do Catálogo de Serviços de Transição Digital 
(CSTD); 

 Debate 
 Encerramento 

 
 

4º4º4º4º    RoadshowRoadshowRoadshowRoadshow    ----    A 16/10/2024 realizouA 16/10/2024 realizouA 16/10/2024 realizouA 16/10/2024 realizou----se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação 
do projeto ACELERAR2030, em Castelo Branco.do projeto ACELERAR2030, em Castelo Branco.do projeto ACELERAR2030, em Castelo Branco.do projeto ACELERAR2030, em Castelo Branco.    
    
Agenda: Agenda: Agenda: Agenda:     
 Sessão de Boas Vindas, onde estiveram presentes: o 

Presidente do Município de Castelo Branco, a Diretora do CEI 
– Centro de Empresas Inovadoras e o Vice-Presidente do CEC 
– Líder do Consórcio ACELERAR 2030; 

 Apresentação do Projeto “Acelerar 2030 para um centro + 
Digital”; 

 Transição Digit@l como estratégia de competitividade, tema 
discutido e apresentado por três empresas fornecedoras do 
Catálogo de Serviços de Transição Digital (CSTD): Shopkit - 
Web Services, SERES Portugal e ASSEC III; 

 Debate 
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 Encerramento 
 

    
5º5º5º5º    RoadshowRoadshowRoadshowRoadshow    ----    A 22A 22A 22A 22/10/2024 realizou/10/2024 realizou/10/2024 realizou/10/2024 realizou----se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação 

do projeto ACELERAR2030, em do projeto ACELERAR2030, em do projeto ACELERAR2030, em do projeto ACELERAR2030, em PenamacorPenamacorPenamacorPenamacor....    
    
AAAAgenda: genda: genda: genda:     
 Sessão de Boas Vindas que contou com a presença da Vice-

Presidente do Município de Penamacor e da Diretora do 
Projeto ACELERAR 2030 do CEC – Líder do Consórcio 
ACELERAR 2030, de forma remota; 

 Apresentação do Projeto “Acelerar 2030 para um centro + 
Digital”; 

 Transição Digit@l como estratégia de competitividade, 
apresentada pela ASSEC III – Sistemas de Informação e 
Multimédia Lda, empresa fornecedora do Catálogo de 
Serviços de Transição Digital (CSTD); 

 Debate 
 Encerramento 

 

 
 

6º6º6º6º    RoadshowRoadshowRoadshowRoadshow    ----    A 04/11A 04/11A 04/11A 04/11////2024 realizou2024 realizou2024 realizou2024 realizou----se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação se a primeira sessão de apresentação 
do projeto ACELERAR2030, em do projeto ACELERAR2030, em do projeto ACELERAR2030, em do projeto ACELERAR2030, em IdanhaIdanhaIdanhaIdanha----aaaa----NovaNovaNovaNova....    
    
Agenda: Agenda: Agenda: Agenda:     
 Sessão de Boas Vindas que contou com a presença do 

Presidente do Município de Idanha-a-Nova e da Diretora do 
Projeto ACELERAR 2030 do CEC – Líder do Consórcio 
ACELERAR 2030, de forma remota; 

 Apresentação do Projeto “Acelerar 2030 para um centro + 
Digital”; 

 Transição Digit@l como estratégia de competitividade, 
apresentada pela ASSEC III – Sistemas de Informação e 
Multimédia Lda, empresa fornecedora do Catálogo de 
Serviços de Transição Digital (CSTD); 

 Debate 
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 Encerramento 

 
 

 

Em 2024, realizaram-se 77 reuniões com empresas, distribuídas da seguinte forma:  

Castelo Castelo Castelo Castelo 
BrancoBrancoBrancoBranco    

Vila Velha de Vila Velha de Vila Velha de Vila Velha de 
RódãoRódãoRódãoRódão    

IdanhaIdanhaIdanhaIdanha----
aaaa----Nova Nova Nova Nova     

OleirosOleirosOleirosOleiros    ProençaProençaProençaProença----aaaa----
NovaNovaNovaNova    

TOTALTOTALTOTALTOTAL    

35 3 3 17 19 77777777    

A 31 de dezembro de 2024, do total das 77 reuniões, foram apurados os seguintes indicadores:  

Nº Nº Nº Nº 
Diagnósticos Diagnósticos Diagnósticos Diagnósticos 

RealizadosRealizadosRealizadosRealizados    

Nº Empresas Nº Empresas Nº Empresas Nº Empresas 
com Voucher com Voucher com Voucher com Voucher 

AtribuídoAtribuídoAtribuídoAtribuído    

Valor Valor Valor Valor 
Vouchers Vouchers Vouchers Vouchers 
atribuídosatribuídosatribuídosatribuídos    

Nº Vouchers Nº Vouchers Nº Vouchers Nº Vouchers 
com serviço com serviço com serviço com serviço 

subscritosubscritosubscritosubscrito    

Nº empresas Nº empresas Nº empresas Nº empresas 
com serviço com serviço com serviço com serviço 

prestadoprestadoprestadoprestado    

60 24 30 500,00 € 13 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4    AFIRMAÇÃO DA IDENTIDADE REGIONALAFIRMAÇÃO DA IDENTIDADE REGIONALAFIRMAÇÃO DA IDENTIDADE REGIONALAFIRMAÇÃO DA IDENTIDADE REGIONAL    

Esta linha de atuação visa promover iniciativas que contribuam para a afirmação da identidade 
territorial e desenvolvimento local e regional. 

Tem como objetivos estratégicos: 

O8.O8.O8.O8. Promover a cultura de identidade regional assente nos atributos da região e das empresas 
associadas 
O9O9O9O9. Promover uma cultura de responsabilidade social 

Neste âmbito, em 2024 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas: 
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 Projeto ‘QUERO SER MAIS’ E9Projeto ‘QUERO SER MAIS’ E9Projeto ‘QUERO SER MAIS’ E9Projeto ‘QUERO SER MAIS’ E9G | ProgramG | ProgramG | ProgramG | Programa ESCOLHASa ESCOLHASa ESCOLHASa ESCOLHAS    

 

O Projeto ‘Quero Ser Mais, desenvolvido no Tortosendo (Covilhã) desde 2010 financiado pelo 
Programa Escolhas, na sua nona geração (E9G), iniciou a sua intervenção decorre entre a 
01/10/2023 e tem data de termo a 31 de março de 2025. 

O foco de ação do projeto visa a inclusão social de crianças e jovens em risco da freguesia do 
Tortosendo (Covilhã). É entidade promotora do projeto o Agrupamento de Escolas Frei Heitor 
Pinto, organizada em consórcio com os seguintes parceiros institucionais: Associação de Pais do 
Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, a AEBB – Associação Empresarial da Beira Baixa, a 
Junta de Freguesia do Tortosendo, o Município da Covilhã, a CPCJ da Covilhã, o Modatex, o 
Centro de Saúde do Tortosendo, a EPABI – Escola Profissional de Artes da Covilhã, o Centro de 
Convívio e Apoio à Terceira Idade, a Universidade da Beira Interior e tem como entidade gestora 
a CooLabora CRL – Intervenção Social.  

 Objetivo do projeto: 

O projeto centra a sua intervenção no desenvolvimento de atividades que contribuam para a 
inclusão social das crianças e jovens do Tortosendo, através da sua capacitação para que se 
tornem agentes de mudança dos seus próprios percursos de vida mas também do processo 
de melhoria do seu território.  

A AEBB participa neste projeto disponibilizando serviços e apoio técnico, sem contrapartida 
financeira, colaborando na organização de atividades sempre que a entidade gestora o solicitar 
e de acordo com o proposto em candidatura:  

- Organização de sessões informativas sobre ‘Técnicas de Procura de Emprego’, através do GIP 
- Gabinete de Inserção Profissional, a funcionar na delegação da AEBB Covilhã, no Parque 
Industrial do Tortosendo. Destinatários: jovens e adultos (familiares dos jovens). 

- Mobilização de jovens para respostas alternativas à educação formal, através da formação 
profissional, dinamizando sessões de divulgação, esclarecimento sobre as áreas mais procuradas 
pelo mercado de trabalho local e/ou organizar sessões de sensibilização com formadores de 
áreas específicas, no sentido de orientar e suscitar o interesse para várias profissões. 

- Organização de visitas de estudo a empresas: oportunidade para conhecer várias profissões em 
contexto real de trabalho e observar um posto de trabalho. Objetivo: informar, esclarecer e 
sensibilizar sobre importância dos estudos e da aquisição de conhecimentos técnico-profissional 
que permitam oportunidades de um futuro profissional estável e promissor. 
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 Projeto ‘REVITAL Projeto ‘REVITAL Projeto ‘REVITAL Projeto ‘REVITAL ----        Revitalización socioeconómica de zonas de baja densidad Revitalización socioeconómica de zonas de baja densidad Revitalización socioeconómica de zonas de baja densidad Revitalización socioeconómica de zonas de baja densidad 
de poblde poblde poblde población mediante teleasistencia clínica’ | Programa Interreg Sudoe | ación mediante teleasistencia clínica’ | Programa Interreg Sudoe | ación mediante teleasistencia clínica’ | Programa Interreg Sudoe | ación mediante teleasistencia clínica’ | Programa Interreg Sudoe | 
S1/4.5/E0037S1/4.5/E0037S1/4.5/E0037S1/4.5/E0037    

 

A candidatura deste projeto foi apresentada pelo Beneficiário Principal (líder) - Cluster 
Soluciones Innovadoras para la Vida Independiente em março de 2023, sendo a AEBB parceira, 
com mais 6 entidades: Universidad de Deusto; GOGOA Mobility Robots SL; Gerencia de 
Servicios Sociales de Castilla y León; École Supérieure des Technologies Industrielles Avancées 
ESTIA TECH; Instituto Politécnico de Castelo Branco; e Etablissement Public de Santé de Garazi. 

O projeto aprovado a 7/12/2023 tem data de início a 01/01/2024 e termino previsto para 
31/12/2026. 

O SUDOE é um território demograficamente envelhecido e as suas zonas rurais interiores estão 
a viver uma situação de despovoamento crescente que está a conduzir ao seu desaparecimento. 
Um exemplo destes territórios com baixa densidade populacional de população são as regiões 
de Castela e Leão (Espanha), Beira Baixa (Portugal) e Pays Basque (França). A COVID pôs em 
evidência a falta de cuidados de saúde e de assistência às pessoas nestas zonas rurais, 
especialmente para os idosos e as pessoas dependentes. Por outro lado, a dificuldade de 
encontrar nichos de mercado para desenvolver uma atividade económica sustentável, obriga os 
jovens e os profissionais altamente qualificados a deslocarem-se para as cidades, enfraquecendo 
ainda mais o interior rural do SUDOE. 

O desafio e a necessidade comum destas zonas rurais do interior é revitalizar o seu tecido 
económico e social, potenciando as oportunidades de emprego que resolvam os desafios sociais 
numa perspetiva de inovação, combinando necessidades sociais com oportunidades de 
desenvolvimento. O REVITAL procura responder à necessidade de proporcionar serviços 
especializados de saúde e reabilitação física e neurológica (especialmente para pessoas 
dependentes e idosas), combinando necessidades sociais com oportunidades de 
desenvolvimento e de tele-reabilitação, o que contribuirá também para a criação de emprego 
qualificado e para a fixação de uma nova população que dinamizará a economia rural. O projeto 
tem uma orientação estratégica clara no sentido de reforçar a coesão social e o equilíbrio 
territorial e demográfico através da inovação social e do desenvolvimento endógeno. Os 
desafios e as necessidades a satisfazer são claros: responder ao despovoamento e ao 
envelhecimento das zonas rurais do interior através da fixação de uma nova população com 
formação social e sanitária, evitar que as pessoas idosas e dependentes e dependentes tenham 
de migrar para as zonas urbanas para aceder a serviços clínicos avançados, bem como 
desenvolver sistemas de produção sustentáveis baseados em tecnologias de tele-cuidados e de 
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tele-reabilitação, respondendo às necessidades sociais não suficientemente cobertas no domínio 
dos serviços de cuidados sócio-sanitários. 

 

Atividades desenvolvidas em 2024:Atividades desenvolvidas em 2024:Atividades desenvolvidas em 2024:Atividades desenvolvidas em 2024:    

GT1 GT1 GT1 GT1 ----    
Planeamento e Planeamento e Planeamento e Planeamento e 
implementação implementação implementação implementação 
das experiênciasdas experiênciasdas experiênciasdas experiências----
pilotopilotopilotopiloto    

----    At1. Planeamento e implementação das experiênciasAt1. Planeamento e implementação das experiênciasAt1. Planeamento e implementação das experiênciasAt1. Planeamento e implementação das experiências----piloto:piloto:piloto:piloto: 
A AEBB colaborou diretamente com o IPCB na análise das 
características clínicas, socioeconómicas e demográficas da região 
da Beira Baixa (Portugal). A AEBB contribuiu para a elaboração do 
calendário de preparação do casos-piloto para a Beira Baixa. 
----    At2. At2. At2. At2. Seleção de ferramentas tecnológicas e desenvolvimento Seleção de ferramentas tecnológicas e desenvolvimento Seleção de ferramentas tecnológicas e desenvolvimento Seleção de ferramentas tecnológicas e desenvolvimento 
dededede    protocolos de cuidados à distância:protocolos de cuidados à distância:protocolos de cuidados à distância:protocolos de cuidados à distância: A AEBB colaborou na 
análise e seleção das ferramentas tecnológicas com o IPCB, com 
foco em soluções adaptadas às necessidades dos pacientes da 
Beira Baixa. 
----    At4. At4. At4. At4. ColocaçãoColocaçãoColocaçãoColocação    em marcha das iniciativas piloto:em marcha das iniciativas piloto:em marcha das iniciativas piloto:em marcha das iniciativas piloto: A AEBB 
trabalhou em estreita colaboração com o IPCB no planeamento 
das atividades necessárias para a implementação do caso-piloto 
na Beira Baixa. 
----    At5. At5. At5. At5. Comunicação e divulgação dos resultados do GT1:Comunicação e divulgação dos resultados do GT1:Comunicação e divulgação dos resultados do GT1:Comunicação e divulgação dos resultados do GT1: A 
AEBB participou ainda na elaboração do documento “Estratégia 
de Comunicação” e contribuiu para a elaboração das Newsletters 
e outras comunicações, tendo sido enviados emails para os grupo-
alvo identificados e publicada informação no site e nas redes 
sociais da AEBB; 
- Preparação de documentos: Materiais de Divulgação e Relatório 
sobre a implementação das atividades de comunicação no GT1 da 
AEBB - com o objetivo geral deste documento é apresentar os 
materiais de divulgação utilizados pela AEBB, assim como 
apresentar as atividades de comunicação implementadas no GT1    

GT2 GT2 GT2 GT2 ----    Preparar a Preparar a Preparar a Preparar a 
sustentabilidade sustentabilidade sustentabilidade sustentabilidade 
das experiênciasdas experiênciasdas experiênciasdas experiências----
piloto no final do piloto no final do piloto no final do piloto no final do 
projetoprojetoprojetoprojeto        

----    At1. At1. At1. At1. Definição de diferentes modelos de negócio em cada Definição de diferentes modelos de negócio em cada Definição de diferentes modelos de negócio em cada Definição de diferentes modelos de negócio em cada 
um dos 3 casosum dos 3 casosum dos 3 casosum dos 3 casos----piloto:piloto:piloto:piloto: Numa primeira fase, foi desenhada a 
metodologia a ser utilizada para a definição dos possíveis modelos 
de negócio para a seleção de três modelos a implementar. 

GT4 GT4 GT4 GT4 ----    TransversalTransversalTransversalTransversal    A AEBB participou e colaborou ativamente nas reuniões de 
parceria, quer realizadas presencialmente, quer as realizadas 
online. 
----    1 e 2 de fevereiro 1 e 2 de fevereiro 1 e 2 de fevereiro 1 e 2 de fevereiro ––––    Valladolid Valladolid Valladolid Valladolid ––––    EspanhaEspanhaEspanhaEspanha    ––––    ReuniReuniReuniReunião de Kick ão de Kick ão de Kick ão de Kick 
Off do ProjetoOff do ProjetoOff do ProjetoOff do Projeto    
Agenda: 

- Boas vindas; 
- Apresentação das Entidades 
- Apresentação do projeto e suas atividades 

    

 
- 4 e 5 de j5 de j5 de j5 de junho unho unho unho ––––    Biarritz Biarritz Biarritz Biarritz ----    FrançaFrançaFrançaFrança    
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Agenda:  
- Entregáveis – Ponto de situação; 
- Planificação dos casos piloto; 
- Deleção das ferramentas Tecnológicas; 
- Definição dos modelos de negócio; 
- Comunicação. 

   
    
----    20 e 21 de novembro 20 e 21 de novembro 20 e 21 de novembro 20 e 21 de novembro ––––    Castelo Branco Castelo Branco Castelo Branco Castelo Branco ––––    PortugalPortugalPortugalPortugal    
Agenda:  

- Visita ao Centro de Fisioterapia da Escola de Saúde - 
IPCB 
- Questões administrativas; 
- Seleção de ferramentas tecnológicas; 
- Recrutamento e formação de pessoal; 
- Intervenção de dois fisioterapeutas convidados serviços; 
- Definição de diferentes modelos de negócio 3 casos-
piloto; 
- Comunicação e divulgação dos resultados do Grupo de 
Trabalho 1. 

 
 
- Foram ainda realizadas 6 reuniões online a 6 de março, 24 de 
abril, 3 de julho, 4 de setembro, 2 de outubro e 18 de dezembro. 
 

 

Próximos passo:Próximos passo:Próximos passo:Próximos passo:    

- Avançar a acompanhar os casos piloto – nomeadamente o da Beira Baixa; 

- Aquisição de equipamentos e tecnologias; 

- Modelos de Negócio; e  

- Comunicação. 
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 Projeto ‘Projeto ‘Projeto ‘Projeto ‘RED CIFT RED CIFT RED CIFT RED CIFT ----    Red de Cruceros Ibéricos Fluviales Transfronterizos Red de Cruceros Ibéricos Fluviales Transfronterizos Red de Cruceros Ibéricos Fluviales Transfronterizos Red de Cruceros Ibéricos Fluviales Transfronterizos ----    RED RED RED RED 
CIFTCIFTCIFTCIFT’ | | ’ | | ’ | | ’ | | EP EP EP EP ––––    Interreg VI A España Interreg VI A España Interreg VI A España Interreg VI A España ––––    Portugal (POCTEP) 2021 Portugal (POCTEP) 2021 Portugal (POCTEP) 2021 Portugal (POCTEP) 2021 ––––    2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 
candidatura 833_RED CIFT_6_Ecandidatura 833_RED CIFT_6_Ecandidatura 833_RED CIFT_6_Ecandidatura 833_RED CIFT_6_E 

 

A candidatura deste projeto foi apresentada pelo Beneficiário Principal (líder) - Cluster Marítimo 
Marino Andaluz em maio de 2023, sendo a AEBB  parceira com mais 5 entidades: Comunidade 
Intermunicipal do Alto Minho; ODIANA Associação para o Desenvolvimento do Baixo Guadiana; 
Asociación Galega de Actividaes Náuticas; Cluster del Turismo de Extremadura; Asociación 
Ibérica de Municipios Ribereños del Duero; e um parceiro sem financiamento - Comissão de 
Coordenação e Desenvolvimento Regional do Algarve.  

O projeto foi aprovado em 2024 e tem término previsto para 31/12/2026. 

O principal objetivo do projeto RED CIFT é a criação de uma rede de destinos náutico-culturais 
sustentáveis no ambiente transfronteiriço ocupado pelos 5 grandes rios: Minho, Limia, Douro, 
Tejo e Guadiana. 

O objetivo é criar Itinerários Náutico-Culturais (Cruzeiros Fluviais) que constituam a coluna 
vertebral do território fronteiriço, com uma abordagem inovadora e orientada para a inclusão 
social, promovendo o turismo de forma responsável, preservando o património natural e cultural 
de cada destino. 

Tem também como objetivo criar sinergias entre o turismo de cruzeiros fluviais e o turismo 
cultural, transferindo conhecimentos e experiências entre as regiões transfronteiriças. 

O projeto está estruturado em diferentes atividades que vão desde o planeamento estratégico 
à formação, certificação, coordenação e comunicação. Em termos de planeamento estratégico, 
são realizados estudos para avaliar a viabilidade económica dos destinos náutico-culturais, bem 
como o planeamento da sua promoção e valorização, especialmente em termos de 
acessibilidade e sustentabilidade. 

Para garantir a qualidade e o cumprimento das normas do turismo acessível, é efetuada a 
certificação das boas práticas e a identificação dos produtos turísticos de qualidade. Além disso, 
promove-se a transferência de conhecimentos e experiências no âmbito da REDE TIC, facilitando 
a colaboração entre os atores envolvidos e a criação de um ambiente propício ao intercâmbio 
de ideias e à melhoria contínua.  

A formação é um pilar fundamental do projeto, fornecendo aos participantes as ferramentas 
necessárias para desenvolver produtos turísticos ligados à rede ICTP. Geram-se conteúdos 
adaptados e ministram-se cursos que fomentam a inovação, a criatividade e a responsabilidade 
ambiental na criação de itinerários náutico-culturais. 
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Uma coordenação eficaz é fundamental para o sucesso do projeto. É efetuada uma auditoria das 
ações e estabelece-se um plano de coordenação que garante a correta gestão e controlo das 
ações realizadas por cada parceiro. Além disso, a visibilidade, a transparência e a comunicação 
são promovidas através da criação de um catálogo digital, do planeamento estratégico das ações 
de comunicação e o desenvolvimento de uma identidade corporativa sólida. 

São atividades do projetSão atividades do projetSão atividades do projetSão atividades do projetoooo: 
ATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADESATIVIDADES    

A1 A1 A1 A1 ––––    Planificación Estratégica de los destinos náuticos sosteniblesPlanificación Estratégica de los destinos náuticos sosteniblesPlanificación Estratégica de los destinos náuticos sosteniblesPlanificación Estratégica de los destinos náuticos sostenibles    
A2 A2 A2 A2 ––––    Generación de la Red Cruceros Ibéricos Fluviales TransfronterizosGeneración de la Red Cruceros Ibéricos Fluviales TransfronterizosGeneración de la Red Cruceros Ibéricos Fluviales TransfronterizosGeneración de la Red Cruceros Ibéricos Fluviales Transfronterizos    
A3 A3 A3 A3 ––––    Formación para la creación de producto: Cruceros Ibéricos Fluviales TransfronterizosFormación para la creación de producto: Cruceros Ibéricos Fluviales TransfronterizosFormación para la creación de producto: Cruceros Ibéricos Fluviales TransfronterizosFormación para la creación de producto: Cruceros Ibéricos Fluviales Transfronterizos    
A5 A5 A5 A5 ----    CoorCoorCoorCoordinacióndinacióndinacióndinación    
A6 A6 A6 A6 ––––    Visibilidad, transparencia y comunicaciónVisibilidad, transparencia y comunicaciónVisibilidad, transparencia y comunicaciónVisibilidad, transparencia y comunicación    

    

Atividades desenvolvidas em 2024:Atividades desenvolvidas em 2024:Atividades desenvolvidas em 2024:Atividades desenvolvidas em 2024:    

Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1     - Elaboração de    Estudo para o Planeamento Estratégico e Estudo para o Planeamento Estratégico e Estudo para o Planeamento Estratégico e Estudo para o Planeamento Estratégico e 
Viabilidade Económica de Destinos Náuticos e Culturais Viabilidade Económica de Destinos Náuticos e Culturais Viabilidade Económica de Destinos Náuticos e Culturais Viabilidade Económica de Destinos Náuticos e Culturais – 
primeiro draft.    

Atividade 2 Atividade 2 Atividade 2 Atividade 2     - A AEBB iniciou a criação de uma base de dados, identificando 
de entidades e grupos de interesse para a RED CIFT. 

Atividade 3Atividade 3Atividade 3Atividade 3    A AEBB contribuiu com inputs para o desenvolvimento da 
atividade - Criação e adaptação de conteúdos de formação, para 
a criação dos roteiros náutico-culturais 

Atividade 5Atividade 5Atividade 5Atividade 5    - 25 de junho – reunião pré Kick Off – online: 
Agenda:  

- Boas vindas; 
- Apresentação dos parceiros; 
- Calendário de execução; 
- Atividades e ações; 
- Realização de reuniões mensais; 
- Justificações financieiras. 

 
- 22 de julho – Reunião de Kick Off do Projeto 
Agenda:  

- Boas vindas; 
- Apresentação das atividades. 
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- Foram ainda realizadas reuniões de parceria online a 4 de 
setembro, 3 de outubro e 7 de novembro. 

Atividade 6Atividade 6Atividade 6Atividade 6    - A AEBB participou ativamente em todas as reuniões de 
comunicação do projeto realizadas com o objetivo de partilhar e 
clarificar informações, alinhar estratégias de colaboração e de 
ação e manter uma comunicação ativa entre as entidades 
beneficiárias do RED CIFT: análise SWOT do território da Beira 
Baixa; 
- Apresentou sugestões de melhoria das ações propostas em 
plano de comunicação; apresentou à parceria, uma proposta de 
planificação e calendarização das ações de comunicação 
propostas em plano de comunicação; 
- Desenvolveu uma tabela de controlo para monitorizar a 
execução das ações de comunicação por parceiro; 
- Contribuiu com inputs para o desenvolvimento do Manual de 
Identidade do Projeto; estudo e desenvolvimento da imagem 
gráfica de modelos de suporte à comunicação do projeto; 
- A AEBB desenvolveu as seguintes ações de promoção e 
divulgação: afixação de cartaz A3; redação e divulgação da ficha 
técnica de apresentação do projeto; redação e divulgação de 
informação referente ao lançamento do projeto; 
- Concebeu anúncio promocional de apresentação do projeto (1/8 
página a cores), publicado no jornal regional ‘A Reconquista’ 
(jornal com maior difusão na sua área de influência – distrito de 
Castelo Branco). 

Próximos passos:Próximos passos:Próximos passos:Próximos passos:    

- Finalização de Estudo para o Planeamento Estratégico e Viabilidade Económica de Destinos 
Náuticos e Culturais; 

- Iniciar as atividades 2 e 3; e 

- Assegurar o desenvolvimento das atividades de comunicação. 

 

 

5.5.5.5. EVENTOSEVENTOSEVENTOSEVENTOS    

Em 2024 o Departamento de Eventos, desenvolveu todos os esforços no sentido de continuar a 
dinamizar diversos eventos sobre temas atuais e alinhados com os eixos estratégicos de atuação 
e que permitiram ao tecido empresarial em geral e em particular aos seus associados, ter acesso 
a informação privilegiada que contribua para o aumento da competência das empresas e 
também da região. 

 
Iniciativas organizadas pela AEBB em 2024: 
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DataDataDataData    IniciativaIniciativaIniciativaIniciativa    LocalLocalLocalLocal    

18 dez Casos Inspiradores AEBB AEBB Castelo Branco 

   

 

 
 LANÇAMENTO DA INICIATIVA “CASOS INSPIRADORES AEBB”LANÇAMENTO DA INICIATIVA “CASOS INSPIRADORES AEBB”LANÇAMENTO DA INICIATIVA “CASOS INSPIRADORES AEBB”LANÇAMENTO DA INICIATIVA “CASOS INSPIRADORES AEBB”        

 
A AEBB – Associação Empresarial da Beira Baixa realizou no dia 18 de dezembro de 2024, o 
evento inaugural da iniciativa "Casos Inspiradores AEBB", que encheu por completo o auditório 
da sua sede, em Castelo Branco. Estiveram presentes, inúmeros empresários, representantes de 
entidades locais e regionais, e outros membros da comunidade empresarial. 
 
Este novo projeto da AEBB tem como objetivo evidenciar trajetórias de sucesso de líderes 
empresariais de empresas associadas, promovendo a partilha de histórias que têm inspirado a 
transformação da Beira Baixa, fortalecendo o seu tecido económico e social. 
 
Na sua primeira edição, o destaque foi para Jorge Amaral, fundador e administrador da Mecalbi, 
uma empresa de Castelo Branco, reconhecida internacionalmente pelo desenvolvimento de 
máquinas inovadoras para montagem de cablagem automóvel. Sob a sua liderança visionária, a 
Mecalbi consolidou-se como uma referência no setor industrial, reforçando, simultaneamente, a 
competitividade da região. 
 
Durante o evento, foi projetado um vídeo com um excerto de uma entrevista realizada pela AEBB 
a Jorge Amaral, proporcionando uma visão mais aprofundada da sua trajetória e da história da 
Mecalbi. 
 
O sucesso desta primeira edição deixa grande expectativa para as próximas iniciativas, que 
continuarão a celebrar e valorizar os agentes económicos que fazem a diferença na Beira Baixa. 
 

 

Iniciativas organizadas pela AEBB em parceria com entidades externas: 
 

Data Nome Local Parceiro 

29 fevereiro Reunião Projeto Procol 
AEBB Castelo 

Branco 

Câmara de 
Comércio e 

Indústria Luso 
Espanhola 

4 março 
HealthTech Portugal: Um Pulsar 
Tecnológico na Saúde Nacional 

AEBB Covilhã 

HealthTech 
Portugal By 
HealthTech 

Lisboa & Labfit 
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10, 11 e 12 
março 

Job IN – III Jornada Técnica de 
Emprego 

Fórum Castelo 
Branco 

Amato 
Lusitano – 

Associação de 
Desenvolvime

nto 

07 junho 
Conversas Dinâmicas | Como se 

constrói a Felicidade 
Organizacional? 

AEBB Castelo 
Branco 

Beira Dinâmica 

20 a 21 
setembro  

I Feira de Emprego de Oleiros - 
um interior de oportunidades 

Pavilhão Multiusos 
de Oleiros 

Câmara 
Municipal de 

Oleiros 

15 outubro 
Visita ao Concelho de Castelo 
Branco | Comitiva Marroquina 

AEBB Castelo 
Branco 

Câmara 
Municipal de 

Castelo 
Branco 

17 outubro 
Sessão de sensibilização | Rumo 
á sustentabilidade – Introdução 

ao Reporte ESG para PME 
AEBB Covilhã IAPMEI 

29 outubro 

Corporate Talks | Inovação das 
Empresas: Incentivos e 

Financiamento para Projetos 
Disruptivos 

FUNDÃO - Escola 
Profissional do 

Fundão - Auditório 
Dr. João Manuel 

Santos Costa 

BTOCnet, Blue 
Crow e Sendys 

Group 

 

 FEIRA DE EMPREGO DE OLEIROS – UM INTERIOR DE OPORTUNIDADES 

Nos dias 20 e 21 de setembro, o Multiusos de Oleiros foi palco da ‘I Feira de Emprego de I Feira de Emprego de I Feira de Emprego de I Feira de Emprego de 
Oleiros’Oleiros’Oleiros’Oleiros’, um evento organizado pelo Município de Oleiros com o apoio da Associação 
Empresarial da Beira Baixa (AEBB), e em parceria do Agrupamento de Escolas Padre António de 
Andrade (AEPAA). O certame teve como objetivo facilitar o contato entre empresas, instituições 
e potenciais candidatos, bem como promover as áreas de formação e empregabilidade da 
região. 

A sessão de abertura contou com a presença do Presidente da Câmara Municipal de Oleiros, 
Miguel Marques, seguido de uma intervenção de Mónica Cardoso, da AEBB, que abordou o 
tema “Oleiros em Destaque – A Feira em 30’”. A tarde de sexta-feira foi marcada pela mesa 
redonda para discutir temas relevantes para o mercado de trabalho atual, sob a designação “O 
Futuro do Trabalho”, seguido de uma visita oficial aos Stands presente na Feira.  

O segundo dia do evento sob o mote “Oportunidades e Desafios da Região – Oleiros, um 
Interior de oportunidades”, teve como foco setores estratégicos para o concelho, com painéis 
dedicados ao setor Florestal, Turismo/Eventos, Energias Renováveis e Construção Sustentável, 
todas áreas em crescimento e com forte procura de profissionais. Encerrando o programa, o 
tema “Educação e Formação no Desenvolvimento do Concelho– Desafios Futuros” colocou em 
debate as necessidades e oportunidades educacionais e formativas da região. 

Além das mesas redondas, os visitantes contaram com a presença de 28 expositores de empresas 
e instituições, que estiveram disponíveis para partilhar informações sobre as suas áreas de 
atuação, ofertas de emprego e programas de formação. A Feira ofereceu ainda workshops 
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práticos, como sessões sobre como criação de Currículos Vitae, como efetuar o CV e Fotografia 
Profissional para CV orientadas sobretudo para a comunidade escolar, e ainda, a realização de 
sessões de apresentação de projetos de apoio empresarial: Financiamento/Formação. 

A ‘I Feira de Emprego de Oleiros’ surge como uma oportunidade única para estudantes, 
profissionais e empresas interagirem, trocarem conhecimentos e descobrirem oportunidades de 
carreira e de desenvolvimento profissional, reforçando o papel do concelho como um polo de 
crescimento e inovação. 

 

Participação no programa de Eventos organizados por terceiros: 
    

Data Nome Organização Local 

11 e 12 de 
abril  

II Feira do Emprego Fundão 
Câmara Municipal do 

Fundão e GIP 

Centro de 
Negócios e 
Serviços do 

Fundão 

20 maio 
FÓRUM INOVAR PARA 

CRESCER: Estratégias para as 
PME’s 

Instituto Politécnico 
de Castelo Branco | 
Escola Superior de 

Gestão 

Auditório da 
Escola 

Superior de 
Gestão de 

Idanha-a-Nova 

8 julho 

Almoço de empresários, com a 
Comissária Europeia para a 

Coesão e Reformas, Dra. Elisa 
Ferreira a convite da CCILE 

 

CCILE Lisboa 

11 julho 
 Corporate Talks | Benefícios e 

Incentivos às Empresas 
 

Cernache do 
Bonjardim 

9 julho 

Jornadas Parlamentares do PS - 
“Estado da Nação: Por mais 
crescimento e mais justiça 

social” 

Partido Socialista 
Hotel Mélia 

Castelo 
Branco 

20 a 29 
setembro 

Semana Municipal da 
Juventude 

Câmara Municipal de 
Castelo Branco 

Parque Urbano 
Cruz do 

Montalvão 

20 a 23 
setembro 

Feira do Emprego e 
Empreendedorismo Jovem 

(FEEJ) 

Câmara Municipal de 
Castelo Branco 

Parque Urbano 
Cruz do 

Montalvão 

10 a 13 
outubro 

III Edição da Feira de Inovação 
Agrícola do Fundão 

Município do Fundão 

Centro de 
Negócios e 
Serviços do 

Fundão 

09 
dezembro 

Conferência “Os fundos 
europeus não são invisíveis: 

impacto no desenvolvimento da 
região centro” 

Comissão de 
Coordenação e 

Desenvolvimento 
Regional do Centro 

Cineteatro 
Alba | 

Albergaria-a-
Velha 
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6.    UNIDADE DE UNIDADE DE UNIDADE DE UNIDADE DE GESTÃO DE ALUGUERES, INFRAESTRUTURAS GESTÃO DE ALUGUERES, INFRAESTRUTURAS GESTÃO DE ALUGUERES, INFRAESTRUTURAS GESTÃO DE ALUGUERES, INFRAESTRUTURAS     
E EQUIPAMENTOSE EQUIPAMENTOSE EQUIPAMENTOSE EQUIPAMENTOS    

Durante o ano de 2024 e visando a rentabilização das suas instalações, localizadas na sede em 
Castelo Branco e na delegação do Tortosendo, a AEBB continua a divulgar as suas infraestruturas 
e equipamentos junto de várias entidades e empresas, promovendo a sua utilização para 
alojamento empresarial e disponibilização de espaços e equipamentos, com o objetivo de criar 
condições de excelência para o desenvolvimento de negócios e serviços. 

 

EMPRESAS INSTALADAS NO EDIFÍCIO DA AEBB EM CASTELO BRANCO 
AJ SOCIAL MARKETING, UNIPESSOAL, LDA 
ASSOCIAÇÃO AGOSTINHO ROSETA  
AUTORIDADE NACIONAL DE EMERGÊNCIA E PROTEÇÃO CIVIL  
BICREDIT – SOCIEDADE FINANCEIRA DE CRÉDITO, S.A.  
BRING DATA SOLUTIONS, LDA  
CIM7 – COMUNICAÇÃO, IMAGEM E MARKETING, LDA 
DAVID ALEXANDRE BERNARDINO MENDES  
DAVID ROMÃO VAZ  
EVOX TECHNOLOGIES UNIPESSOAL, LDA  
FILIPE LOURENÇO – INVESTIMENTOS, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA  
IMOSAUDE DAS BEIRAS II UNIPESSOAL, LDA 
INSTITUTO DA CONSERVAÇÃO DA NATUREZA E DAS FLORESTAS, IP  
MEDEIROS & LOURO, LDA  
PETALAS JOVIAIS, LDA  
RAIZES DA EIRA, UNIPESSOAL, LDA  
ROLANDO MARTINS, UNIPESSOAL, LDA 
SÉRGIO MARQUES DOMINGOS  
SPORT DESIGN, EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E MOBILIÁRIO URBANO, LDA  
TRAVEMESTRA – CONTABILIDADE, FISCALIDADE E COSULTORIA DE GESTÃO, LDA  
VALECERAL, SA  
VOST PORTUGAL – ASS. VOLUNTÁRIOS DIGITAIS EM SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIA 
GOESE, LDA 
 
EMPRESAS INSTALADAS NO EDIFÍCIO DA AEBB NO TORTOSENDO (COVILHÃ) 
GOESE, LDA 
PF1 UNIPESSOAL, LDA 
POSITIVEAZIMUTE, LDA 
 

ALUGUERES PARA FORMAÇÃO 
CFPIMM – Centro de Formação Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliário  

IEFP - Instituto de Emprego e Formação Profissional 



 

AEBB – Associação Empresarial da Beira Baixa 
73

CENFIC - Centro de Formação Profissional da Indústria da Construção Civil e Obras Públicas do 
Sul 
JOVIFORM - Consultoria Empresarial, Lda 
 
A AEBB é detentora de instalações próprias de reconhecida qualidade, localizadas em Castelo 
Branco e no Tortosendo, que podem ser visitadas em: 
 
https://www.aebb.pt/servicos/aluguer-de-espacos/instalacoes-castelo-branco/ 

https://www.aebb.pt/servicos/aluguer-de-espacos/instalacoes-tortosendo/ 

 

 

7.    INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃOINFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃOINFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃOINFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO    

O processo de comunicação externa da AEBB, assume diferentes dimensões estratégicas com o 
objetivo de contribuir para a concretização das metas que orientam a sua atividade. Todo o 
trabalho é desenvolvido com base nas seguintes premissas: facilitar a comunicação com o 
público externo, divulgar a missão, visão e valores da AEBB, reforçar o seu posicionamento 
enquanto entidade promotora do desenvolvimento empresarial e territorial, garantir 
proximidade e reconhecimento junto dos associados e do público em geral, e proporcionar 
maior visibilidade às atividades da Associação. 

A comunicação tem sido realizada de forma global ou segmentada, consoante a 
mensagem/informação a transmitir e o público-alvo, o que exige um ajuste contínuo de 
estratégias e conteúdos, bem como uma gestão planeada e estratégica e planeada dos canais 
de comunicação. 

Entre os vários serviços prestados, a AEBB divulga regularmente informação sobre uma ampla 
variedade de iniciativas e atividades promovidas pela própria Associação, bem como conteúdos 
de interesse económico-empresarial, social e territorial. 

Neste processo, a comunicação é, na sua maioria, veiculada através de canais internos de 
comunicação, sobretudo canais digitais, como o website, redes sociais (Instagram, Facebook e 
Linkedin) e email, por serem de fácil acesso, promoverem dinamismo e permitirem uma 
comunicação imediata com um público alargado.  

Apesar da predominância da comunicação digital, também são utilizados canais mais 
tradicionais, como o telemarketing. 
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NOVA IDENTIDADE VISUAL DA AEBB 

 

O mês de janeiro de 2024 marcou o lançamento da nova identidade visual da AEBB. A adoção 
de um novo logótipo e a renovação de toda a linha gráfica, implicaram um intenso trabalho de 
adaptação das ferramentas de gestão interna e de comunicação, incluindo o lançamento do novo 
website - mais apelativo, dinâmico e otimizado -, facilitando a navegação e potenciando uma 
maior interação.   

Foi desenvolvido e validado um plano de comunicação e de coordenação para a campanha de 
lançamento da nova imagem da AEBB. 

A nova identidade visual da AEBB reflete uma imagem renovada e moderna, que transmite 
confiança, inovação e dinamismo, reforçando o compromisso estratégico da Associação com o 
tecido empresarial e fortalecimento da sua ligação ao território.  

 

WEBSITEWEBSITEWEBSITEWEBSITE – www.aebb.pt 

 

A remodelação do website da AEBB surge no âmbito da estratégia de comunicação e 
digitalização da AEBB, reforçando a sua presença online e a proximidade com as empresas, 
parceiros e o território da Beira Baixa. 

O novo website não é apenas uma plataforma digital, mas uma ferramenta essencial para a 
divulgação de iniciativas, oportunidades, informação e serviços disponibilizados pela AEBB. Com 
uma navegação intuitiva e uma estrutura otimizada, permite um acesso mais rápido e eficiente à 
informação relevante para o tecido empresarial da região e comunidade em geral. 
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Além disso, esta renovação digital contribui para o fortalecimento da marca AEBB, transmitindo 
uma imagem de modernidade e inovação, em sintonia com as necessidades do ecossistema 
empresarial da Beira Baixa. O website assume-se, assim, como um canal estratégico para a 
promoção de eventos, formações, projetos e parcerias, facilitando a comunicação entre a 
Associação e as empresas, bem como com entidades regionais, nacionais e internacionais. 

A aposta nesta ferramenta digital reforça o compromisso da AEBB com a transformação digital 
e a criação de valor para os seus associados, proporcionando-lhes acesso a recursos e 
informações fundamentais para o crescimento e competitividade dos seus negócios. 

 Estatísticas 
De janeiro a dezembro de 2024 o novo site registou 10mil novos 10mil novos 10mil novos 10mil novos uuuutilizadores ativostilizadores ativostilizadores ativostilizadores ativos 

 

  

As consultas centraram-se sobretudo nas seguintes páginas de informação: 
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 EEEEspaço despaço despaço despaço de    venda devenda devenda devenda de    publicidadepublicidadepublicidadepublicidade/website AEBB/website AEBB/website AEBB/website AEBB        

A AEBB disponibiliza no seu website, um espaço comercial destinado à venda de Publicidade, 
permitindo que os interessados promovam a sua empresa, serviços, produtos ou atividade de 
forma estratégica. Este serviço tira do alcance da página Web da Associação e das caraterísticas 
do público alvo que visita o site.  

Os espaços publicitários, apresentados sob a forma de banners, encontram-se posicionados em 
espaços visualmente estratégicos, garantindo uma captação eficaz da atenção dos utilizadores. 
Além disso, oferecem a funcionalidade de redireccionamento, conduzindo os utilizadores, ao 
clicarem nos banners, para as páginas de destino pretendidas.  

Em 2024, tal como em anos anteriores, os espaços de publicidade disponíveis em www.aebb.pt, 
foram utilizados por diversas empresas de diferentes setores de atividades, permitindo-lhes 
comunicar os seus serviços e produtos de forma eficaz e direcionada. 

    

REDES SOCIAISREDES SOCIAISREDES SOCIAISREDES SOCIAIS    

 

No âmbito das redes sociais, destaca-se a comunicação realizada pela rede Facebook, a 
plataforma com o maior número de utilizadores em comparação com as restantes. Com 
publicações quase diárias, esta rede social é amplamente utilizada para divulgar a dinâmica da 
Associação. Além disso, serve também para partilhar informações de interesse empresarial, 
social e regional provenientes de entidades terceiras.  

É igualmente relevante referir que também é frequentemente utilizada para informar e promover 
iniciativas a pedido dos associados da AEBB e de entidades parceiras. 
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Número de seguidores das Redes Sociais a 31Dez/2024: 

 

 
                                                                                                        

A rede Facebook é claramente a plataforma com mais seguidores pelo que importa identificar 
aqui o seu universo: 
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Quadro de publicações/divulgação nas redes sociais e via email marketing: 
Redes SociaisRedes SociaisRedes SociaisRedes Sociais    Nº Nº Nº Nº 

PublicaçõesPublicaçõesPublicaçõesPublicações    
FacebookFacebookFacebookFacebook    301 
LinkedinLinkedinLinkedinLinkedin    130 
InstagramInstagramInstagramInstagram    135 

 
Entre as várias publicações, destaque para as notas informativas sobre projetos promovidos pela 
AEBB e iniciativas/eventos organizados pela Associação, de forma autónoma ou em parceria, e 
iniciativas organizadas por outras entidades parceiras. 
    

Data da publicaçãoData da publicaçãoData da publicaçãoData da publicação    AssuntoAssuntoAssuntoAssunto    
1/3/5 Janeiro Lançamento da nova identidade visual da AEBB 

8/11/16/19 Janeiro Divulgação ofertas formativas - Emprego Mais Digital 
9/19/26 Janeiro Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 

Profissional)/AEBB 
15/26/31 Janeiro Sessão de Esclarecimento às empresas de Proença-a-Nova: 

‘Cumprimento das obrigações das empresas no âmbito da 
atuação da ASAE’, 30 janeiro. 

15 Janeiro Participação AEBB no painel de oradores: 9ª edição do 
Encontro de Associações, que decorreu na aldeia de 
Penafalcão, em Proença-a-Nova. 

16/22/25 Janeiro Sessão de Esclarecimento às empresas de Oleiros: 
‘Cumprimento das obrigações das empresas no âmbito da 
atuação da ASAE’, 24 janeiro. 
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17 Janeiro Ação Teambuilding AEBB – visita à Fab Lab Aldeias de Xisto 
  

17 Janeiro AEBB promoveu a 12 de janeiro um interface entre potenciais 
investidores internacionais ligados ao setor da agricultura 
biológica, e o Município do Fundão, com vista à exportação 
de produtos biológicos para a cadeia de valor alimentar e 
cosmética. 

18 Janeiro Boas Vindas à Nova Associada: Certo Mediação de Seguros 
Lda. 

23 Janeiro Informação: Plano de Avisos para 2024 – Portugal 2030 
25 Janeiro Participação AEBB: primeiro encontro do projeto PROCOL, 

que decorreu nas instalações da Câmara de Comércio e 
Indústria Luso-Espanhola, em Lisboa, a 23 de janeiro. 

30 Janeiro Divulgação de oferta formativa – ‘Comércio e Logística’, 
CFPIMM/AEBB 

1 Fevereiro Kick off do projeto REVITAL, Valladolid (Espanha) 
2/9/23 Fevereiro Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 

Profissional)/AEBB 
8 Fevereiro Participação da Presidente da AEBB e do vice-presidente, 

António Afonso, na Semana Internacional de Networking BNI, 
a 6 Fevereiro, em Castelo Branco. 

8/14/20 Fevereiro AEBB: Levantamento de Necessidades de Formação 2024 – 
Empresas/Entidades/Ativos. 

14 Fevereiro Divulgação da oferta formativa – Emprego Mais Digital/AEBB 
16/26 Fevereiro Sessão de Assinatura do Protocolo de Colaboração entre a 

AEBB e o Município de Vila de Rei, a 22 Fevereiro, com vista à 
prestação de serviços de apoio às empresas do concelho. 

21 Fevereiro Sessão de Assinatura do Protocolo de Colaboração entre a 
AEBB e o Município da Sertã, a 29 Fevereiro, com vista à 
prestação de serviços de apoio às empresas do concelho. 

22 Fevereiro Divulgação de iniciativa: “HealthTech Portugal: Um Pulsar 
Tecnológico na Saúde Nacional”, na AEBB Tortosendo, dia 4 
Março. 

23 Fevereiro Legislativas 2024: AEBB reúne com aliança partidária AD 
28 Fevereiro Boas Vindas à Nova Associada: Aida Chamiça, Consultoria e 

Coaching, Lda. 
29 Fevereiro Encontro de trabalho do projeto Procol, na AEBB, com a 

presença da Câmara de Comércio e Indústria Luso-Espanhola 
e parceiros do projeto. 

01 Março Sessão de Assinatura do Protocolo de Colaboração entre a 
AEBB e o Município da Sertã, a 29 Fevereiro, com vista à 
prestação de serviços de apoio às empresas do concelho. 

1/4/6 Março Divulgação de iniciativa: “HealthTech Portugal: Um Pulsar 
Tecnológico na Saúde Nacional”, na AEBB Tortosendo, dia 4 
Março. 

4 Março Legislativas 2024: AEBB reúne com a Iniciativa Liberal 
7 Março Encontro de trabalho do projeto ExportPlus, Sevilha (Espanha) 
8 Março Dia da Mulher 
8 Março Presidente da AEBB participa na qualidade de oradora na XI 

edição da Feira de Emprego e Empreendedorismo, no painel 
“Inovação e Empreendedorismo: oportunidades desafio, a 7 
de Março, na ESGIN do IPCB. 
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8 Março Presidente da AEBB participa a convite da Federação Distrital 
de Castelo Branco da Juventude Socialista e a propósito da 
comemoração do dia Internacional da Mulher numa iniciativa 
que reuniu cerca de 50 mulheres, na Covilhã 

8 Março No âmbito da comemoração do Dia Internacional da Mulher, o 
Compete 2030 destaca Ana Palmeira, empresária e Presidente 
da AEBB. 

11 Março Divulgação da oferta formativa – ‘Movimentação e Operação 
de Empilhadores Frontais’, CENFIC/AEBB 

11 Março Divulgação da oferta formativa – ‘Energias Renováveis – Solar 
Fotovoltaico’, CENFIC/AEBB. 

12 Março Boas Vindas à Nova Associada: PROSER, SA 
12 Março A AEBB, representada pela vice-presidente, Amélia Ribeiro, foi 

uma das Associações Empresariais Portuguesas que assinou o 
Protocolo de colaboração do projeto PROCOL, entre a 
Câmara de Comércio e Indústria Luso-Espanhola e as Câmaras 
do Comércio Espanholas das Províncias Transfronteiriças com 
Portugal, dia 12 de março, em Lisboa. 

14/22/25 Março Divulgação da oferta formativa – Emprego Mais Digital/AEBB 
14 Março A CIP - Confederação Empresarial de Portugal partilhou o 

testemunho da Presidente da AEBB, a propósito do Dia da 
Mulher. 

15 Março Divulgação da Sessão de Esclarecimento às empresas de 
Proença-a-Nova: ‘Apoios e Incentivos às Empresas’, 27 Março. 

15/22 Março Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 
Profissional)/AEBB 

18 Março Boas Vindas à Nova Associada: Horta dos Peixinhos, Lda 
19 Março Divulgação da Sessão de Esclarecimento às empresas de 

Oleiros: ‘SST – Prevenção de Acidentes de Trabalho’, 27 
Março. 

21 Março Presença da AEBB na cerimónia de contratualização do 
Instrumento Territorial Integrado (ITI), entre CIMBB e a 
Autoridade de Gestão do Programa Centro2030, em Vila Velha 
de Ródão 

22 Março Boas Vindas à Nova Associada: Gráfica Santo Amaro, Lda 
2 Abril Sessão de Esclarecimento às empresas de Oleiros: ‘SST – 

Prevenção de Acidentes de Trabalho’, e Sessão de 
Esclarecimento às empresas de Proença-a-Nova: ‘Apoios e 
Incentivos às Empresas’, ambas a 27 Março. 

2/3/16/17/18/23/ Abril Divulgação da oferta formativa – Emprego Mais Digital/AEBB 
5 Abril Divulgação da iniciativa “II Feira de Emprego e Formação do 

Fundão “WorkForAll”, a 11 e 12 de Abril, com a participação 
da AEBB. 

9/19/30 Abril Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 
Profissional)/AEBB 

10/16/19 Abril Divulgação da Sessão de Esclarecimento às empresas de Vila 
de Rei: ‘SST – Prevenção de Acidentes de Trabalho’, 18 Abril. 

11/12 Abril AEBB participa na II Feira de Emprego e Formação do Fundão 
“WorkForAll”, a 11 e 12 de Abril. 

11 Abril Notícia: Empresas PME Líder 2023 
15/24 Abril Divulgação da Sessão de Esclarecimento às empresas de 

Sertã: ‘SST – Prevenção de Acidentes de Trabalho’, 23 Abril. 
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22 Abril Início da oferta formativa – ‘Movimentação e Operação de 
Empilhadores Frontais’, CENFIC/AEBB 

22 Abril AEBB participou a 19 de Abril, no Seminário “O papel da 
Cooperação Territorial Europeia na prevenção de riscos e na 
mitigação dos efeitos das alterações climáticas”, n FCSH da 
UBI, Covilhã, promovido pela AD&C, no âmbito das Redes de 
Dinâmicas Regionais. A Presidente da AEBB participou na 
Mesa-redonda de debate sobre “A importância da 
cooperação territorial europeia para os territórios de baixa 
densidade”. 

24 Abril Reunião no âmbito da visita técnica do CEC à Aceleradora de 
Comércio Digital da Beira Baixa, com a presença da ACICB e 
da Antena AEBB.  

24 Abril Conclusão da ação de formação de ‘Comércio e Logística’, 
promovido pelo CFPIMM/AEBB. 

29 Abril Notícia sobre o atendimento às empresas de no âmbito dos 
protocolos de colaboração estabelecidos com os municípios 
de Proença-a-Nova, Vila de Rei, Sertã e Oleiros. 

3 Maio Divulgação da iniciativa do núcleo Regional de Castelo Branco 
da Quercus: Seminário "O Carvalhal e a Silvicultura Próxima da 
Natureza", a 11 de maio. 

4 Maio Divulgação da iniciativa da Inovcluster: Portugal Cheese 
Festival, 3 a 5 maio, Alcains. 

6 Maio Divulgação da iniciativa do CEC: Webinar: Proteção da 
Propriedade Industrial na América Latina. 

6/9/14/22/31 Maio Divulgação da oferta formativa – Emprego Mais Digital/AEBB 
7 Maio Notícia: CIES de Vila de Rei integra a Rede Nacional de 

Incubadoras 
7 Maio Notícia: AEBB participa no projeto "REVITAL: revitalização 

socioeconómica de áreas de baixa densidade populacional 
através de telecuidados clínicos", promovido por entidades de 
Portugal, França e Espanha, e financiado pelo Programa 
Interreg VI-B Sudoe 2021-2027. 

8/16/20/24 Maio Divulgação da Sessão de apresentação do projeto ExportPlus, 
a 23 de maio, nas instalações da AEBB em Castelo Branco. 

10/17/24 Maio Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 
Profissional)/AEBB 

13 Maio Boas Vindas à Nova Associada: Fátima Borges 
15 Maio Notícia sobre a participação da AEBB na Aliança Territorial 

Europeia Norte da Extremadura e Beira Baixa. 
15 Maio  Divulgação da iniciativa do Centro Local da Beira Interior/ACT: 

Seminário “Campanha Europeia de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho’, a 21 Maio, em Castelo Branco. 

16/22 Maio Divulgação da iniciativa do IPCB: “Fórum Inovar para Crescer” 
com a participação da Presidente da AEBB na qualidade de 
oradora no painel ‘Competitividade Global: o papel da 
Inovação e da Transferência de Conhecimento’, a 20 de maio, 
na ESGIN, Idanha-a-Nova. 

17 Maio Boas Vindas à Nova Associada: PF1 Unipessoal Lda. 
17 Maio Sugestão AEBB para FDS: visite o Miradouro do Zebro, em 

Oleiros 
20 Maio Estamos a contratar/AEBB: Técnico Superior de Gestão 
24 Maio Notícia: Empresas Gazela 2023 
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28 Maio Participação da Presidente da AEBB na 2ª reunião de trabalho 
da Aliança Territorial Europeia, na Câmara Municipal de 
Castelo Branco. 

31 Maio Divulgação da iniciativa do Centro de Empresas Inovadoras: 
workshop “Qualidade ao serviço dos Sistemas Alimentares 
Locais”, 5 Junho, CEI, Castelo Branco. 

1/5 Junho Divulgação e apoio da iniciativa da Beira Dinâmica: “Como se 
constrói a felicidade organizacional”, a 7 junho, na AEBB 
Castelo Branco. 

5/17 Junho Divulgação da oferta formativa – Emprego Mais Digital/AEBB 
5 Junho Participação da AEBB no dia 5 junho, em Biarritz, França, na 

reunião de acompanhamento do projeto Revital. 
7/21/28 Junho Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 

Profissional)/AEBB 
7 Junho Divulgação do Portal Turístico do concelho de Castelo Branco, 

uma iniciativa da Câmara Municipal de Castelo Branco. 
12 Junho Divulgação e apoio da iniciativa da Câmara Municipal de 

Proença-a-Nova: V Fórum Empresarial de Proença-a-Nova, 14 
de junho. 

13 Junho Divulgação da oferta formativa ‘Ciclo Solar Fotovoltaico’ 
promovida pelo CENFIC/AEBB. 

14 junho Participação da AEBB no V Fórum Empresarial de Proença-a-
Nova, 14 de junho. 

17 Junho Divulgação da Sessão de Esclarecimento às empresas de 
Oleiros: ‘Obrigações Gerais dos Empregadores’, a 20 Junho. 

18 Junho Divulgação da iniciativa da CCDR Centro ‘Empreendedores 
50+ Região Centro’ 

19 Junho Divulgação da Sessão de Esclarecimento às empresas de 
Proença-a-Nova: ‘Obrigações Gerais dos Empregadores’, a 25 
Junho. 

20 Junho Participação da Presidente da AEBB no Encontro Ibérico 
“Promoção da Autoestrada Moraleja-Castelo Branco”, 
organizado pela Aliança Territorial Europeia Norte da 
Extremadura-Beira Baixa, no dia 19 de junho, em Moraleja 
(Espanha). 

20 Junho Divulgação da oferta formativa ‘Legislação de Empreitadas e 
Cadernos de Encargos’ promovida pelo CENFIC/AEBB. 

21 Junho Boas Vindas à Nova Associada: Birvcase IT Solutions 
24 Junho Divulgação da iniciativa da associada C4G Consulting and 

Training Nerwork: Webinar”Conheça o programa Erasmus 
para Jovens Empreendedores”, 3 julho, online. 

26 Junho Realização da Sessão de Esclarecimento às empresas de 
Oleiros: ‘Obrigações Gerais dos Empregadores’, a 20 Junho, e 
Sessão de Esclarecimento às empresas de Proença-a-Nova: 
‘Obrigações Gerais dos Empregadores’, a 25 Junho. 

26 Junho Divulgação da oferta formativa ‘Movimentação, Manobra e 
Operação de Empilhadores Frontais’ promovida pelo 
CENFIC/AEBB. 

26 Junho Divulgação da Sessão de Esclarecimento às empresas de 
Oleiros: ‘Apoios à Contratação e Trabalho Temporário’, a 2 
Julho. 
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28 Junho Participação da AEBB em Santiago de Compostela, Espanha, 
dias 27 e 28 junho, na reunião de coordenação do projeto 
ExportPlus. 

28 Junho Presença da AEBB a convite da Câmara Municipal do Fundão 
na inauguração da loja CIAC do Fundão – Centro de 
Informação Autárquico ao Consumidor. 

3 Julho Realização da Sessão de Esclarecimento às empresas de 
Oleiros: ‘Apoios à Contratação e Trabalho Temporário’, a 2 
Julho. 

3 Julho Informação: Aviso Aberto Compete2030 SICE 
Internacionalização das PME 

4 Julho Informação: Aviso Aberto Compete2030 SIID I&D Empresarial 
– Demonstradores Individuais 

5 Julho Presença da Presidente da AEBB no 15º aniversário da 
Inovcluster, AEBB recebe uma Menção Honrosa na qualidade 
de Associado com pelo menos 10 anos de inscrição no 
Inovcluster. 

5 Julho Informação: Aviso Aberto Compete2030 SIID I&D Empresarial 
– Demonstradores em Copromoção 

5/19 Julho Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 
Profissional)/AEBB 

9 Julho Notícia: programa Acelerar a Economia – Crescimento, 
Competitividade, Internacionalização, Inovação e 
Sustentabilidade. 

11 Julho Boas Vindas à Nova Associada: AJ Social Marketing 
11 Julho Divulgação informação de associados: Formação promovida 

por Fátima Borges, Cursos de Verão. 
11 Julho Divulgação da oferta formativa ‘Técnico de Obra – Condutor 

de Obra’ promovida pelo CENFIC/AEBB. 
15 Julho Participação da Presidente da AEBB, dia 14 de julho, na 

Covilhã, num jantar institucional, com deputados da 
Assembleia da República que constituem a Comissão de 
Trabalho, Segurança Social e Inclusão. 

19/31 Julho Divulgação da Sessão de Esclarecimento às empresas da 
Sertã: ‘Apoios à Contratação e Trabalho Temporário’, a 30 
Julho. 

19 julho Sugestão AEBB p/ o FDS: Festival de Gastronomia do 
Maranho, 18 a 21 julho, na Sertã. 

22 Julho Participação da AEBB na reunião de lançamento do projeto 
RedCift – Rede de Cruzeiros Ibéricos Fluviais Transfronteiriços. 

22 Julho Informação associada AEBB: Enforce reconhecida com o selo 
ESG Reporting Pioneer. 

25 Julho Participação do vice-presidente da AEBB, Miguel Pereira, no 
evento Corporate Talks, em Cernache do BonJardim, 
integrando o painel de oradores para uma conversa informal 
sob o tema ‘Benefícios e Incentivos às Emrpesas’. 

26 Julho Sugestão AEBB p/ o FDS: Festival de Gastronomia/Temáticas 
em Vila de Rei, Idanha-a-Nova e Penamacor.  

31 Julho Divulgação da ação formativa a decorrer de ‘Movimentação, 
Manobra e Operação de Empilhadores Frontais’ promovida 
pelo CENFIC/AEBB. 

2 Agosto Sugestão AEBB p/ o FDS: XXII Feira do Pinhal, Oleiros 



 84

22 Agosto Divulgação do Congresso Mundial de Turismo do Interior 
2024, de 26 a 28 de novembro, organizado pela Associação 
Ibérica de Turismo do Interior. A AEBB é vice-presidente da 
AITI. 

3 Setembro Divulgação e apoio na realização do evento da Associação 
Emrpesas Familiares: Desafios das Empresas, a 18 outubro, na 
UBI. 

3/9/16/23/30 
Setembro 

Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 
Profissional)/AEBB 

3 Setembro Divulgação da oferta formativa ‘Comércio e Logística’ 
promovido pelo CFPIMM/AEBB 

6 Setembro Sugestão AEBB p/ o FDS: Festival Sabores de Perdição 2024, 6 
a 8 setembro, Castelo Branco. 

9/17/26 Setembro Divulgação Aceleradora Digital da Beira Baixa – Antena AEBB 
10/13/17 Setembro Divulgação da sessão de esclarecimento às empresas de 

Oleiros: apresentação do Projeto de Formação/Ação de 
Transformação Digital – Líder+Digital, a 16 setembro 

10/19 Setembro Divulgação da sessão de esclarecimento às empresas de 
Proença-a-Nova: “Apoios à Contratação e Trabalho 
Temporário”, a 18 Setembro. 

11 Setembro Parceria AEBB e a Your Happy Mode – divulgação da 5ª 
Certificação em Hapiness Manager, dia ½ e 11 de outubro, em 
Castelo Branco. 

11/23/30 Setembro Divulgação do projeto e sessões informativas na região, do 
projeto ‘Formação/Ação de Transformação Digital – Líder Mais 
Digital’ 

13 Setembro Sugestão AEBB p/ o FDS: Chocalhos 2024, 13 a 15 setembro, 
Alpedrinha (Fundão). 

13/16/19/20/22/25 
Setembro 

Divulgação e organização da I Feira de Emprego de Oleiros 
‘Um Interior de Oportunidades’, dias 20 e 21 setembro, 
Oleiros. 

19/26/30 Setembro Divulgação da sessão de esclarecimento às empresas da Sertã: 
“Obrigações Gerais dos Empregadores”, a 26 Setembro. 

20/21 Setembro AEBB participa na Feira do Emprego e do Empreendedorismo 
Jovem, 20 a 23 setembro, Castelo Branco 

20 Setembro Apelo AEBB para ajudar os bombeiros mo combate aos fogos 
intensos na região. 

25 Setembro Participação da AEBB na 3ª reunião da Aliança Ibérica 
Europeia (ATE), dia 23 setembro, na Nazaré 

27 Setembro Nota de pesar: José Ribeiro Henriques, Centauro 
30 Setembro Presença do vice-presidente da AEBB, Miguel Pereira, na 

cerimónia de assinatura do protocolo de parceria com o 
Município de Oleiros para a Formalização e Constituição da 
Estação Naútica de Oleiros. 

30 Setembro Felicitações da AEBB ao associado Silvapor Lda.: 35 anos de 
existência.  

1/3/4/7/8/9/10/14/15/1
6/18/22/23/28/30 

Outubro 

Divulgação/Realização das sessões de esclarecimento na 
região sobre a Aceleradora Digital da Beira Baixa – ACICB e 
Antena AEBB 

2/4/8 Outubro Divulgação da sessão de esclarecimento ‘Sistemas de 
Incentivos de Base Territorial’, promovida pela CIMBSE, no dia 
7 outubro, na AEBB Covilhã (Tortosendo). 
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3 Outubro Conferência de Imprensa: AEBB e IPCB apresentam o projeto 
‘Formação/Ação de Transformação Digital – Líder Mais Digital’ 

4/11 outubro Divulgação da sessão de esclarecimento às empresas de Vila 
de Rei: “Apoios à Contratação e Trabalho Temporário” e 
sobre “Sistema de Incentivos de Base Territorial”, a 10 
outubro.. 

7 outubro AEBB acolheu a sessão de trabalho para operacionalização do 
Plano de Ação da Estratégia de Eficiência Coletiva do 
PROVERE Naútica do Centro de Portugal, 4 outubro, Castelo 
Branco. 

7/15/22/24 Outubro Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 
Profissional)/AEBB 

8/14/17/18 Outubro Divulgação e colaboração da AEBB na iniciativa do IAPMEI e 
APCER “Rumo à Sustentabilidade/Introdução ao Reporte ESG 
para PME”. Dia 17 outubro, na AEBB Covilhã (Tortosendo). 

8/10 Outubro AEBB participa na Feira de Inovação Agrícola do Fundão, de 
10 a 13 outubro. 

9/17 Outubro Divulgação da sessão de esclarecimento às empresas de 
Proença-a-Nova: “Sistemas de Incentivos de Base Territorial’, 
‘Projeto Líder+Digital’ e ‘Projeto Emprego+Digital’, a 15 
outubro. 

11/18 Outubro Divulgação da sessão de esclarecimento às empresas de 
Oleiros: “Sistemas de Incentivos de Base Territorial’, a 16 
outubro. 

15 Outubro Divulgação e apoio na realização do evento da Associação 
Empresas Familiares: Desafios das Empresas, a 18 outubro, na 
UBI. 

16/23 Outubro Divulgação da sessão de esclarecimento às empresas da Sertã: 
“Sistemas de Incentivos de Base Territorial’, ‘Projeto 
Líder+Digital’ e ‘Projeto Emprego+Digital’, a 22 outubro. 

17 Outubro AEBB recebe delegação de Marrocos, dia 15 outubro, Castelo 
Branco. O encontro, presidido pelo vice-presidente da AEBB, 
António Afonso. 

21/23 Outubro Participação da AEBB no II Encontro Ibérico da Aliança 
Territorial Europeia, dia 21 outubro, no Centro de Cultura 
Contemporânea de Castelo Branco. 

22/25 Outubro Divulgação do projeto ‘Formação/Ação de Transformação 
Digital – Líder Mais Digital’ 

25/29 Outubro AEBB: Recrutamento de Formadores 
28 Outubro Inicio da formação ’Movimentação, Manobra e Operação de 

Empilhadores Frontais’, promovido pelo CENFIC/AEBB, a 25 
outubro, AEBB Covilhã. 

30 Outubro AEBB participa na reunião de coordenação e de capacitação 
das entidades parceiras do projeto ExportPlus, a 30 outubro, 
Lisboa (AIP). 

4/5/12 Novembro Divulgação/Realização das sessões de esclarecimento na 
região sobre a Aceleradora Digital da Beira Baixa – ACICB e 
Antena AEBB. 

4/11/18/25 Novembro Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 
Profissional)/AEBB 

5 Novembro Visita a 4 novembro da Presidente e Diretora Executiva da 
AEBB ao Centro para as Migrações do Fundão 
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6 Novembro Divulgação Conferência ‘O Interior e o Futuro sem Portagens’, 
organizado pela Plataforma P'la Reposição das SCUTS A23 e 
A25, dia 8 novembro, Covilhã 

7 Novembro Divulgação da iniciativa do IPCB e CIMBB: Estudo sobre a 
população estrangeira residente na região da Beira Baixa 

8 Novembro Partilha da CCPT.pt, projeto ACTT4Cosmetics: Webinar ‘The 
Future of Beauty’, 18 Novembro, online 

8 Novembro AEBB participou em Milão (Itália), no 3ºencontro do Comité 
Diretivo da parceria do projeto ACT4Cosmetics 

13 Novembro Inicio da 1ª edição do projeto ‘Formação/Ação de 
Transformação Digital – Líder Mais Digital’, a 12 novembro. 

13/15/18/20/27/29 
Novembro 

Divulgação da oferta formativa ‘Emprego Mais Digital’ 

15/21 Novembro Divulgação e realização da sessão de esclarecimento às 
empresas de Vila de Rei: “Obrigações Gerais dos 
Empregadores”, 21 Novembro 

19/22/26 Novembro Organização e participação da Presidente da AEBB no 
Corporate Talks, sob o tema ‘Inovação das Empresas: 
Incentivos e Financiamento para projetos disruptivos’, a 29 
Novembro, no Fundão. 

19 Novembro Presença da AEBB na inauguração das Startups do IPCB 
localizadas na ESACB-IPCB. 

22 Novembro Divulgação: Casos Inspiradores AEBB (teaser) 
25 Novembro Entrevista da Rádio Cova da Beira no programa ‘Flagrante 

Direto’, à Presidente da AEBB.  
25 Novembro AEBB participa na reunião de acompanhamento do projeto 

Revital, a 20 e 21 novembro, na AEBB Castelo Branco e 
ESALD/IPCB. 

26 Novembro AEBB marca presença em Cárceres (Espanha), de 26 a 28 
novembro, no Congresso Mundial de Turismo do Interior. 

27 Novembro Inicio da formação ‘Ciclo Solar de Fotovoltaicos’ promovida 
pelo CENFIB/AEBB, dia 26 novembro, na AEBB Covilhã 
(Tortosendo). 

28 Novembro A Presidente da AEBB participa a convite da CCDR Centro na 
Conferência ‘Os Fundos Europeus não são invisíveis’, 
integrando o painel de oradores da mesa redonda ‘Os fundos 
europeus não são invisíveis: contributo para a coesão territorial 
e competitividade da Região Centro’, dia 9 dezembro, 
Albergaria-a-Velha. 

28 Novembro Divulgação da 2ª edição do projeto de ‘Formação/Ação de 
Transformação Digital – Líder Mais Digital’ 

2/13 Dezembro Ofertas de Emprego – GIP (Gabinete de Inserção 
Profissional)/AEBB 

2 Dezembro Términus da formação de ‘Movimentação, Manobra e 
Operação de Empilhadores Frontais’, promovido pelo 
CENFIC/AEBB, na AEBB Covilhã. 

4 Dezembro Inicio do projeto de Formação Emprego+Digital da AEBB, 
com o curso de ‘Cibersegurança’, nas instalações do 
Inovcluster, em Castelo Branco. 

4/10 Dezembro Divulgação da 2ª edição do projeto de ‘Formação/Ação de 
Transformação Digital – Líder Mais Digital’ 
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6/9/12/13/16/17/18 
Dezembro 

Divulgação do evento/iniciativa: Casos Inspiradores AEBB, 
Engº Jorge Amaral, Mecalbi, dia 18 Dezembro, na AEBB 
Castelo Branco 

9 Dezembro Vídeo: 18ª edição do Corporate Talks, a 29 novembro, no 
Fundão. 

10 Dezembro A Presidente da AEBB participou a convite da CCDR Centro na 
Conferência ‘Os Fundos Europeus não são invisíveis’, 
integrando o painel de oradores da mesa redonda ‘Os fundos 
europeus não são invisíveis: contributo para a coesão territorial 
e competitividade da Região Centro’, dia 9 dezembro, 
Albergaria-a-Velha. 

10/27 Dezembro Divulgação da oferta formativa ‘Emprego+Digital’ da AEBB 
15 Dezembro Votos de Boas Festas da AEBB 
19 Dezembro Evento: Lançamento da iniciativa ‘Casos Inspiradores 

AEBB’,com o Engº Jorge Amaral, Mecalbi, dia 18 Dezembro, 
na AEBB Castelo Branco 

27 Dezembro Notícia: Orçamento de Estado 2025 – o que muda no próximo 
ano para as empresas. 

27 Dezembro Nora de Pesar da AEBB: Raúl Almeida, Presidente da Entidade 
Regional do Turismo do Centro. 

    
    Através do email marketingemail marketingemail marketingemail marketing bidirecional, foram enviados emails com informações sobre 
atividades promovidas pela AEBB ou em parceria, conteúdos de interesse empresarial e 
comunicados de imprensa. Além disso, diversas newslettersnewslettersnewslettersnewsletters foram remetidas para bases de 
dados segmentadas (empresas associadas, base de dados geral de empresas - organizadas por 
setor de atividade, concelhos, CAE’s -, comunicação social, ativos empregados e 
desempregados, entre outros) ajustando abordagem para maximizar a eficácia da comunicação 
e otimizar os resultados. 
 
As publicações nas redes sociaisredes sociaisredes sociaisredes sociais, no websitewebsitewebsitewebsite e as informação enviadas por email, estiveram 
focadas com a divulgação das atividades dos diversos projetos de intervenção empresarial 
promovidos pela AEBB, das iniciativas dos promovidas pelos associados, projetos de formação 
desenvolvidos de forma autónoma ou em parceria, da atuação do Gabinete de Inserção 
Empresarial (GIP), bem como de conteúdos económico-empresariais, sociais e territoriais. Além 
disso, destacaram a participação da AEBB, em particular de membros da Direção e Presidente 
da Direção, em iniciativas e eventos temáticos. 
 
O Departamento de Comunicação da AEBB, para além da edição de conteúdos informativos, 
desenvolveu frequentemente trabalhos de conceção e design gráfico para diversas iniciativas da 
Associação. 

Todo este trabalho tem contribuído para fortalecer a proximidade com os associados e aumentar 
a visibilidade da atividade da Associação Empresarial junto da comunidade e das empresas. 
Desta forma, tem-se consolidado seu papel essencial como agente estratégico no 
desenvolvimento do tecido empresarial e da região.  
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Importa ainda referir que, no âmbito da prestação de serviços, o Departamento de Comunicação 
da AEBB trabalhou em parceria com a empresa CM7-Creative Marketing, na promoção da 
iniciativa Casos Inspiradores AEBBiniciativa Casos Inspiradores AEBBiniciativa Casos Inspiradores AEBBiniciativa Casos Inspiradores AEBB, lançada em novembro de 2024 (apresentação da iniciativa 
em ‘Eventos’). Esta iniciativa culminou com a realização a 18 de dezembro, nas instalações da 
AEBB em Castelo Branco, do evento de apresentação do primeiroprimeiroprimeiroprimeiro    CCCCaso Inspiradoraso Inspiradoraso Inspiradoraso Inspirador, que 
homenageou o EngºJorge Amaral, CEO da empresa Mecalbi. 

A realização desta iniciativa envolveu a execução de trabalhos pré e pós evento. Entre os vários 
trabalhos de backoffice executados, destacamos os seguintes: 

 Preparação e entrevista ao empresário; 
 Preparação de cenário da entrevista; 
 Filmagem, produção e edição de vídeo da entrevista ao empresário (3 fimes: teaser; vídeo 

de 10m e vídeo de 30m, usados nas redes sociais e na landing page da iniciativa) – 
trabalho desenvolvido pela empresa Golden Animation; 

 Conceção gráfica da imagem da iniciativa > criação de várias imagens promocionais da 
iniciativa; 

 Criação da Landing Page da iniciativa (criada pela CM7 em colaboração com a Netsigma) 
e gestão de conteúdos; 

 Preparação de copy’s para os convites aos associados, entidades, comunicação social; 
divulgação nas Redes Sociais e website da AEBB. 

 Envio de press Releases, recordatórias e confirmação de inscrições; 
 Telemarketing; 
 Decoração do espaço do evento e articulação com a empresa que serviu o Welcome 

Drink; 
 Contactos com os patrocinadores do evento e organização da sua presença. 

No primeiro trimestre de 2025 será lançada a 2ª edição desta iniciativa. 
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RELATÓRIRELATÓRIRELATÓRIRELATÓRIO ECONÓMICO E FINANCEIRO DE O ECONÓMICO E FINANCEIRO DE O ECONÓMICO E FINANCEIRO DE O ECONÓMICO E FINANCEIRO DE 2024202420242024    

 

A AEBB - Associação Empresarial da Beira Baixa, apresentou, no exercício de 2024 um 

resultado antes de impostos negativo, de 29.908,95€, face a um montante também negativo de 

56.484,53€, alcançado em 2023. Após a introdução do imposto sobre o rendimento, os 

resultados líquidos não sofreram qualquer alteração, situaram-se em 29.908,95€ negativos, 

(56.484,53€ negativos em 2023) que decorreram de um total de Rendimentos de 690.486,40€ e 

de um total de Gastos de 720.395,35€. 

 

Nos Resultados antes de Depreciações, Gastos de Financiamento e Impostos, os Rendimentos 

ultrapassaram os Gastos, verificando-se, um resultado positivo de 157.132,16€, registando-se 

um acréscimo no valor de 27.522,19€ em relação ao ano anterior. 

 

Este acréscimo dos Resultados antes de Depreciações, Gastos de Financiamento e Impostos, 

justifica-se por um decréscimo maior nas rubricas de gastos (antes de depreciações) do que nas 

rubricas de rendimentos, onde foi respetivamente de – 22,67% e – 15,72%. Ou seja, os gastos 

(antes de depreciações) de 2024 foram no valor de 532.403,53€, enquanto os rendimentos 

totalizaram um valor de 689.535,69€. 

 

Relativamente ao Resultado Operacional, (antes de Gastos de Financiamento e Impostos) 

apresenta um valor positivo, sofrendo um representativo aumento de 23.893,79€ relativamente 

ao ano anterior. 

→ 20.820,99€ em 2024; 

→ - 3.072,74€ em 2023. 

 

O Resultado Antes de Imposto sofreu, um acréscimo de 26.575,58€ em relação a 2023. 

 

O Resultado Líquido do Período, apresenta uma variação positiva (47,05%) em relação a 2023. 

→ - 29.908,95€ em 2024; 

→ - 56.484,53€ em 2023. 
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Os meios libertos gerados situaram-se em 106.402,22€, face ao montante de 76,379,68€ 

apurado em 2023. Este aumento, é resultado ainda da variação positiva da rubrica de Resultado 

Líquido do Período. 

Apesar do resultado negativo do exercício, houve um aumento significativo de valor face ao 

ano anterior e isto deve-se em grande medida a dois fatores, nomeadamente: 

 

i. Ao decréscimo de algumas rubricas de gastos, nomeadamente no que diz respeito às 

rubricas de Fornecimentos e Serviços Externos e Outros Gastos; 

ii. Aos recebimentos ocorridos decorrentes da análise e aprovação das candidaturas a 

projetos financiados (reconhecimento de rendimentos); 

 

Relativamente aos projetos financiados/candidatados no âmbito do Portugal2023, deixamos 

abaixo um breve resumo, em termos de: 

 - Candidaturas aprovadas e em execução a 31-12-2024; 

 - Candidaturas a aguardar decisão final/ aprovação a 31-12-2024; 

 - Candidaturas Indeferidas a 31-12-2024. 
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 - Candidaturas aprovadas e em execução a 31-12-2024: 
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- Candidaturas aprovadas sem execução a 31-12-2024 
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- Candidaturas a aguardar decisão final/ aprovação a 31-12-2024; 

 

 

 

Como se verifica, os prazos para aprovação previstos em aviso, continuam a ser excedidos, 

facto que obrigatoriamente se reflete na execução financeira e no desempenho económico da 

AEBB. 

 

- Candidaturas indeferidas a 31-12-2024: 

 

ProgramaProgramaProgramaPrograma TipologiaTipologiaTipologiaTipologia
Data Data Data Data 

SubmissãoSubmissãoSubmissãoSubmissão

Data limite Data limite Data limite Data limite 
para para para para 

aprovação aprovação aprovação aprovação 
prevista em prevista em prevista em prevista em 

avisoavisoavisoaviso

Data Data Data Data 
prevista prevista prevista prevista 

inícioinícioinícioinício

Data prevista Data prevista Data prevista Data prevista 
fimfimfimfim

Orçamento Orçamento Orçamento Orçamento 
TotalTotalTotalTotal

Orçamento Orçamento Orçamento Orçamento 
Ano 2024Ano 2024Ano 2024Ano 2024

Orçamento Orçamento Orçamento Orçamento 
Ano 2025Ano 2025Ano 2025Ano 2025

Orçamento Orçamento Orçamento Orçamento 
Ano 2026Ano 2026Ano 2026Ano 2026

ObservaçõesObservaçõesObservaçõesObservações

Cosme Start Up HOUSE - 
Vales para Incubadoras: 

17/C16-i02/2023
Vales Incubadoras 14-12-2023 Não Elegível 01-03-2024 31-08-2025 149674,32 € 83152,40 € 66521,92 € 0,00 € ---------

SIAC - Sistema de Apoio a 
Ações Coletivas - 

Internacionalização-Siac 
Terras PREMIUM

SIAC - Sistema de 
Apoio a Ações 

Coletivas - 
Internacionalização

07-05-2024
A Aguardar 

Contestação
01-01-2025 31-12-2026 272886,00 € 0,00 € 136443,00 € 136443,00 € ---------

SIAC - Sistema de Apoio a 
Ações Coletivas - 

Qualificação - 4INOVA +

SIAC - Sistema de 
Apoio a Ações 

Coletivas
12-06-2024

A Aguardar 
Contestação

01-01-2025 31-12-2026 232303,00 € 0,00 € 116151,50 € 116151,50 € ---------

654863,32 €654863,32 €654863,32 €654863,32 € 83152,40 €83152,40 €83152,40 €83152,40 € 319116,42 €319116,42 €319116,42 €319116,42 € 252594,50 €252594,50 €252594,50 €252594,50 €TotalTotalTotalTotal
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Conforme exposto no quadro, o montante total das candidaturas efetuadas e indeferidas 

ascendeu a 83.152,40€, representando um valor significativo para a execução financeira da 

Associação. 

 

 

O reO reO reO reflexo dos resultados flexo dos resultados flexo dos resultados flexo dos resultados negativosnegativosnegativosnegativos    ddddo Nercab Formação o Nercab Formação o Nercab Formação o Nercab Formação ––––    Centro de Formação Centro de Formação Centro de Formação Centro de Formação 

Empresarial da Beira Baixa, Unipessoal, Lda.Empresarial da Beira Baixa, Unipessoal, Lda.Empresarial da Beira Baixa, Unipessoal, Lda.Empresarial da Beira Baixa, Unipessoal, Lda., , , , na qual a AEBB detém uma participação 

superior a 20%, foi refletido nos seus resultados, visto ter sido reconhecido o método da 

equivalência patrimonial: 

O resultado desta entidade teve um reflexo global negativo líquido de 12.750,52€. 

 

Análise RendimentosAnálise RendimentosAnálise RendimentosAnálise Rendimentos    

    

 

Na estrutura de Rendimentos, que corresponde a 690.486,40€, verifica-se um decréscimo de – 

15,62%.     

A rubrica de Subsídios à exploração regista um acréscimo ligeiro, sendo representativo de 

34,41% da estrutura de Rendimentos. 
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A rubrica de outros rendimentos sofreu uma acentuada diminuição, representando 29,42% da 

estrutura de Rendimentos. 

De registar também, um decréscimo na rubrica de Prestação de Serviços, que apesar disso, 

corresponde a 36,02% da estrutura dos Rendimentos: 
 

→ 248.773,06€ em 2024; 

→ 296.394,32€ em 2023; 

A rubrica de Outros Rendimentos e Ganhos, sofreu uma acentuada variação negativa, de 

34,45%. 

 

Todas as rubricas da estrutura de Outros Rendimentos e Ganhos apresentaram um decréscimo 

face a 2023.  
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A rubrica de Juros, Dividendos e Outros Rendimentos, teve um aumento exponencial 

decorrente das seguintes variações: 

 

O aumento verificado na rubrica de dividendos obtidos, deve-se dividendos recebidos pelos 

títulos da Beiragás. 

 

Análise GastosAnálise GastosAnálise GastosAnálise Gastos    

    

 

Na estrutura dos Gastos, que corresponde a 720.395,35€, verifica-se um decréscimo de -

17,65%. 
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Nesta estrutura, a rubrica de Fornecimentos e Serviços Externos, representa 29,85% dos Gastos 

Totais, verificando-se uma diminuição de 42,40%, comparativamente com o ano anterior. 
 

→ 215.015,45€ em 2024; 

→ 373.321,21€ em 2023. 

 

A Rubrica de Fornecimentos e Serviços Externos, apresenta a seguinte discriminação: 

 

Salienta-se o aumento de: 

→ Honorários (Formadores)             + 7.637,00€ 

→ Conservação e Reparação            + 1.246,28€ 

→ Despesas de Bancárias             + 76,61€ 

→ Ferramentas e Ut. Desgaste Rápido               + 70,26€ 

→ Livros e Documentação Técnica                    + 70,00€ 
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→ Material de Escritório            + 711,72€ 

→ Artigos para Oferta                 + 18,79€ 

→ Comunicações                           + 831,47€ 

→ Seguros                                    + 994,83€ 

→ Despesas de Representação                     + 613,63€ 

→ Limpeza, Higiene e Conforto                   + 1.721,00€ 

Salienta-se o decréscimo de: 

→ Trabalhos Especializados                    - 108.705,89€ 

→ Publicidade e Propaganda                         - 296,79€ 

→ Vigilância e Segurança           - 0,10€ 

→ Contencioso e Notariado        - 628€ 

→ Energia e Fluídos                      - 55.377,36€ 

→ Deslocações e Estadas         - 2.025,23€ 

→ Rendas e Alugueres                                     - 0,00€ 

→ Outros Serviços                       - 5.263,98€    

 

 

Os Gastos com Pessoal, registaram um acréscimo de 8,57%, sendo esta rubrica representativa 

de 34,03% da estrutura de Gastos:  

→ 245.171,03€ em 2024; 

→ 225.820,14€ em 2023. 

Este aumento é justificado pela atualização salarial verificada em 2024 e ainda a contratação de 

um novo recurso em junho deste mesmo ano a título de estágio profissional. 
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Os Gastos de Depreciação e de Amortização, representam 18,92% da estrutura de Gastos, 

tendo sofrido um ligeiro acréscimo de 2,73%, conforme quadro seguinte. 

 

 

A rubrica de Outros Gastos regista um decréscimo de 19,35%. 

→ 72.217,05€ em 2024; 

→ 89.543,38€ em 2023. 
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As principais variações estão apresentadas no quadro seguinte: 

 

 

Nesta estrutura de gastos a grande maioria das rubricas apresenta uma diminuição significativa, 

à exceção das rubricas, gastos em subs., assoc. e emp. conjuntos e custos com ações de 

formação FSE, que representaram um aumento considerável de 12.750,52 € e 4.984,74 €, 

respetivamente. 

 

O aumento da rubrica 685 – Gastos em Sub., Assoc. e Emp. conjuntos, deve-se ao resultado 

negativo pela aplicação método de equivalência patrimonial, aplicado a entidades em que a 

nossa participação é superior a 20%, designadamente, Nercab Formação (12.750,52€).  

 

 

A rubrica de Gastos de Financiamento, regista uma diminuição de 3,24% relativamente a 2023. 
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As principais variações desta rubrica de gastos, apresentam-se no quadro seguinte: 
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Análise da Evolução da atividadeAnálise da Evolução da atividadeAnálise da Evolução da atividadeAnálise da Evolução da atividade    

    

 

 

Regista-se um acréscimo do Resultado Líquido do Período, no valor de 26.575,58€. Partindo de 

um resultado negativo de 56.484,53€, em 2023, para um resultado negativo de 29.908,95€, em 

2024. 

Os Meios Libertos registam um aumento significativo devido ao aumento do Resultado Líquido 

do Período. 

→ 106.402,22€ em 2024; 

→ 76.379,68€ em 2023. 
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RRRRáciosáciosáciosácios    

 

 

 

Verifica-se, ao nível dos indicadores da Rendibilidade Genérica, um ligeiro aumento no valor 

dos rácios, justificada pela evolução positiva da rubrica de Resultados Líquidos do Período. 

 

Relativamente aos indicadores de Endividamento e Risco, regista-se em 2024, na generalidade, 

uma melhoria face aos períodos de 2022-2023. O rácio da Capacidade de Endividamento 

apresenta um grande aumento, devido principalmente à diminuição do passivo.  
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Análise da Evolução do AtivoAnálise da Evolução do AtivoAnálise da Evolução do AtivoAnálise da Evolução do Ativo    

    

 

 

 

Comparativamente com o exercício de 2023: 

 

O Ativo Total, registou um aumento de 32.014,67€ (0,8%). 

Relativamente ao Ativo Não Corrente, o seu decréscimo foi de 69.576,80€ (-2,22%) justificado 

pelas seguintes rubricas: 

 

Diminuições: 

 → Ativos Fixos Tangíveis:                  -133.076,80€ 

Esta diminuição verificada nos ativos fixos tangíveis, resulta do reconhecimento dos Gastos de 

Depreciação e de Amortização afetos a estes ativos. 
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Relativamente ao Ativo Corrente, houve um aumento no valor de 101.591,47€ (10,65%) 

justificado pela variação nas seguintes rubricas: 

Diminuições: 

→ Estado e outros entes públicos         - 5.475,09 € 

→ Diferimentos                                        - 4.836,21 € 

→ Caixa e depósitos bancários              - 40.871,86 € 

 

Aumentos: 

 → Clientes                                                 + 17.572,86 € 

→ Outros créditos a receber                  + 135.201,77 € 

 

 
 

 

A variação da rubrica de Outros Créditos a Receber e deve-se à variação da rubrica de 

Devedores p/ Subsídios Atribuídos. 
 

→ 749.939,53€ em 2024; 

→ 614.737,76€ em 2023. 

 

A rúbrica Outros Créditos a Receber, integra, fundamentalmente, os movimentos dos projetos 

cofinanciados aprovados: 
 

→ Já executadas - despesas incorridas, já contabilizadas e consideradas no exercício;  

 

→ A executar - a efetiva concessão das comparticipações depende da realização dos custos de 

execução e que se encontram evidenciadas na rubrica. 

 

O valor evidenciado na rubrica de devedores p/ subsídios, 749.939,53€, reflete os valores por 

receber e a executar. 
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AnAnAnAnálise da Evolução do Capital Próprio e Passivoálise da Evolução do Capital Próprio e Passivoálise da Evolução do Capital Próprio e Passivoálise da Evolução do Capital Próprio e Passivo    

    

    

 

Comparativamente com o exercício de 2023: 

 

Os Capitais Próprios, tiveram um ligeiro decréscimo de 7,71%, relativamente a 2023. 

 

A variação verificada na rubrica de Capitais Próprios (-179.966,01€), tem a seguinte justificação: 

 

Diminuições: 

 → Outras Reservas                                                                            - 56.484,53 € 

→ Ajustamentos / Outras Variações no Capital Próprio             - 150.057,06 € 

 

Aumentos: 
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→ Resultado Líquido do Período                                                      + 26.575,58 € 

 

A variação ocorrida na rubrica de Outras Reservas, deve-se à transferência do Resultado 

Líquido do Período de 2023, tal como vem sendo prática habitual há alguns anos a esta parte. 

O montante de 1.169.846,98€, registado na rubrica de Ajustamentos / Outras Variações no 

Capital Próprio, deve-se ao reconhecimento anual dos Subsídios ao Investimento, em 

Rendimentos. 

 

O Passivo Não Corrente, registou um decréscimo de 46.826,24€ (5,61%), sendo justificado pela 

pequena variação positiva das rubricas de Provisões (12.750,52€) por aplicação do MEP à 

participação financeira no Nercab Formação e, pela variação negativa dos Financiamentos 

Obtidos a MLP (-59.576,76€). 

 

O Passivo Corrente, registou um acréscimo de 258.806,92€ (28,11%), sendo composta pelas 

seguintes variações: 

Diminuições: 

→ Estado e Outros Entes Públicos           - 15.957,10€ 

→ Outras dívidas a pagar                          - 6.994,88€ 

 

Aumentos: 

→ Fornecedores                                         + 1.392,95€ 

→ Financiamentos Obtidos C/P               + 107.633,95€ 

→ Diferimentos                                          + 172.732,00€ 

 
 

O aumento registado na rubrica de Financiamentos Obtidos a curto prazo deve-se, 

essencialmente à utilização das contas caucionadas contratadas com as instituições de crédito.  
 

A rubrica de Diferimentos, regista um aumento de 172.732,00€ que reflete o saldo da conta 282 

– Rendimentos a Reconhecer, a qual integra, o valor de Rendimentos a Reconhecer, relativos a 

custos incorridos na execução dos projetos (ainda por realizar). 

 

 

A rubrica de Rendimentos a Reconhecer integra: 
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→ Rendimentos a Reconhecer de projetos financiados         446.455,86 € 

BalançoBalançoBalançoBalanço 

    

    

    

          

        Montantes Montantes Montantes Montantes 
expressos em expressos em expressos em expressos em 

EUROEUROEUROEURO            

RUBRICASRUBRICASRUBRICASRUBRICAS    NOTASNOTASNOTASNOTAS    
PERÍODOSPERÍODOSPERÍODOSPERÍODOS    

2024202420242024    2023202320232023    2022202220222022    

                                  

ATIVOATIVOATIVOATIVO            

                

Ativo não corrente:Ativo não corrente:Ativo não corrente:Ativo não corrente:            

Ativos fixos tangíveis   2 655 988,63 2 789 065,43 2 897 732,49 

Propriedades de investimento   89 577,78 89 577,78 89 577,78 

Goodwill         

Ativos intangíveis         

Ativos biológicos         

Participações financeiras - método da equivalência patrimonial   265 500,00 202 000,00 202 000,00 

Outros investimentos financeiros   55 980,77 55 980,77 55 980,77 

Accionistas/sócios         

Outros ativos financeiros   0,00 0,00 0,00 

Ativos por impostos diferidos         

    3 067 047,18 3 136 623,98 3 245 291,04 

          

Ativo corrente:Ativo corrente:Ativo corrente:Ativo corrente:            

Inventários         

Ativos biológicos         

Clientes   176 214,83 158 641,97 156 871,37 

Adiantamentos a fornecedores         

Estado e outros entes públicos   28 295,09 33 770,18 31 448,42 

Outros créditos a receber   749 939,53 614 737,76 1 125 150,69 

Diferimentos   36 742,62 41 578,83 14 025,76 

Ativos financeiros detidos para negociação         

Outros ativos financeiros         

Ativos não correntes detidos para venda         

Caixa e depósitos bancários   63 692,38 104 564,24 59 248,86 

    1 054 884,45 953 292,98 1 386 745,10 

          

          

Total do AtivoTotal do AtivoTotal do AtivoTotal do Ativo      4 121 931,634 121 931,634 121 931,634 121 931,63    4 089 916,964 089 916,964 089 916,964 089 916,96    4 632 036,144 632 036,144 632 036,144 632 036,14    
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Demonstração dos Resultados Por NaturezasDemonstração dos Resultados Por NaturezasDemonstração dos Resultados Por NaturezasDemonstração dos Resultados Por Naturezas    

   MontaMontaMontaMontantes expressos em EUROntes expressos em EUROntes expressos em EUROntes expressos em EURO    

RUBRICASRUBRICASRUBRICASRUBRICAS    NOTASNOTASNOTASNOTAS    
PERÍODOSPERÍODOSPERÍODOSPERÍODOS    

2024202420242024    2023202320232023    2022202220222022    

                      

RENDIMENTOSRENDIMENTOSRENDIMENTOSRENDIMENTOS            

                

Vendas e serviços prestados   248 773,06 296 394,32 344 103,67 

Subsídios à exploração   237 595,08 211 791,38 295 876,62 
Ganhos/perdas imputados de subsidiárias, associadas e 
empreendimentos conjuntos   -12 750,52 9 036,87 -92 847,77 

Variação nos inventários da produção         

Trabalhos para a própria entidade         

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas         

Fornecimentos e serviços externos   -215 015,45 -373 321,21 -404 886,84 

Gastos com o pessoal   -245 171,03 -225 820,14 -194 032,65 

Imparidade de inventários (perdas/reversões)         

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)     181,50 363,00 

Provisões (aumentos/reduções)         
Imparidade de investimentos não depreciáveis/amortizáveis 
(perdas/reversões)               

Aumentos/reduções de justo valor               

Outros rendimentos          203 167,55 300 890,63 258 963,39 

Outros gastos          -59 466,53 -89 543,38 -158 422,38 

                
Resultados antes de depreciações, gastos de financiamento e Resultados antes de depreciações, gastos de financiamento e Resultados antes de depreciações, gastos de financiamento e Resultados antes de depreciações, gastos de financiamento e 

impostosimpostosimpostosimpostos            157 132,16 129 609,97 49 117,04 

                

Gastos/reversões de depreciação e de amortização         -136 311,17 -132 682,71 -132 517,99 
Imparidade de investimentos depreciáveis/amortizáveis 
(perdas/reversões)               

                
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e 

impostos)impostos)impostos)impostos)            20 820,99 -3 072,74 -83 400,95 

                

Juros e rendimentos similares obtidos         950,71   0,18 

Juros e gastos similares suportados         -51 680,65 -53 411,79 -26 112,83 

                

Resultado antes de impostosResultado antes de impostosResultado antes de impostosResultado antes de impostos            -29 908,95 -56 484,53 -109 513,60 

                      

Imposto sobre o rendimento do período   0,00 0,00 0,00 

                

Resultado líquido do períodoResultado líquido do períodoResultado líquido do períodoResultado líquido do período      ----29 908,9529 908,9529 908,9529 908,95    ----56 484,5356 484,5356 484,5356 484,53    ----109109109109    513,60513,60513,60513,60    
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DemDemDemDemonstração dos Resultados Por Funçõesonstração dos Resultados Por Funçõesonstração dos Resultados Por Funçõesonstração dos Resultados Por Funções    
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Demonstração dos Resultados ComparativaDemonstração dos Resultados ComparativaDemonstração dos Resultados ComparativaDemonstração dos Resultados Comparativa    
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Demonstração das Alterações no Capital Próprio no Período NDemonstração das Alterações no Capital Próprio no Período NDemonstração das Alterações no Capital Próprio no Período NDemonstração das Alterações no Capital Próprio no Período N----1111    
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Demonstração das Alterações no Capital PrDemonstração das Alterações no Capital PrDemonstração das Alterações no Capital PrDemonstração das Alterações no Capital Próprio no Período Nóprio no Período Nóprio no Período Nóprio no Período N    
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Demonstração de Fluxos de CaixaDemonstração de Fluxos de CaixaDemonstração de Fluxos de CaixaDemonstração de Fluxos de Caixa    

  Montantes expressos em EURO 

RubricasRubricasRubricasRubricas    NOTASNOTASNOTASNOTAS    
PERÍODOSPERÍODOSPERÍODOSPERÍODOS    

2024202420242024    2023202320232023    

    Atividades OperacionaisAtividades OperacionaisAtividades OperacionaisAtividades Operacionais          

     Recebimentos de Clientes   372 590,90 470 111,81 

     Pagamentos a Fornecedores   -643 562,75 -476 170,43 

     Pagamentos ao Pessoal   -237 233,51 -222 755,52 

Caixa gerada pelas operações   -508 205,36 -228 814,14 

        

     Pagamento/Recebimento de imposto sobre o rendimento   33 770,17 31 448,38 

     Outros recebimentos/pagamentos   439 553,21 297 445,73 

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)   -34 881,98 100 079,97 

        

        

    Atividades de InvestimentoAtividades de InvestimentoAtividades de InvestimentoAtividades de Investimento          

     Pagamentos respeitantes a:       

          Ativos fixos tangíveis     -29 908,25 

          Ativos intangíveis       

          Investimentos financeiros       

          Outros ativos       

        
     Recebimentos provenientes de:       

          Ativos fixos tangíveis       

          Ativos intangíveis       

          Investimentos financeiros       

          Outros ativos       

          Subsídios ao investimento       

          Juros e rendimentos similares       

          Dividendos   2,44 0,06 

     Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)   2,44 -29 908,19 

        
    AtiAtiAtiAtividades de Financiamentovidades de Financiamentovidades de Financiamentovidades de Financiamento          

     Recebimentos provenientes de:       

          Financiamentos obtidos   109 000,00 840 000,00 

          Realizações de capital e de outros instrumentos de Capital Próprio       

          Cobertura de prejuízos       

          Doações       

          Outras operações de financiamento       

        
     Pagamentos respeitantes a:       

          Financiamentos obtidos   -65 732,81 -827 984,55 

          Juros e gastos similares   -47 259,51 -32 871,85 

          Dividendos       

          Redução de capital e de outros instrumentos de Capital Próprio       

          Outras operações de financiamento   -2 000,00 -4 000,00 

     Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)   -5 992,32 -24 856,40 

        

     Variação de Caixa e seus equivalentes (1) +(2) +(3)   -40 871,86 45 315,38 

     Efeito das diferenças de câmbio   0,00 0,00 

     Caixa e seus equivalentes no início do período   104 564,24 59 248,86 

     Caixa e seus equivalentes no fim do período 4.1 / 4.2 63 692,38 104 564,24 
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ANEXO AO BALANÇO E À DEMONSTRAÇÃO DE 

RESULTADOS DO EXERCÍCIO DE 2024 

 

1 1 1 1 ----    IIIIDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADEDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADEDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADEDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE    

1.1 1.1 1.1 1.1 ----    Designação da EntDesignação da EntDesignação da EntDesignação da Entidadeidadeidadeidade    

AEBB - Associação Empresarial da Beira Baixa 

1.2 1.2 1.2 1.2 ----    SedeSedeSedeSede    

Avenida do Empresário, Praça Nercab 

6000-767 Castelo Branco 

1.3 1.3 1.3 1.3 ----    NIPCNIPCNIPCNIPC    

502 280 360 

1.4 1.4 1.4 1.4 ----    Natureza da ANatureza da ANatureza da ANatureza da Atividadetividadetividadetividade    

Organizações económicas e patronais 

    

A Associação tem por fim, promover o desenvolvimento das atividades económicas do distrito 

de Castelo Branco, nos domínios técnico, económico, comercial, associativo e outros, bem 

como, assegurar aos seus associados, uma crescente participação nas decisões e nos 

programas que com essas atividades se relacionem. 

 

A Associação representa os seus associados e assegura a sua representação em todos os 

organismos, privados e públicos, que, por lei ou convite, lhe seja atribuída. 

 

2 2 2 2 ----    RRRREFERENCIAL CONTABILÍSTICO DE PREPARAÇÃOEFERENCIAL CONTABILÍSTICO DE PREPARAÇÃOEFERENCIAL CONTABILÍSTICO DE PREPARAÇÃOEFERENCIAL CONTABILÍSTICO DE PREPARAÇÃO,,,,    DAS DEMONSTRAÇÕES DAS DEMONSTRAÇÕES DAS DEMONSTRAÇÕES DAS DEMONSTRAÇÕES 

FINANCEIRASFINANCEIRASFINANCEIRASFINANCEIRAS    

2.1 2.1 2.1 2.1 ----    Referencial contabilístico de preparação das demonstrações financeirasReferencial contabilístico de preparação das demonstrações financeirasReferencial contabilístico de preparação das demonstrações financeirasReferencial contabilístico de preparação das demonstrações financeiras....    

As demonstrações financeiras do exercício, foram preparadas, em todos os seus aspetos 

materiais, em conformidade com as disposições do Sistema de Normalização Contabilística 

(SNC), aprovado pelo Decreto-Lei n.º 158/2009, de 13 de Julho de 2010, aplicando-se o nível de 

normalização contabilística correspondente, às 28 Normas Contabilísticas e de Relato 

Financeiro (NCRF), alterado pela Lei n.º 20/2010, de 23 de agosto, pelo Decreto-Lei n.º 36-

A/2011 de 9 de março e pelas Leis n.º 66-B/2012 de 31 de dezembro e 83-C/2013 de 31 de 

dezembro. 
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Em 2015, com a finalidade de transposição para o ordenamento jurídico interno de Diretivas 

Europeias, objetivando a unificação e clareza do sistema contabilístico, foi publicado o 

Decreto-Lei n.º 98/2015, de 2 de junho, que altera o Decreto-Lei n.º 158/2009, de 13 de julho, 

com as sucessivas alterações de que foi objeto. 

 

Os instrumentos legais do SNC, são os seguintes: 

• Portaria n.º 218/2015, de 23 de julho (Código de contas); 

• Portaria n.º 220/2015, de 24 de julho (Modelos de demonstrações financeiras); 

• Aviso n.º 8254/2015, de 29 de julho (Estrutura conceptual); 

• Aviso n.º 8255/2015, de 29 de julho (Norma contabilística para microentidades); 

• Aviso n.º 8256/2015, de 29 de julho (Normas contabilísticas e de relato financeiro); 

• Aviso n.º 8257/2015, de 29 de julho (Norma contabilística e de relato financeiro para 

pequenas entidades); 

• Aviso n.º 8258/2015, de 29 de julho (Normas interpretativas); 

• Aviso n.º 8259/2015, de 29 de julho (Norma contabilística e de relato financeiro para 

entidades do setor não lucrativo); 

 

2.2 2.2 2.2 2.2 ----    Indicação e justificação das disposIndicação e justificação das disposIndicação e justificação das disposIndicação e justificação das disposições do SNCições do SNCições do SNCições do SNC,,,,    que em casos excecionaisque em casos excecionaisque em casos excecionaisque em casos excecionais, ten, ten, ten, tenham ham ham ham 

sido derrogadas e dos respesido derrogadas e dos respesido derrogadas e dos respesido derrogadas e dos respetivos efeitostivos efeitostivos efeitostivos efeitos,,,,    nas demonstrações financeiras, tendo em vista a nas demonstrações financeiras, tendo em vista a nas demonstrações financeiras, tendo em vista a nas demonstrações financeiras, tendo em vista a 

necessidade de estas darem uma imagnecessidade de estas darem uma imagnecessidade de estas darem uma imagnecessidade de estas darem uma imagem verdadeira em verdadeira em verdadeira em verdadeira e apropriada do ae apropriada do ae apropriada do ae apropriada do ativo, do passitivo, do passitivo, do passitivo, do passivo e vo e vo e vo e 

dos resultados da entidadedos resultados da entidadedos resultados da entidadedos resultados da entidade....    

Não existiram, no decorrer do exercício a que respeitam estas demonstrações financeiras, 

quaisquer casos excecionais que implicassem a derrogação de qualquer disposição prevista 

pelo SNC. 

 

2.32.32.32.3    ----    Indicação e comentário das contas do balanço e da demonstração dos resultadosIndicação e comentário das contas do balanço e da demonstração dos resultadosIndicação e comentário das contas do balanço e da demonstração dos resultadosIndicação e comentário das contas do balanço e da demonstração dos resultados,,,,    

cujos conteúdos não sejam comparávecujos conteúdos não sejam comparávecujos conteúdos não sejam comparávecujos conteúdos não sejam comparáveis com os do exercício anterioris com os do exercício anterioris com os do exercício anterioris com os do exercício anterior....    

Tendo em conta, que foram aplicadas as disposições na NCRF 3 – Aplicação pela primeira vez 

das NCRF, designadamente a preparação de um balanço de abertura em referência a 1 de 

janeiro de 2009 e a adoção das mesmas políticas contabilísticas nas demonstrações financeiras 

desde 2009, não existem contas, seja do balanço, seja da demonstração de resultados, cujos 

conteúdos não sejam comparáveis, com os do exercício anterior. 
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3 3 3 3 ----    PPPPRINCIPAIS POLÍTICAS CONTABILÍSTICASRINCIPAIS POLÍTICAS CONTABILÍSTICASRINCIPAIS POLÍTICAS CONTABILÍSTICASRINCIPAIS POLÍTICAS CONTABILÍSTICAS    

 

3.1 3.1 3.1 3.1 ----    Bases de mensuração usadasBases de mensuração usadasBases de mensuração usadasBases de mensuração usadas,,,,    na preparaçãona preparaçãona preparaçãona preparação    das demonstrações financeirasdas demonstrações financeirasdas demonstrações financeirasdas demonstrações financeiras....    

As demonstrações financeiras anexas, foram preparadas no pressuposto da continuidade das 

operações, a partir dos livros e registos contabilísticos da AEBB, de acordo com as Normas 

Contabilísticas e de Relato Financeiro. 

 

Ativos Fixos IntangíveisAtivos Fixos IntangíveisAtivos Fixos IntangíveisAtivos Fixos Intangíveis    

Os ativos fixos intangíveis, adquiridos até 1 de janeiro de 2009 (data da transição para NCRF), 

encontram-se registados ao seu custo de aquisição, de acordo com os princípios contabilísticos 

geralmente aceites, até àquela data, deduzido das amortizações. 

Na data da transição, o valor da rubrica de ativos intangíveis, era igual à das amortizações 

acumuladas, conforme quadro que se segue: 

 

 

 

 

AAAAtivos Fixos Tangíveistivos Fixos Tangíveistivos Fixos Tangíveistivos Fixos Tangíveis    

Os ativos fixos tangíveis, encontram-se registados ao seu custo de aquisição, de acordo com os 

princípios contabilísticos geralmente aceites, deduzido das depreciações. 

As depreciações destes ativos, são calculadas segundo o método da linha reta, em sistema de 

duodécimos, utilizando-se para o efeito as taxas definidas, no Decreto Regulamentar 25/2009 

de 14 de setembro, que se consideram representarem, satisfatoriamente, a vida útil estimada 

dos bens. 

O processo de depreciação, inicia-se na data em que os bens estejam disponíveis para serem 

utilizados. 

As despesas de conservação e reparação, que não aumentem a vida útil dos ativos nem 

resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos tangíveis, foram 

registadas como gastos do exercício em que ocorrem. 
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Participações FinanceirasParticipações FinanceirasParticipações FinanceirasParticipações Financeiras    

As participações financeiras, encontram-se subdivididas pelo método de mensuração dos seus 

valores. Aquelas em que a participação da AEBB é superior a 20%, encontram-se mensuradas 

pela aplicação do método da equivalência patrimonial, as restantes encontram-se registadas 

pelo método do custo. 

    

RéditoRéditoRéditoRédito    

O rédito, é mensurado pelo justo valor da contraprestação recebida, ou a receber. 

O rédito proveniente da venda de bens, é reconhecido quando todas as seguintes condições 

são satisfeitas: 

 - Todos os riscos e benefícios significativos da propriedade dos bens, foram transferidos para o 

comprador; 

- A entidade não mantém qualquer controlo, sobre os bens vendidos; 

- O montante do rédito, pode ser mensurado com fiabilidade; 

- É provável que benefícios económicos futuros, associados à transação, fluam para a entidade; 

- Os custos incorridos ou a serem incorridos referentes à transação, podem ser mensurados 

com fiabilidade. 

O rédito proveniente das prestações de serviços, é reconhecido líquido de impostos. 

O rédito de juros, é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provável 

que benefícios económicos fluam para a entidade e o seu montante possa ser valorizado com 

fiabilidade. 

 

Impostos sobre o RendimentoImpostos sobre o RendimentoImpostos sobre o RendimentoImpostos sobre o Rendimento    

O cálculo da estimativa, do imposto sobre o rendimento do exercício, é apurado de acordo 

com a matéria coletável estimada, tendo em conta a determinação do rendimento global para 

as pessoas coletivas e outras entidades residentes, que não exercem a título principal, atividade 

comercial, industrial ou agrícola. 

 

Instrumentos FinanceirosInstrumentos FinanceirosInstrumentos FinanceirosInstrumentos Financeiros    

Os instrumentos financeiros, encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios: 

 Dívidas de terceiros 

As dívidas de terceiros estão mensuradas ao custo, deduzido de perdas por imparidade. 

 Dívidas a terceiros 

As contas de fornecedores e de outros terceiros, encontram-se mensuradas pelo método do 

custo. 
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 Empréstimos 

Os empréstimos, são registados no passivo pelo custo. 

 Periodizações 

As transações, são contabilisticamente reconhecidas quando são geradas, independentemente 

do momento em que são recebidas ou pagas. As diferenças entre os montantes recebidos e 

pagos e os correspondentes rendimentos e gastos, são registados nas rubricas Outros Créditos 

a Receber e Diferimentos. 

 Caixa e depósitos bancários 

Os montantes incluídos na rubrica caixa e seus equivalentes, correspondem aos valores em 

caixa e depósitos bancários, ambos realizáveis. 

 Benefícios de empregados 

Os benefícios de curto prazo dos empregados, incluem salários, diuturnidades, subsídio de 

alimentação, subsídios de férias e de Natal. 

As obrigações decorrentes dos benefícios de curto prazo, são reconhecidas como gastos no 

período em que os serviços são prestados, numa base não descontada por contrapartida, do 

reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo. 

De acordo com a legislação laboral aplicável, o direito a férias e subsídio de férias relativo ao 

período, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo 

somente pago durante o período seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se 

reconhecidos como benefícios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente 

referido. 

 

3.2 3.2 3.2 3.2 ----    Juízos de valor, Juízos de valor, Juízos de valor, Juízos de valor, excetuaexcetuaexcetuaexcetuando os que envolvam estimativas,ndo os que envolvam estimativas,ndo os que envolvam estimativas,ndo os que envolvam estimativas,    que o órgão de gestão fez que o órgão de gestão fez que o órgão de gestão fez que o órgão de gestão fez 

no processo de aplicação de políticas contabilíno processo de aplicação de políticas contabilíno processo de aplicação de políticas contabilíno processo de aplicação de políticas contabilíststststicas e que tiveram maior impactoicas e que tiveram maior impactoicas e que tiveram maior impactoicas e que tiveram maior impacto    nas nas nas nas 

quantias reconhecidaquantias reconhecidaquantias reconhecidaquantias reconhecidas nas demonstrações financeirass nas demonstrações financeirass nas demonstrações financeirass nas demonstrações financeiras    

Na preparação das demonstrações financeiras, anexas, não foram efetuados juízos de valor que 

afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas de 

rendimentos e gastos do período. 

 

3.33.33.33.3    ----    Principais pressupostos relativos ao futuro que Principais pressupostos relativos ao futuro que Principais pressupostos relativos ao futuro que Principais pressupostos relativos ao futuro que tenham um risco significativo de tenham um risco significativo de tenham um risco significativo de tenham um risco significativo de 

provocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivosprovocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivosprovocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivosprovocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos,,,,    durante o durante o durante o durante o 

período contabilístico seguinteperíodo contabilístico seguinteperíodo contabilístico seguinteperíodo contabilístico seguinte    

As demonstrações financeiras, anexas, foram preparadas no pressuposto da continuidade das 

operações, a partir dos registos contabilísticos da AEBB. 
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3.43.43.43.4    ----    Principais fontes de incerteza das estimativasPrincipais fontes de incerteza das estimativasPrincipais fontes de incerteza das estimativasPrincipais fontes de incerteza das estimativas,,,,    que tenham um risco significativo de que tenham um risco significativo de que tenham um risco significativo de que tenham um risco significativo de 

provocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivosprovocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivosprovocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivosprovocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos,,,,    durante o durante o durante o durante o 

período contabilístico seguinteperíodo contabilístico seguinteperíodo contabilístico seguinteperíodo contabilístico seguinte    

Não foram efetuadas estimativas, que possam envolver risco significativo de provocar 

ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos, no período contabilístico 

seguinte. 

 

4 4 4 4 ----    FFFFLUXOS DE CAIXALUXOS DE CAIXALUXOS DE CAIXALUXOS DE CAIXA    

    

4.1 4.1 4.1 4.1 ----    Comentário da Comentário da Comentário da Comentário da direçãodireçãodireçãodireção,,,,    sobre a quantisobre a quantisobre a quantisobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus a dos saldos significativos de caixa e seus a dos saldos significativos de caixa e seus a dos saldos significativos de caixa e seus 

equivalentes queequivalentes queequivalentes queequivalentes que    não estão disponíveis para usonão estão disponíveis para usonão estão disponíveis para usonão estão disponíveis para uso    

Todos os saldos de caixa e seus equivalentes, estão disponíveis para uso. 

    

4.2 4.2 4.2 4.2 ----    Desagregação dos valoresDesagregação dos valoresDesagregação dos valoresDesagregação dos valores,,,,    inscritos na rubrica de caixa e em depósitos bancários:inscritos na rubrica de caixa e em depósitos bancários:inscritos na rubrica de caixa e em depósitos bancários:inscritos na rubrica de caixa e em depósitos bancários:    

 

 

 

 

5 5 5 5 ----    PPPPOLÍTICAS CONTABILÍSTICAS, ALTERAÇÕES NAS ESTIOLÍTICAS CONTABILÍSTICAS, ALTERAÇÕES NAS ESTIOLÍTICAS CONTABILÍSTICAS, ALTERAÇÕES NAS ESTIOLÍTICAS CONTABILÍSTICAS, ALTERAÇÕES NAS ESTIMATIVAS CONTABILÍSTICAS E MATIVAS CONTABILÍSTICAS E MATIVAS CONTABILÍSTICAS E MATIVAS CONTABILÍSTICAS E 

ERROSERROSERROSERROS    

Não foram detetados erros, após a emissão das demonstrações financeiras. 
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6 6 6 6 ----    AAAATIVOS INTANGÍVEISTIVOS INTANGÍVEISTIVOS INTANGÍVEISTIVOS INTANGÍVEIS    

Os ativos intangíveis, adquiridos até 1 de janeiro de 2009 (data da transição para NCRF), foram 

registados pelo método do custo e todos tiveram vida útil definida. Foram amortizados pelas 

taxas de amortização previstas, no Decreto Regulamentar 2/90, uma vez que estes ativos já se 

encontram completamente amortizados antes da entrada em vigor do SNC. Os valores 

constantes desta rubrica, até à data de transição, respeitam a Projetos de Desenvolvimento. 

Desde a data de transição para o SNC e até ao presente exercício esta rubrica não apresentou 

qualquer variação. 

 

6.16.16.16.1----    DivulgaçõesDivulgaçõesDivulgaçõesDivulgações    para cada classe de ativos intangíveis, distinguindo entre ativos para cada classe de ativos intangíveis, distinguindo entre ativos para cada classe de ativos intangíveis, distinguindo entre ativos para cada classe de ativos intangíveis, distinguindo entre ativos 

intangíveis gerados internamente e outros ativos intangíveis:intangíveis gerados internamente e outros ativos intangíveis:intangíveis gerados internamente e outros ativos intangíveis:intangíveis gerados internamente e outros ativos intangíveis:    

a) Se as vidas úteis são indefinidas ou finitas e as taxas de amortização usadas ou as vidas a) Se as vidas úteis são indefinidas ou finitas e as taxas de amortização usadas ou as vidas a) Se as vidas úteis são indefinidas ou finitas e as taxas de amortização usadas ou as vidas a) Se as vidas úteis são indefinidas ou finitas e as taxas de amortização usadas ou as vidas 
úteisúteisúteisúteis    

Os ativos fixos intangíveis adquiridos respeitam à aquisição de software, nomeadamente, o 
Portal de Suporte ao Ecossistema, inserido na atividade 2.1 – Criação do Ecossistema do 
projeto Siac E. AEBB, e de duas plataformas do projeto Siac BBfoods, Plataforma de partilha de 
informação inserida na atividade 1 – Criação de Comités de Pilotagem e Plataforma de Gestão 
Logística, atividade 3.5. 

As vidas úteis finitas, foram determinadas de acordo com o Decreto Regulamentar 25/2009 de 
14 de setembro, uma vez que se consideram representarem satisfatoriamente a vida útil 
estimada dos bens. 

Os ativos intangíveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisição, deduzido das 
correspondentes amortizações acumuladas. 

b) Os métodos de amortização usadosb) Os métodos de amortização usadosb) Os métodos de amortização usadosb) Os métodos de amortização usados    

As amortizações, foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos. 

c) A quantia bruta escriturada e qualquer amortização acumulada (agregada com as perdas c) A quantia bruta escriturada e qualquer amortização acumulada (agregada com as perdas c) A quantia bruta escriturada e qualquer amortização acumulada (agregada com as perdas c) A quantia bruta escriturada e qualquer amortização acumulada (agregada com as perdas 
por imparidade acumuladas) no início e fim do períodopor imparidade acumuladas) no início e fim do períodopor imparidade acumuladas) no início e fim do períodopor imparidade acumuladas) no início e fim do período    

d) Os itens de cada linha da demonstração dos resultados em que quad) Os itens de cada linha da demonstração dos resultados em que quad) Os itens de cada linha da demonstração dos resultados em que quad) Os itens de cada linha da demonstração dos resultados em que qualquer amortização de lquer amortização de lquer amortização de lquer amortização de 
ativos intangíveis esteja incluídaativos intangíveis esteja incluídaativos intangíveis esteja incluídaativos intangíveis esteja incluída    

e) Reconciliação da quantia escriturada no início e no fim do período mostrando as e) Reconciliação da quantia escriturada no início e no fim do período mostrando as e) Reconciliação da quantia escriturada no início e no fim do período mostrando as e) Reconciliação da quantia escriturada no início e no fim do período mostrando as 
adições, as revalorizações, as alienações, os ativos classificados como detidos para venda, adições, as revalorizações, as alienações, os ativos classificados como detidos para venda, adições, as revalorizações, as alienações, os ativos classificados como detidos para venda, adições, as revalorizações, as alienações, os ativos classificados como detidos para venda, 
as amortizações, as perdaas amortizações, as perdaas amortizações, as perdaas amortizações, as perdas de imparidade e suas reversões e outras alteraçõess de imparidade e suas reversões e outras alteraçõess de imparidade e suas reversões e outras alteraçõess de imparidade e suas reversões e outras alterações    

 

A quantia escriturada bruta, as amortizações acumuladas, a reconciliação da quantia escriturada 

no início e no fim do período, mostrando as adições, as revalorizações, as alienações, os ativos 
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classificados como detidos para venda, as amortizações, as perdas de imparidade e suas 

reversões e outras alterações, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro: 

 

 

    

    

7 7 7 7 ----    AAAATIVOS FIXOS TANGÍVEISTIVOS FIXOS TANGÍVEISTIVOS FIXOS TANGÍVEISTIVOS FIXOS TANGÍVEIS    

 

7.17.17.17.1 ----    DivulgaçõeDivulgaçõeDivulgaçõeDivulgações sobre as sobre as sobre as sobre ativos fixos tangíveistivos fixos tangíveistivos fixos tangíveistivos fixos tangíveis    

    

a) a) a) a) Bases de mensuBases de mensuBases de mensuBases de mensuraçãoraçãoraçãoração,,,,    usadas para determiusadas para determiusadas para determiusadas para determinar a quantia escriturada brutanar a quantia escriturada brutanar a quantia escriturada brutanar a quantia escriturada bruta    

Os ativos fixos tangíveis adquiridos, encontram-se registados ao custo de aquisição, deduzido 

das correspondentes depreciações. 

 

b) b) b) b) Métodos de depreciaçãoMétodos de depreciaçãoMétodos de depreciaçãoMétodos de depreciação,,,,    usadosusadosusadosusados    

As depreciações, foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos. 

 

c) c) c) c) Vidas úteis ouVidas úteis ouVidas úteis ouVidas úteis ou    as taxas de depreciação usadosas taxas de depreciação usadosas taxas de depreciação usadosas taxas de depreciação usados    

As vidas úteis, foram determinadas de acordo com o Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de 

setembro, uma vez que se consideram representarem satisfatoriamente a vida útil estimada dos 

bens. 

 

d) d) d) d) Quantia escriturada bruta e depreciação acumuladaQuantia escriturada bruta e depreciação acumuladaQuantia escriturada bruta e depreciação acumuladaQuantia escriturada bruta e depreciação acumulada,,,,    (agregada com perdas por (agregada com perdas por (agregada com perdas por (agregada com perdas por 

imparidade acumuladas) no inimparidade acumuladas) no inimparidade acumuladas) no inimparidade acumuladas) no inííííciociociocio    e no fim do períodoe no fim do períodoe no fim do períodoe no fim do período; e; e; e; e    
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e) e) e) e) Reconciliação da quantia escriturada no Reconciliação da quantia escriturada no Reconciliação da quantia escriturada no Reconciliação da quantia escriturada no inícioinícioinícioinício    e no fim do períodoe no fim do períodoe no fim do períodoe no fim do período,,,,    mostrando as mostrando as mostrando as mostrando as 

adadadadições, as revalorizações, as alienaçições, as revalorizações, as alienaçições, as revalorizações, as alienaçições, as revalorizações, as alienaçõesõesõesões, os ativos classificados como detidos para venda, , os ativos classificados como detidos para venda, , os ativos classificados como detidos para venda, , os ativos classificados como detidos para venda, 

as amortizações, as perdas de imparidade e suaas amortizações, as perdas de imparidade e suaas amortizações, as perdas de imparidade e suaas amortizações, as perdas de imparidade e suas reversões e outras alteraçõess reversões e outras alteraçõess reversões e outras alteraçõess reversões e outras alterações....    

    

A quantia escriturada bruta, as depreciações acumuladas, a reconciliação da quantia 

escriturada no início e no fim do período, mostrando as adições, bem como os abates, as 

amortizações, as perdas de imparidade e suas reversões e outras alterações, foram 

desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:  
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8 8 8 8 ----    CCCCUSTO DE EMPRÉSTIMOS OBUSTO DE EMPRÉSTIMOS OBUSTO DE EMPRÉSTIMOS OBUSTO DE EMPRÉSTIMOS OBTIDOSTIDOSTIDOSTIDOS    

 

 

Os custos de empréstimos, estão demonstrados no quadro seguinte: 

Os valores constantes, na rubrica de empréstimos genéricos, instituições de crédito e 

sociedades financeiras, corresponde ao valor contratualizado das contas correntes caucionadas, 

no montante de 451.000,00 que vão sendo utilizadas de acordo com as necessidades da 

Associação. 

 
9 9 9 9 ----    IIIIMPARIDADE DE AMPARIDADE DE AMPARIDADE DE AMPARIDADE DE ATIVOSTIVOSTIVOSTIVOS    

As imparidades registadas no exercício são as seguintes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AEBB – Associação Empresarial da Beira Baixa 
127 

11110000    ----    RRRRÉDITOÉDITOÉDITOÉDITO    

Quantia de cada categoria de rédito, reconhecida durante o período, incluindo o rédito 

proveniente de:  
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11 11 11 11 ––––    PROVISÕES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTESPROVISÕES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTESPROVISÕES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTESPROVISÕES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES    

O montante registado na rubrica Provisões refere-se: 

→ 38.163,20€ – Garantia Bancária “Camilo de Amorim” (provisão efetuada pelo excedente 

entre a garantia bancária acionada ao “Camilo de Amorim” o e valor efetivamente gasto nas 

reparações do Centro de Formação Empresarial da Cova da Beira, já efetuada em 2012, sem 

registar qualquer alteração). 

→ 368.570,55€ - Desreconhecimento da Aplicação do MEP da entidade Nercab, por 

contrapartida do reconhecimento de Provisões (Passivo Não Corrente).    

    

12121212    ----    SUBSÍDIOSSUBSÍDIOSSUBSÍDIOSSUBSÍDIOS    DO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNODO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNODO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNODO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNO    

A natureza e extensão dos subsídios do Governo, reconhecidas nas demonstrações financeiras, 

estão detalhadas nos quadros seguintes. 

 

a) Subsídios à exploração: 

 
 
  

              

  
COMPETE 2020 COMPETE 2020 COMPETE 2020 COMPETE 2020 ----    SIAC SIAC SIAC SIAC ----    SISTEMA APOIO ÀS AÇÕES SISTEMA APOIO ÀS AÇÕES SISTEMA APOIO ÀS AÇÕES SISTEMA APOIO ÀS AÇÕES 
COLETIVASCOLETIVASCOLETIVASCOLETIVAS           

    Siac - Get In Business 0,00 €    

    Siac - Projeto Terras Altas de Portugal  0,00 €    

    Siac - Projeto 4Inova 85,79 €    

    Siac - YEB 0,00 € 85,79 €85,79 €85,79 €85,79 €      

         

         

  
IEFP IEFP IEFP IEFP ----    INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAÇÃO INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAÇÃO INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAÇÃO INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAÇÃO 
PROFISSIONALPROFISSIONALPROFISSIONALPROFISSIONAL           

    IEFP - MEDIDA LIDER + DIGITAL - 1ª EDIÇÃO 11 378,62 €    

    IEFP - ATIVAR - NIVEL IV 8 443,05 €    

    IEFP - PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 56 052,52 €    

    IEFP - MEDIDA CHEQUE FORMAÇÃO 2023 540,00 €    

    IEFP - GIP COVILHÃ  13 750,02 € 90 164,21 €90 164,21 €90 164,21 €90 164,21 €      

         

  ACTT4COSMETICSACTT4COSMETICSACTT4COSMETICSACTT4COSMETICS           

    ACTT4COSMETICS 15 984,88 € 15 984,88 €15 984,88 €15 984,88 €15 984,88 €      
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  ERASMU LOCAL FOODERASMU LOCAL FOODERASMU LOCAL FOODERASMU LOCAL FOOD           

    ERASMU LOCAL FOOD 376,33 € 376,33 €376,33 €376,33 €376,33 €      

         

  ACELERAR 2030 PROJETO ACELERAR 2030 PROJETO ACELERAR 2030 PROJETO ACELERAR 2030 PROJETO            

    ACELERAR 2030 PROJETO  22 530,83 € 22 530,83 €22 530,83 €22 530,83 €22 530,83 €      

         

  PROGRAMA INTERREGPROGRAMA INTERREGPROGRAMA INTERREGPROGRAMA INTERREG           

    REVITAL 68 967,01 €    

    EXPORT PLUS 27 606,22 €    

    RED CIFT 11 879,81 € 108 453,04 €108 453,04 €108 453,04 €108 453,04 €      

         

         

      TOTAL GERALTOTAL GERALTOTAL GERALTOTAL GERAL    237 595,08 €237 595,08 €237 595,08 €237 595,08 €      
 

 

 

b) Imputação de Subsídios para investimento: 

 

        

  Feder - CFE Cova da Beira 40 435,88 €   

  Prime - Pavilhão Exposições 26 259,00 €   

  Associados - CFE II 593,79 €   

   67 288,667 288,667 288,667 288,67777    €€€€      

        
 

 

 

11113333    ----    AAAACONTECIMENTOS APÓS A DATA DO BALANÇOCONTECIMENTOS APÓS A DATA DO BALANÇOCONTECIMENTOS APÓS A DATA DO BALANÇOCONTECIMENTOS APÓS A DATA DO BALANÇO    

Após a data do Balanço, não houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o valor 

dos ativos e passivos das demonstrações financeiras do período. 
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11114444    ----    IMPOSTOS SOBRE O RENDIMIMPOSTOS SOBRE O RENDIMIMPOSTOS SOBRE O RENDIMIMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTOENTOENTOENTO    

Os impostos sobre o rendimento, reconhecidos na Demonstração dos Resultados dos 

exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2024, podem ser detalhadas como segue: 

 

 

Descrição 31/12/2024 31/12/2023 

Resultado antes de impostos -29 908,95 € -56 484,53 € 

Taxa de imposto 21,00% 21,00% 

Imposto sobre o rendimento 0,00 € 0,00 € 

Taxa efetiva de imposto 0,00% 0,00% 

   

 0,00% 0,00% 
 

 

 

11115555    ----    IIIINSTRUMENTOS FINANCEIROSNSTRUMENTOS FINANCEIROSNSTRUMENTOS FINANCEIROSNSTRUMENTOS FINANCEIROS    

Políticas contabilísticasPolíticas contabilísticasPolíticas contabilísticasPolíticas contabilísticas    

Bases de mensuração, utilizadas para os instrumentos financeiros e outras políticas 

contabilísticas utilizadas para a contabilização de instrumentos financeiros, relevantes para a 

compreensão das demonstrações financeiras. 
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11115555.1 .1 .1 .1 ----    Clientes/Fornecedores/Outras contas a receber e a pagClientes/Fornecedores/Outras contas a receber e a pagClientes/Fornecedores/Outras contas a receber e a pagClientes/Fornecedores/Outras contas a receber e a pagarararar    

    

    

AAAAtivos e passivos financeirostivos e passivos financeirostivos e passivos financeirostivos e passivos financeiros    

    

    

    

Imparidades acumuladas de Imparidades acumuladas de Imparidades acumuladas de Imparidades acumuladas de 
acordo com a antiguidade dos acordo com a antiguidade dos acordo com a antiguidade dos acordo com a antiguidade dos 

valores em dívidavalores em dívidavalores em dívidavalores em dívida    
Dívidas de clientesDívidas de clientesDívidas de clientesDívidas de clientes    

Perdas por Perdas por Perdas por Perdas por 
imparidade imparidade imparidade imparidade 

acumulada das acumulada das acumulada das acumulada das 
dívidas de clientesdívidas de clientesdívidas de clientesdívidas de clientes    

Até 12 meses   

De 13 a 18 meses   

De 19 a 24 meses   

Superior a 24 meses 96 540,64 € 96 540,64 € 

TotalTotalTotalTotal    96 540,64 €96 540,64 €96 540,64 €96 540,64 €    96 540,64 €96 540,64 €96 540,64 €96 540,64 €    
    

    

    

15151515.2.2.2.2    ----    Estado e outros entes públicosEstado e outros entes públicosEstado e outros entes públicosEstado e outros entes públicos    

 

Nos exercícios de 2024 e 2023, a rubrica de Estado e outros entes públicos, apresentava a 

seguinte composição:    

DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    31313131----12121212----2024202420242024    31313131----12121212----2023202320232023    

AtivoAtivoAtivoAtivo         

Imposto sobre o rendimento 28 295,09 € 33 770,18 € 

Imposto sobre o valor acrescentado 0,00 € 0,00 € 
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Total ativoTotal ativoTotal ativoTotal ativo    28 295,09 €28 295,09 €28 295,09 €28 295,09 €    33 770,18 €33 770,18 €33 770,18 €33 770,18 €    

PassivoPassivoPassivoPassivo         

Retenção de imposto sobre o rendimento 1 789,94 € 2 287,70 € 

Imposto sobre o valor acrescentado 4 328,48 € 20 377,51 € 

Contribuições para a segurança social 5 365,77 € 4 776,08 € 

Total passivoTotal passivoTotal passivoTotal passivo    11 484,19 €11 484,19 €11 484,19 €11 484,19 €    27 441,29 €27 441,29 €27 441,29 €27 441,29 €    
    

15151515.3.3.3.3    ----    Caixa e Depósitos bancáriosCaixa e Depósitos bancáriosCaixa e Depósitos bancáriosCaixa e Depósitos bancários    

 

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de caixa e depósitos bancários, apresentava a 

seguinte distribuição: 

DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    31/12/202431/12/202431/12/202431/12/2024    31/12/202331/12/202331/12/202331/12/2023    

AtivosAtivosAtivosAtivos         

Caixa  143,17 € 121,20 € 

Depósitos à Ordem 62 585,95 € 103 482,22 € 

Depósitos a Prazo 963,26 € 960,82 € 
Total de Caixa e Depósitos Total de Caixa e Depósitos Total de Caixa e Depósitos Total de Caixa e Depósitos 
BancáriosBancáriosBancáriosBancários    63 692,38 €63 692,38 €63 692,38 €63 692,38 €    104 564,24 €104 564,24 €104 564,24 €104 564,24 €    

 

    

11115555.4.4.4.4    ––––    Acionistas / SóciosAcionistas / SóciosAcionistas / SóciosAcionistas / Sócios    

DDDDescriçãoescriçãoescriçãoescrição    31/12/202431/12/202431/12/202431/12/2024    31/12/202331/12/202331/12/202331/12/2023    

Suprimentos e prestações Suprimentos e prestações Suprimentos e prestações Suprimentos e prestações 
suplementaressuplementaressuplementaressuplementares         

Nercab Formação 8 000,00 € 63 500,00 € 

Total Total Total Total     8 000,00 €8 000,00 €8 000,00 €8 000,00 €    63 500,00 €63 500,00 €63 500,00 €63 500,00 €    
    

11115555....5555    ––––    DiferimentosDiferimentosDiferimentosDiferimentos 

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Diferimentos, apresentava a seguinte 

decomposição: 

DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    31/12/202431/12/202431/12/202431/12/2024    31/12/202331/12/202331/12/202331/12/2023    

ActivoActivoActivoActivo         

281 281 281 281 ----    Gastos a ReconhecerGastos a ReconhecerGastos a ReconhecerGastos a Reconhecer    1 732,21 €1 732,21 €1 732,21 €1 732,21 €    1 692,72 €1 692,72 €1 692,72 €1 692,72 €    

Seguros antecipados 17,47 € 24,30 € 

Outros gastos a reconhecer 1 714,74 € 1 668,42 € 
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Total AtivoTotal AtivoTotal AtivoTotal Ativo    1 732,21 €1 732,21 €1 732,21 €1 732,21 €    1 692,72 €1 692,72 €1 692,72 €1 692,72 €    

PassivoPassivoPassivoPassivo         

282 282 282 282 ----    Rendimentos a recRendimentos a recRendimentos a recRendimentos a reconheceronheceronheceronhecer    446 455,86 €446 455,86 €446 455,86 €446 455,86 €    268 848,16 €268 848,16 €268 848,16 €268 848,16 €    

Compete 2020 - POCI - Programas Formação Ação -32 860,16 € -37 612,12 € 

POCI - PFA Turismo - Projeto 000291 -5 561,33 € -5 561,33 € 

POCI - PFA Comercio e Serviços - Projeto 000143 -5 181,42 € -6 286,16 € 

POCI - PFA AIP - Projeto 000452 -16 828,92 € -18 826,67 € 

POCI - PFA - CTP 2ºCICLO (000562) -5 288,49 € -6 937,96 € 

Compete 2020 - POCI - AICEP 332,89 € 332,89 € 

POCI - AICEP- Negócios no Mundo -2 150,25 € -2 150,25 € 

POCI - AICEP- Negócios no Mundo 2 483,14 € 2 483,14 € 

Compete 2020 - Siac - Sistema Apoio às Ações Coletivas 0,00 € 75 858,24 € 

Siac - Get In Business - Projeto 026813 0,00 € 30 365,93 € 

Siac - 4INOVA - Projeto 046445 0,00 € 85,79 € 

Siac - YEB 0,00 € 45 530,26 € 

Siac - Terras Altas Internacionalização 0,00 € -123,74 € 

Centro 2020 - Siac - Sistema Apoio às Ações Coletivas 1 688,93 € 1 688,93 € 

Siac - E. AEBB - Projeto 1678 1 688,93 € 1 688,93 € 

IEFP - Instituto do Emprego e Formação Profissional 224 769,76 € 86 900,48 € 

GIP Covilhã 0,00 € 1,03 € 

Programa Emprego+Digital 55 454,90 € 86 359,45 € 

Medida Cheque Formação 2023 0,00 € 540,00 € 

Medida de Estagios Ativar 693,48 € 0,00 € 

Medida Líder + Digital 168 621,38 € 0,00 € 

Fundo Ambiental 0,00 € 0,00 € 

Fundo Ambiental - ICNF 0,00 € 0,00 € 

European Commission 66 472,09 € 82 456,97 € 
Executive Agency for Smal and Medium - 

Cosmetics4Wellbeing 0,00 € 0,00 € 

ACTT 4 Cosmetics 66 472,09 € 82 456,97 € 

Erasmu + Local Food Tour 0,00 € 376,33 € 

   Erasmu + Local Food Tour 0,00 € 376,33 € 

PRR - Plano de Recuperação e Resiliência IAPMEI 36 315,61 € 58 846,44 € 

Acelerar 2030 Projeto 1224 36 315,61 € 58 846,44 € 

Programa INTERREG 149 736,74 € 0,00 € 
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REVITAL 73 232,99 € 0,00 € 

EXPORT PLUS 27 448,03 € 0,00 € 

RED CIFT 49 055,72 € 0,00 € 

Facturas emitidas a Clientes   

Total PassivoTotal PassivoTotal PassivoTotal Passivo    446 455,86 €446 455,86 €446 455,86 €446 455,86 €    268 848,16 €268 848,16 €268 848,16 €268 848,16 €    
 

    

16161616    ----    BBBBENEFÍCIOS DOS EMPREGADOSENEFÍCIOS DOS EMPREGADOSENEFÍCIOS DOS EMPREGADOSENEFÍCIOS DOS EMPREGADOS    

No ano 2024, o número médio de pessoas e o número de horas de trabalho realizadas, estão 

detalhados no quadro seguinte: 

DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    
Número Médio Número Médio Número Médio Número Médio 

de Pessoas de Pessoas de Pessoas de Pessoas     

Número de Número de Número de Número de 
Horas Horas Horas Horas 

TrabalhadasTrabalhadasTrabalhadasTrabalhadas    

Pessoas ao serviço da empresa, remuneradas e não remuneradas:Pessoas ao serviço da empresa, remuneradas e não remuneradas:Pessoas ao serviço da empresa, remuneradas e não remuneradas:Pessoas ao serviço da empresa, remuneradas e não remuneradas:        
Pessoas REMUNERADO ao serviço da empresa  9,58 17 070 

Pessoas NÃO REMUNERADO ao serviço da empresa   
Pessoal ao serviço da empresa por tipo de horário:Pessoal ao serviço da empresa por tipo de horário:Pessoal ao serviço da empresa por tipo de horário:Pessoal ao serviço da empresa por tipo de horário:         

Pessoas ao serviço da empresa a TEMPO COMPLETO   

 

Dos quais: Pessoas remuneradas ao serviço da empresa a tempo 
completo 9,58 17 070 

Pessoas ao serviço da empresa a TEMPO PARCIAL   

 Dos quais: Pessoas remuneradas ao serviço da empresa a tempo parcial 0,00 0 

Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas ao serviço da empresa, por sexoao serviço da empresa, por sexoao serviço da empresa, por sexoao serviço da empresa, por sexo         
Homens 1,00 1 781 

Mulheres 8,58 15 289 

Pessoas ao de Serviços, das quaisPessoas ao de Serviços, das quaisPessoas ao de Serviços, das quaisPessoas ao de Serviços, das quais         

 Pessoas ao serviço da empresa, afectas à Investigação e Desenvolvimento   
Prestadores de Serviços   
Pessoas ao serviço colocadas através de agências de trabalho temporário     

 

 

Os gastos com o pessoal foram os seguintes: 

 

 
DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    31/12/202431/12/202431/12/202431/12/2024    

    Remuneração do pessoalRemuneração do pessoalRemuneração do pessoalRemuneração do pessoal    201 725,50 €201 725,50 €201 725,50 €201 725,50 €    

6321632163216321    Ordenados e salários normaisOrdenados e salários normaisOrdenados e salários normaisOrdenados e salários normais    137 712,60 €137 712,60 €137 712,60 €137 712,60 €    

632111 Pessoal Efetivo Normal 132 085,33 € 

632115 Estágios Profissionais 5 627,27 € 

6322632263226322    Férias, subsídio de férias e de NatalFérias, subsídio de férias e de NatalFérias, subsídio de férias e de NatalFérias, subsídio de férias e de Natal    29 744,50 €29 744,50 €29 744,50 €29 744,50 €    

6324632463246324    Subsídio de RefeiçãoSubsídio de RefeiçãoSubsídio de RefeiçãoSubsídio de Refeição    18 317,56 €18 317,56 €18 317,56 €18 317,56 €    
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63241 Pessoal do Quadro 17 161,56 € 

63243 Pessoal Estágios Profissionais 1 156,00 € 

6325632563256325    DiuturnidadesDiuturnidadesDiuturnidadesDiuturnidades    15 619,79 €15 619,79 €15 619,79 €15 619,79 €    

63261 Isenção de Horário 0,00 € 

6327632763276327    Subsídio de Transportes (Estágios)Subsídio de Transportes (Estágios)Subsídio de Transportes (Estágios)Subsídio de Transportes (Estágios)    331,05 €331,05 €331,05 €331,05 €    

6351 Encargos sobre remunerações 40 906,13 € 

636 Seguro de acidentes no trabalho 1 209,71 € 

638 Outros gastos com pessoal 1 329,69 € 

6381 Formação Profissional 332,00 € 

6389 Outros gastos 997,69 € 

 TotalTotalTotalTotal    245 171,03 €245 171,03 €245 171,03 €245 171,03 €    
 

    

11117777    ----    OOOOUTRAS INFORMAUTRAS INFORMAUTRAS INFORMAUTRAS INFORMAÇÇÇÇOESOESOESOES    

Divulgações consideradas relevantes, para melhor compreensão da posição financeira e dos 

resultados: 

 

a)a)a)a) Faturação por atividade económica:Faturação por atividade económica:Faturação por atividade económica:Faturação por atividade económica:    

DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    2024202420242024    2023202320232023    %%%%    

Prestação ServiçosPrestação ServiçosPrestação ServiçosPrestação Serviços    
248 773,06 248 773,06 248 773,06 248 773,06 

€€€€    
296 394,32 296 394,32 296 394,32 296 394,32 

€€€€    ----16,07%16,07%16,07%16,07%    
CAE 94110 - Atividades de Organizações Económicas e 
Patronais 

248 773,06 
€ 

296 394,32 
€ -16,07% 

CAE 85591 - Formação Profissional 0,00 € 0,00 €  
    

b)b)b)b) OOOOututututrrrros os os os créditos a recebercréditos a recebercréditos a recebercréditos a receber::::    

DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    31/12/202431/12/202431/12/202431/12/2024    31/12/202331/12/202331/12/202331/12/2023    

AtivoAtivoAtivoAtivo         

26 26 26 26 ----    Acionistas / SóciosAcionistas / SóciosAcionistas / SóciosAcionistas / Sócios    8 000,00 €8 000,00 €8 000,00 €8 000,00 €    63 500,00 €63 500,00 €63 500,00 €63 500,00 €    

Nercab Formação 8 000,00 € 63 500,00 € 

278 278 278 278 ----    Outros devedores e credoresOutros devedores e credoresOutros devedores e credoresOutros devedores e credores    741 939,53 €741 939,53 €741 939,53 €741 939,53 €    551 237,76 €551 237,76 €551 237,76 €551 237,76 €    

2782 2782 2782 2782 ----    Devedores P/ Subsídios AtribuídosDevedores P/ Subsídios AtribuídosDevedores P/ Subsídios AtribuídosDevedores P/ Subsídios Atribuídos    636 815,95 €636 815,95 €636 815,95 €636 815,95 €    457 141,50 €457 141,50 €457 141,50 €457 141,50 €    

Compete 2020 Compete 2020 Compete 2020 Compete 2020 ----    POCI POCI POCI POCI ----    Programas Formação AçãoProgramas Formação AçãoProgramas Formação AçãoProgramas Formação Ação    9 796,99 €9 796,99 €9 796,99 €9 796,99 €    35 993,64 €35 993,64 €35 993,64 €35 993,64 €    

POCI - PFA Turismo - Projeto 000291 1 440,02 € 1 440,02 € 

POCI - PFA Comercio e Serviços - Projeto 000143 2 448,51 € 2 845,91 € 
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POCI - PFA AIP - Projeto 000452 5 512,88 € 31 312,13 € 

POCI - PFA - CTP 2ºCICLO 395,58 € 395,58 € 

PORTUGAL 2020 PORTUGAL 2020 PORTUGAL 2020 PORTUGAL 2020 ----    POCIPOCIPOCIPOCI    8 725,63 €8 725,63 €8 725,63 €8 725,63 €    8 725,63 €8 725,63 €8 725,63 €8 725,63 €    

POCI - AICEP - AIP - Negócios no Mundo 8 725,63 € 8 725,63 € 

COMPETE 2020COMPETE 2020COMPETE 2020COMPETE 2020    0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €    156 284,93 €156 284,93 €156 284,93 €156 284,93 €    

Siac - 4INOVA - Projeto 016192 0,00 € 6 787,18 € 

Siac - Get In Business - Projeto 026813 0,00 € 53 666,53 € 

Siac - 4INOVA - Projeto 046445 0,00 € 11 161,96 € 

Siac - YEB 0,00 € 82 602,86 € 

Siac - Terras Altas Internacionalização 0,00 € 2 066,40 € 

IEFP IEFP IEFP IEFP ----    InstitutInstitutInstitutInstituto do Emprego e Formação Profissionalo do Emprego e Formação Profissionalo do Emprego e Formação Profissionalo do Emprego e Formação Profissional    236 515,19 €236 515,19 €236 515,19 €236 515,19 €    112 228,87 €112 228,87 €112 228,87 €112 228,87 €    

GIP Covilhã 2 750,00 € 2 161,94 € 

Programa Emprego + Digital 60 840,58 € 109 796,93 € 

Medida Cheque Formação 2023 270,00 € 270,00 € 

Medida Estágios Ativar 3 654,61 € 0,00 € 

Medida Líder + Digital 169 000,00 € 0,00 € 

CENTRO 2020CENTRO 2020CENTRO 2020CENTRO 2020    49 976,98 €49 976,98 €49 976,98 €49 976,98 €    49 976,98 €49 976,98 €49 976,98 €49 976,98 €    

Siac - BBFOODS - Projeto 1637 38 140,02 € 38 140,02 € 

Siac - E. AEBB - Projeto 1678 11 836,96 € 11 836,96 € 

European CommissionEuropean CommissionEuropean CommissionEuropean Commission    40 865,51 €40 865,51 €40 865,51 €40 865,51 €    43 502,81 €43 502,81 €43 502,81 €43 502,81 €    
 
 
Executive Agency for Smal and Medium - Cosmetics4Wellbeing 0,00 € 0,00 € 

Erasmu Local Food 0,00 € 2 637,30 € 

ACTT 4 Cosmetics 40 865,51 € 40 865,51 € 

PRR PRR PRR PRR ----    Plano de Recuperação e ResiliênciaPlano de Recuperação e ResiliênciaPlano de Recuperação e ResiliênciaPlano de Recuperação e Resiliência    32 745,87 €32 745,87 €32 745,87 €32 745,87 €    50 428,64 €50 428,64 €50 428,64 €50 428,64 €    

Acelerar 2030 Projeto 1224 32 745,87 € 50 428,64 € 

Programa INTERREGPrograma INTERREGPrograma INTERREGPrograma INTERREG    258 189,78 €258 189,78 €258 189,78 €258 189,78 €    0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €    

REVITAL 142 200,00 € 0,00 € 

EXPORT PLUS 55 054,25 € 0,00 € 

RED CIFT 60 935,53 € 0,00 € 

2783 2783 2783 2783 ----    Quotização AssociadosQuotização AssociadosQuotização AssociadosQuotização Associados    104 958,94 €104 958,94 €104 958,94 €104 958,94 €    93 931,62 €93 931,62 €93 931,62 €93 931,62 €    

Cobrança AIP 91 920,50 € 83 812,50 € 

Cobrança AEBB 13 038,44 € 10 119,12 € 

2785 2785 2785 2785 ----    OutrosOutrosOutrosOutros    DevedoresDevedoresDevedoresDevedores    164,64 €164,64 €164,64 €164,64 €    164,64 €164,64 €164,64 €164,64 €    
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AIP 0,00 € 0,00 € 

Outros 164,64 € 164,64 € 

279 279 279 279 ----    Perdas por Imparidades AcumuladasPerdas por Imparidades AcumuladasPerdas por Imparidades AcumuladasPerdas por Imparidades Acumuladas    0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €    0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €    

2791 - Quotização dos Associados 0,00 € 0,00 € 

Cobrança AEBB 0,00 € 0,00 € 

Total AtivoTotal AtivoTotal AtivoTotal Ativo    749 939,53 €749 939,53 €749 939,53 €749 939,53 €    614 737,76 €614 737,76 €614 737,76 €614 737,76 €    
 

 

 

c)c)c)c) OutOutOutOutras dívidas a pagarras dívidas a pagarras dívidas a pagarras dívidas a pagar::::    

DescriçãoDescriçãoDescriçãoDescrição    31/12/202431/12/202431/12/202431/12/2024    31/12/202331/12/202331/12/202331/12/2023    

PassivoPassivoPassivoPassivo         

2722 2722 2722 2722 ----    Credores por acréscimos de gastosCredores por acréscimos de gastosCredores por acréscimos de gastosCredores por acréscimos de gastos    34 618,64 €34 618,64 €34 618,64 €34 618,64 €    42 812,31 €42 812,31 €42 812,31 €42 812,31 €    

Remunerações e encargos a liquidar 32 507,30 € 27 572,00 € 

Juros a liquidar 0,00 € 0,00 € 

Outros 2 111,34 € 15 240,31 € 

            

   

   

2783 2783 2783 2783 ----    Quotização AssociadosQuotização AssociadosQuotização AssociadosQuotização Associados    18 384,10 €18 384,10 €18 384,10 €18 384,10 €    16 762,50 €16 762,50 €16 762,50 €16 762,50 €    

Cobrança AIP 18 384,10 € 16 762,50 € 

Cobrança AEBB 0,00 € 0,00 € 

2786 2786 2786 2786 ----    Outros CredoresOutros CredoresOutros CredoresOutros Credores    115 706,61 €115 706,61 €115 706,61 €115 706,61 €    116 129,42 €116 129,42 €116 129,42 €116 129,42 €    

Quotas a Pagar 30 389,24 € 30 812,05 € 

Camilo de Amorim - Processo Judicial 82 813,35 € 82 813,35 € 

Entrada Capital ACCCCB 1 000,00 € 1 000,00 € 

Outros 1 504,02 € 1 504,02 € 

Total PassivoTotal PassivoTotal PassivoTotal Passivo    168 709,35 €168 709,35 €168 709,35 €168 709,35 €    175 704,23 €175 704,23 €175 704,23 €175 704,23 €    
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PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOSPROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOSPROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOSPROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS    

    

O Relatório e Contas apresentado, reflete com rigor e de forma apropriada, os movimentos 

financeiros registados no Exercício de 2024, pelo que propomos que o resultado líquido do 

período negativo, apurado no mesmo, no montante de 29.908,95€, (vinte e nove mil euros 

novecentos e oito euros e noventa e cinco cêntimos) seja integrado em Outras Reservas. 

    

Castelo Branco, 28 de fevereiro de 2025 
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