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1. NOTA DA PRESIDENTE DA DIRECAO DA AEBB

O ano que encerramos neste relatério, 2024, foi um periodo desafiante e de vérias concretizagdes
positivas para a AEBB. Foi evidente neste ano a imersdo da AEBB no territério de agdo, com o
alargamento da presencga constante nos concelhos com os quais estabeleceu protocolos de
colaboracdo de apoio as Empresas, pela participacdo em varios eventos nacionais dentro e fora
do seu territério, desempenhando o seu papel de forga viva da regido e voz ativa dos empresarios
e pelo alargamento da sua acdo em consorcios transfronteiricos e europeus em projetos em
execucao. Gostaria de salientar a apresentacdo de 18 candidaturas de projetos dos quais 7
estavam ja aprovados e 6 a aguardar aprovacdo, no final de 2024. Sem detrimento de outras
iniciativas, 2024 foi o ano de execug¢do em velocidade cruzeiro do projeto europeu
ACCTT4Cosmetics, o inicio do projeto POCTEP “Red-Cift - Rede de Cruzeiros Ibéricos Fluviais
Transfronteiricos e o PROVERE das estagdes nauticas “Nautica Centro de Portugal”, ambos na
perspetiva de valorizar os Rios e envolvente territorial. Também o envolvimento da AEBB em
outras 3 iniciativas PROVERE da regido centro — “Aldeias Histéricas 2030”; “Queijos do Centro
de Portugal”; "i Nature & Geoparks 2030” — consubstancia o papel critico que a associagdo tem
na realizagdo de iniciativas que promovam a inovagdo e o desenvolvimento do territério pela
valorizacdo de recursos enddgenos.

O crescimento da AEBB nesta dindmica de participagdes de redes é evidente e deve-nos
orgulhar a todos, a sua massa associativa.

A missdo da AEBB também inclui a promogado das qualificagbes e da formac&o orientada. Neste
alinhamento, em 2024, a AEBB iniciou uma oferta de formacdo especifica para lideres
empresariais, lider + digital, dando resposta aos desafios da atualidade. Esta iniciativa vai j& na
segunda edicdo tendo-se revelado um sucesso pela necessidade identificada de mais apoio aos
empresarios neste tema.

A AEBB esteve e estd também envolvida em iniciativas da sociedade, que garantam a defesa dos
interesses da nossa regido e naturalmente das suas empresas. Neste contexto gostaria de
salientar o sucesso que alcangcamos juntos na Plataforma das portagens pela isencdo conseguida
em 2024 da sua cobranca na A23 e A25. Mas também de valorizar a criacdo de uma alianca
territorial europeia, na qual a AEBB est4 desde o primeiro momento e que visa a criacdo de uma
rede forte de parcerias entre a Extremadura e o nosso territdrio, nesta fase com um foco central

para a construcédo do IC31.
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Neste trabalho intenso e considerado o esfor¢o do encerramento do programa quadro, a
associagdo conseguiu encerrar o ano com relativo sucesso financeiro, reduzindo em 47%.

A nossa estratégia estd montada e ndo nos desfocamos do que nos move, contribuir em rede
para o desenvolvimento da regido, assente na valorizagdo das atividades econdmicas
empresariais, apoiando os nossos associados no desenvolvimento das suas empresas e
garantindo uma vida saudavel e longa, reforcando a AEBB como uma referéncia na regido, no
pais e no Mundo.

Continuaremos a reforcar o nosso posicionamento, aumentando a representagcdo em numero de
associados, mas também garantindo que ninguém fica para tras. Estamos com todos os que se
reveem nesta dinamica.

Haja energia, foco e unido entre todos os atores do territorio para que, juntos, possamos
contribuir para responder a questao: O que é amar uma regiao?

Contem com a AEBB, a AEBB conta com todos, a regido precisa de todos!

Ana Palmeira de Oliveira

Presidente da Direcao



2. INSTITUCIONAL
2.1 ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL E SINTESE DAS ATIVIDADES MAIS RELEVANTES

A Direcdo da AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa, eleita em maio de 2021, apresenta
a Assembleia Geral o Relatério de Atividades e Contas relativo ao ano de 2024.

E importante destacar que este é o Ultimo ano do mandato dos atuais érgaos sociais, marcado
pelo arranque dos diversos projetos nacionais e europeus, aprovados no ambito dos novos
quadros comunitérios de apoio. Além disso, o periodo tem sido marcado pela apresentacdo de
novas candidaturas a diferentes programas de financiamento e pela consolidacdo dos novos
servicos de apoio aos associados.

Um marco significativo em 2024 é a definicdo e implementacdo das ag¢des do plano de
transformacdo digital da associacdo, reforcando o seu compromisso com a inovagdo e
modernizag3o.

Foi um ano que deu continuidade e consolidou a visdo ambiciosa e vigorosa da atual Direcao,
assente em projetos e atividades transformadoras para os seus associados e para a economia
regional como um todo, sustentando a sua atuagdo em redes de colaboragido e crescimento
fortes, nacionais e internacionais.

E um ano que reflete de forma clara a ambicdo de consolidar a presenca da AEBB em redes
internacionais através da participagdo em diversos projetos Europeus e outras plataformas de
trabalho, que para além de criarem oportunidades de negécio aos associados, contribuem para
o desenvolvimento e crescimento da regido, envolvendo na rede tanto entidades privadas como
publicas com responsabilidades claras na defini¢do de politicas de desenvolvimento regionais.

Marca ainda o caminho e esforco que toda a equipa e Direcdo tem feito, para promover novos
servicos de apoio aos associados que acrescentam real valor as suas atividades e que permitirdo
mitigar progressivamente a dependéncia da Associacédo face a financiamentos de programas
comunitarios.

A AEBB no final de 2024 soma ja 18 candidaturas apresentadas, 7 projetos aprovados e 6 a
aguardar aprovacgdo, no ambito dos diversos programas de financiamento: PRR; POCTEP;
HORIZON EUROPA; INTERREG SUDOE; ERASMUS +; PESSOAS 2030; COMPETE 2030;
CENTRO 2030; EUI - European Urban Iniciative.

Destacamos as principais teméticas a serem trabalhadas no dmbito dos projetos:
- Formacao Digital

- Transicdo Digital e Ecoldgica no Sector Cosmético

- Incubacado e Aceleragcdo de Empresas da Cadeia de Valor da Cosmética

- Transicao Digital no Sector do Comércio

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa



- Internacionalizagcdo e Comercializacdo do Sector Agroalimentar

- Teleassisténcia e Telereabilitacdo — Inteligéncia Artificial e Empreendedorismo
- Turismo Nautico

- Inovagado e Sustentabilidade

- Educacéo e Formacao

- Descarbonizagao

- Transicao Energética

Destacamos ainda, pela importdncia que tém na atividade da associagdo e na sua
representatividade regional, algumas iniciativas que impactaram a atividade da AEBB no
ano de 2024:

O reforco das atividades de apoio as empresas, nomeadamente através da
descentralizacdo dos servicos de apoio com a celebracdo de novos protocolos de
colaboracdo com os Municipios da &rea de abrangéncia da AEBB;

A diversificacdo das atividades de formagdo como reforco ao apoio aos processos de
transicdo digital das empresas, nomeadamente através do Projeto Lider + Digital,
destinado a lideres/quadros decisores das empresas para apoiar e elaboragdo e
implementacéo de planos de transformacéo digital nas empresas;

Reforco das atividades de transferéncia de conhecimento cientifico e de tecnologia, com
destaque no sector da cosmética e da saude, com a participacdo e desenvolvimento
de diversos projetos e iniciativas que fortalecem o posicionamento da AEBB enquanto
entidade de interface nos processos de transferéncia: Rede Internacional de Clusters de
Cosmética (GCC.worl), Plataforma de especializacdo para a modernizacéo industrial do
sector da cosmética (Go4Cosmetics) onde a AEBB e a CCDRC representam Portugal e
Projeto Actt4Cosmetics;

A consolidacgédo e dinamizacdo do Cosmetic Cluster.PT que é um érgdo complementar da
Associacdo que tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentavel e a
competitividade da cadeia de valor do sector da cosmética portugués;

Atividades no ambito da Co-Gestdo do PNTI — Parque Natural do Tejo Internacional — A
Comissdo de Cogestéo foi determinada pelo Despacho n.° 1423/2022, de 3 de fevereiro
e integra o Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco; O Presidente da Camara
de Vila Velha de Rédao, o Presidente da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, o Diretor
Regional da Conservacdo da Natureza e Florestas do Centro; um representante do
Instituto Politécnico de Castelo Branco; um representante de organizagdes nao-
governamentais de ambiente e equiparadas; um representante da Associagdo
Empresarial da Beira Baixa; um representante da Associacdo de Produtores Florestais da
Beira Interior e um representante do Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de
Idanha-a-Nova. Durante o ano de 2024 destacam-se as seguintes atividades realizadas:

o Apoio a realizagado das reunides da comissao de cogestao
o Concluséo do plano de cogestédo



Ac¢bes de sensibilizacdo

Comemoracéo do Dia Mundial do Ambiente no Parque Natural do Tejo
Internacional

Acdes de Divulgacéo e Promocéo

Participacao em Feiras

Sessdes Publicas de apresentacdo do Plano de Cogestdo do PNTI
Acompanhamento da execucdo das candidaturas aprovadas no ambito do Aviso
14919/22 — "Melhoria das Condi¢bes de visitagdo em éareas protegidas de ambito
nacional em cogestéo.”

O 0O 0 O 0O O O

e Participacdo ativa nos conselhos estratégicos/consultivos:
o Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal Beira Baixa
(CEDI_BB)
o ADRACES - GALBIS 2030
o Comité de Acompanhamento CENTRO 2030
o Conselho Consultivo IEFP em Representacéo da CIP — Confederagéo Industrial de
Portugal
Conselho Consultivo do CEIl - Centro de Empresas Inovadoras
Conselho Consultivo da FSCH e FCS da UBI
Conselho Consultivo da Reserva da Biosphere Tejo/Tajo Internacional
CLAS - Conselho Local de Acéo Social de Castelo Branco e Proenca-a-Nova
o Grupo de Trabalho — Revitalizagdo do Parque Natural da Serra da Estrela — ao
abrigo da resolugdo do conselho de ministros n°® 83/2022 de 27 de setembro
o Comissdo de Co-gestdo do PNTI — Parque Natural do Tejo Internacional — ao
abrigo do Decreto-Lei 116/2019 de 21 de agosto
o Consodrcio Provere Aldeias Histéricas 2030
o Consodrcio Provere Queijos do Centro de Portugal
Consorcio Provere i Nature & Geoparks 2030
Consércio Provere Nautica Centro de Portugal
Conselho Estratégico da Reserva da Serra da Malcata

O O O O

O O O

e Formalizagcdo de diversas parcerias de apoio ao desenvolvimento de projetos promovidos
por entidades parceiras, com destaque para os seguintes:
- CIMBSE - Projeto “Beiras e Serra da Estrela Invest +”
- IPCB - BAUHAUS4EU European University Alliance
- UBI - IMPACTWHEEL
- Ass. Desenvolvimento Amato Lusitano - Incubadora Social de Castelo Branco

e Entidade Fundadora da Alianca Territorial Europeia (ATE) — Norte de Extremadura e
Beira Baixa - Iniciativa constituida por diversas entidades privadas e publicas portuguesas e
espanholas que tem por objetivo principal impulsionar a construgdo da IC31 entre Castelo
Branco e Moraleja, nomeadamente através das seguintes iniciativas:
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- Solicitar as administracdes publicas da Extremadura e de Portugal que iniciem o mais
rapidamente possivel as obras pendentes na autoestrada entre Moraleja e Castelo Branco;
- Incitar a Junta de Espanha, a Junta de Portugal, a Junta da Extremadura e as
Administragdes Locais (AALL) da Extremadura (Camaras Municipais, Juntas Provinciais e
Mancomunidades), o resto de Espanha e os distritos de Castelo Branco, Portalegre,
Santarém e Guarda, para apoiar o inicio das obras da autoestrada de Moraleja a Castelo
Branco.

- Tecer uma alianca forte, com compromissos efetivos da Sociedade Civil, associagdes,
associagbes empresariais, organizacdes empresariais e sociais e Administragdes Locais,
para tornar visivel todo o territério, localidades, bairros, comarcas, provincias e distritos
deste novo eixo Eixo Madrid-Lisboa como destino de atracdo de empresas, emprego e
turismo sustentavel e a luta contra o despovoamento, no ambito da promocgao do Oeste
da Peninsula Ibérica. Um Destino para Viver, Visitar e Investir.

- Solicitar aos Governos de Espanha e Portugal que assegurem que as Cimeiras Ibéricas
anuais/Cimeiras Cimeiras Ibéricas/Cimeiras anuais incluam na agenda das reunides o
“Desenvolvimento deste Novo Eixo Internacional de Madrid a Lisboa”. Desenvolvimento
deste Novo Eixo Internacional de Madrid a Lisboa através do norte da Extremadura e da
Beira Baixa, com todo o tipo de todos os tipos de infra-estruturas rodoviérias, tecnoldgicas,
turisticas, culturais, de formacgdo e de emprego, bem como o emprego e a implantagdo de
organismos nacionais, ibéricos e internacionais.

Durante o ano de 2024 foram realizados véarios encontros ibéricos (Moraleja, Castelo Branco
e Nazaré) e iniciou a organizagdo do | Networking Empresarial a ser realizado em Castelo
Branco no inicio do ano de 2025.

¢ Ainda em 2024, destacamos as atividades desenvolvidas no ambito da participacédo no
movimento Plataforma P’la Reposi¢do das SCUTs na A23 e A25, constituido em 2016
por 7 atores locais: Associacdo Empresarial da Beira Baixa - AEBB; Associacdo de
Empresérios p’la Subsisténcia do Interior; Unido dos Sindicatos de Castelo Branco;
Comissdo de Utentes da A23; Associagdo Empresarial da Regido da Guarda - NERGA,
Comissdo de Utentes da A25; Unido de Sindicatos da Guarda, que de forma voluntéria e
consciente, se organizaram com o objetivo de sensibilizar o poder politico e demais
agentes decisores, sobre as consequéncias nefastas da introdugdo das portagens na A23
e A25, e encontrar formas de intervengdo para a reposi¢do das SCUT/sem custos para o
utilizador. Durante o ano de 2024, destacamos as diversas iniciativas da responsabilidade
da plataforma, nomeadamente reunides com grupos parlamentares, a¢des publicas de
protesto, féruns publicos e ainda vérias reunides do conselho geral, que culminaram com
a decisdo de total abolicdo das portagens nas SCUTS a partir de 1 de janeiro de 2025.

A concretizacdo das atividades no ano de 2023, contaram com o empenho da atual Direcdo e
com a enorme dedicagdo de todos os colaboradores que compdem a estrutura da AEBB e que
de forma dinédmica e proactiva se adaptaram com sucesso a nova dinamica da AEBB.



Assim, reconhecendo a importéncia de reforcar o conhecimento, a flexibilidade e a agilidade na
acdo como forma de assegurar a nossa melhor resposta as necessidades das empresas, foram
realizadas diversas atividades e projetos devidamente alinhados com os 4 eixos estratégicos de
atuacgdo definidos e apresentados em pormenor ao longo do presente relatorio:

Eixo 1 - Formacéo, Emprego e Empreendedorismo
Eixo 2 — Inovagao e Investigagao

Eixo 3 — Sustentabilidade e Competitividade

Eixo 4 — Afirmacéo da Identidade Regional

2.2MISSAOQ, VISAO E VALORES

MISSAO

Promover o desenvolvi-
mento das atividades
econdmicas do Distrito
de Castelo Branco nos
dominios técnico, eco-
némico, comercial e
associativo

i
VALORES ATBD VISAO

s s e e

Ser uma referéncia por
Competéncia e exceléncia, no apoio ao
Profissionalismo, tecido empresarial local,
Atitude, Inovacdo promovendo a inovagao
e visando o progresso
continuo da regido

2.3 EIXOS DE ATUACAO E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As mais de trés décadas de atividade associativa, em plena articulacdo com entidades regionais
e nacionais, posicionam a AEBB como uma associagdo de referéncia na representacdo do tecido
empresarial multissectorial. Embora a atividade da AEBB esteja mais amplamente inserida na
regido da Beira Baixa, definida pelas fronteiras anteriormente conhecidas como distrito de
Castelo Branco, a sua abrangéncia nao fica exclusivamente limitada aos 11 concelhos de atuagao:
Belmonte, Covilha, Fundédo, Penamacor, Idanha-a-Nova, Proenca-a-Nova, Oleiros, Castelo
Branco, Sert3, Vila Velha de Réddo e Vila de Rei. Atualmente, a regido da Beira Baixa foi
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reorganizada numa divisdo territorial que implica a articulacdo da AEBB com as 2 comunidades
intermunicipais: CIM Beira Baixa, CIM Beiras e Serra da Estrela.

Ao longo da sua existéncia a AEBB tem sido uma referéncia para os seus associados, quer na luta
por causas que deram resposta a necessidades essenciais, quer acompanhando a evolucdo dos
tempos e das necessidades, posicionando-se como uma entidade parceira em processos de
formacao, qualificacdo e capacitagdo, internacionalizacdo nomeadamente no apoio logistico e
promogao dos produtos, promogao da inovagao que se desenvolve nesta regido e em Portugal.
Para o efeito, a AEBB tem investido na construcdo e consolidacdo de redes internacionais,
importantes instrumentos para a promogédo das empresas associadas.

A AEBB de hoje ¢ diferente da AEBB do final do século passado e sera natural e necessariamente
diferente daquela que encontramos no final do atual mandato, que iniciou funcdes em maio de
2021 e termina em marco de 2025. A AEBB de hoje esté junto dos seus associados promovendo:
(i) formacao de qualidade, (ii) apoio técnico personalizado, (iii) oportunidades de financiamento,
(iv) programas de internacionalizacdo, (v) mapeamento de necessidades e dificuldades de
operacao, (vi) participagdo em projetos internacionais de valorizacdo de conhecimento técnico-
cientifico.

A proxima década apresenta-se repleta de desafios e de inimeras oportunidades, assentes numa
|6gica de valorizacdo da inovacéo, do conhecimento e das tecnologias, ndo deixando para tras
o enorme potencial das dindmicas inerentes as pessoas, as suas qualificagdes e requalificacdes,
ao seu bem-estar, culminando no lacto mas tdo importante conceito que é o da Qualidade de
Vida.

A regido da Beira Baixa apresenta atributos e valéncias técnico-cientificas que deverdo ser
promovidos criando, em rede, projetos estruturantes e diferenciadores do seu tecido
empresarial, dos seus fatores de competitividade no setor primario, secundario e terciario em
estreita articulagdo com as entidades do sistema cientifico e os centros tecnolégicos nacionais.

As empresas sdo o motor da economia, quer pela riqueza que geram, contribuindo para a
reducdo do desemprego e para o aumento da competitividade, quer também pelo necessério
combate ao despovoamento, a relagdo com os ecossistemas e valorizagdo de recursos
enddgenos e ainda o tdo importante e crucial processo de transferéncia e valorizagdo do
conhecimento. O papel que as empresas desempenham nos territérios de baixa densidade
populacional é ainda mais estruturante. Deste modo, o tecido empresarial necessita de uma
entidade de suporte que o apoie na concretizagdo das suas estratégias de inovagdo e
desenvolvimento, no seu processo de crescimento e consolidagdo, na sua gestao corrente,
na procura e identificacdo de oportunidades de financiamento, no estabelecimento de
pontes com o sistema cientifico e tecnolégico nacional e na articulagdo com as entidades
regionais, nacionais e internacionais.

Neste posicionamento, a atual direcdo da AEBB, definiu um conjunto de objetivos estratégicos
organizadas em 4 vetores de atuagdo, que permitirdo a consolidacdo do posicionamento da
AEBB enquanto entidade regional na valorizagdo do territério e das empresas associadas, bem

10



como, no enquadramento nacional, como entidade de referéncia na identificacdo de
oportunidades no territério para a valorizagdo dos seus atributos e das suas empresas.

EIXO 1 - FORMACAO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Tem como objetivo a promocao da qualificacédo e requalificacdo das pessoas, especificamente
orientada para as necessidades das empresas, oferecendo formacdo adaptada as suas
especificidades. A sua otimizacdo obedece a um trabalho proximo com a rede de escolas e
entidades de formacao, para encontrar solu¢des conjuntas e promover o emprego dos técnicos
formados no territério, a colocacdo de formandos e promover estratégias de empregabilidade
para grupos especiais.

F também designio de atuacdo desta Associacido trabalhar em sinergia com as estruturas
existentes, dedicadas a causa do empreendedorismo, para apoiar a promogdo do espirito
empreendedor, através da partilha de experiéncias e de testemunhos dos empresarios da nossa
regiao.

Objetivos Estratégico:

O1. Promover a qualificagao e requalificagdo das pessoas
O2. Promover o emprego

O3. Promover o empreendedorismo

EIXO 2 - INOVAGCAO E INVESTIGACAO

Apresenta como objetivo, apoiar estratégias de inovagdo definidas para a regido da Beira Baixa,
sendo parceiros das empresas, das unidades de investigacdo e desenvolvimento e dos centros
de interface, promovendo pontes, impulsionando a transferéncia de conhecimento e tecnologia,
a valorizagdo dos recursos enddgenos, a valorizagdo do conhecimento técnico-cientifico. Pela
experiéncia que ja detém, a AEBB, posiciona-se como um elemento estruturante na
desconstrucdo da linguagem, que é distinta, entre empresarios e cientistas, constituindo um
relevante elo de ligagdo, bem como uma alavanca na identificagdo de necessidades e iniciativas
de interagdo entre empresas associadas e o sistema técnico-cientifico nacional e internacional e
na promogao de projetos inovadores e colaborativos, que sirvam o aumento da competitividade
das empresas e o desenvolvimento do territdrio.

Objetivos Estratégicos:
O4.Reforgar a inovacao estratégica realizada na regido
O5.Reforgar o papel da associagdo no processo de transferéncia de conhecimento

EIXO 3 - SUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADE

No seu processo de apoio aos seus associados, a AEBB estd atenta as novas dindmicas
relacionadas com a transicdo digital e climéatica, promovendo formacéo nas éareas indicadas,
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informando e capacitando as empresas e os empresérios, e identificando solucdes para a
concretizagdo dos processos de transicdo, promovendo os servicos e competéncias dos
associados com atividade nesses sectores.

E ainda designio, a necessidade de apoiar e contribuir para uma nova moldura de atuacdo no
sentido de apoiar e promover a internacionalizacdo das empresas e dos produtos, através de
projetos em parcerias com outras entidades nacionais, proporcionando oportunidades de
participacdo em feiras e missdes internacionais, missdes inversas sectoriais que permitam a
valorizagdo da inovagdo e da oferta regional, entre outras intervengdes.

Objetivos Estratégicos:
O6. Apoiar os associados nos processos de transicdo digital e climatica
O7.Promover a internacionalizacdo das empresas e dos produtos

EIXO 4 - AFIRMACAO DA IDENTIDADE REGIONAL

Reforgar a identidade regional é imperativo para o desenvolvimento da regido. Consciente desta
necessidade de afirmacao, a atuacdo da AEBB é pautada pela promocdo dos atributos da regido,
que sdo, por sua vez, o produto no qual assenta a atividade de uma parte relevante do tecido
empresarial da Beira Baixa: a natureza, a cultura, a gastronomia, o turismo.

Esta atuagdo carateriza-se pela promocéo de eventos de proximidade com e entre associados
de modo a cultivar uma cultura de identidade regional; o envolvimento de entidades regionais
na realizacdo de eventos técnicos e sociais de modo a promover a interacdo entre diferentes
atores do ecossistema regional e nacional; a promocéo de eventos de discussdo e de definicéo
de estratégias intervencdo, inclui ainda, a promog¢édo no seio da AEBB e dos seus associados, de
uma cultura de responsabilidade social, promovendo boas préticas empresariais, fomentando a
pratica do mecenato e divulgando entidades idéneas, da regido, que contribuem pelo seu
trabalho, para que todos possam viver num territério mais justo e mais inclusivo.

Objetivos Estratégicos:

O8.Promover uma cultura de identidade regional assente nos atributos da regido e das empresas
associadas

O9.Promover uma cultura de responsabilidade social

Pretende-se que a AEBB seja reconhecida como um elemento agregador, promotor de uma
identidade regional, contribuindo de forma consistente para a diferenciagdo do territdrio
promovendo a “agregacéo e diferenciacdo do territério da Beira Baixa”.
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3. ORGAOS SOCIAIS, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ESTRUTURA

ASSOCIATIVA

3.1 ORGAOS SOCIAIS

Eleitos em maio de 2021 em Assembleia eleitoral, os érgdos sociais da AEBB para o quadriénio
2021-2024, sao os que a seguir se apresentam:

ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE
José Adelino Esteves Gameiro
(Silvapor, Lda.)
VICE - PRESIDENTE
Paula Cristina Afonso Luis
(José Afonso & Filhos, S.A.)

Roémulo José Carvalho Mineiro
(Twintex Il - Indstria de ConfecGes, Lda.)
SECRETARIO SUPLENTE
Maria de Lurdes Afonso Geraldes Carvalho
(Quinta dos Termos, Lda.)

@ Assembleia Geral

Direcdo

® Conselho Fiscal

VILA DE REI

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE
Helena Rute Novais Barroso
(Cetalbi 2 - Contabilidade e Gestdo de Empresas, Lda.)
VICE - PRESIDENTE
Pedro Manuel Castel Branco Prospero Santos
(Veiga de Mago - Sociedade Agropecudria, Lda.)
VOGAL
Silvia Filipa Farinha dos Santos
(Diamantino Jorge & Filho, Lda.)
VOGAL SUPLENTE
Paula Cristina Barata Joaquim Crisdstomo

(Geodesys Consulting, Lda.)

ot T8
e
\—n, D <
o ~. @
\ H,/\ N

FUNDAO ; ]

PROENCA-ANOVA
VILA VELHA DE RODAO

<' PENAMACOR

[ /-L
~ f’i‘ - CASTELD BRANCO
~ z—/ [ =N

DIRECAO

PRESIDENTE
Ana Palmeiro Oliveira
and Deve

(LABFIT - HPRD : Health Produts pment, Lda.)

VICE - PRESIDENTE
Antonio Barros Teixeira Afonso
Formacdo em Informatica, Lda.)
VICE - PRESIDENTE
Miguel Agostinho Pereira
(Fernando Miguel Lopes Pereira & Irmdo, Lda.)
VICE - PRESIDENTE
Amélia Regina Fernandes Ribeiro
(Pirotecnia Oleirense, Fogos de Artificio, Lda.)
VICE - PRESIDENTE
Jorge Manuel dos Santos Pessoa
(Eco Glamping Gardunha, Lda.)

VICE - PRESIDENTE SUPLENTE
Ricardo José Tavares Alves Rocha
(Roclayer Packaging Compounds, S.A.)
VICE - PRESIDENTE SUPLENTE
Nuno Ezequiel Mendes Pais

(Anténio Ezequiel, Lda.)

}f ~. =l

i

IDANHA-A-NOVA
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REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS — Com participagdo nos Orgaos Sociais

@) GARVAL

'”'“ﬂhOVOTECN&

ASSICIAGAD PARA [ CESERVILMIMENTD TECNCALG

REMAM

AlTI

AIFABI

Cantro ds Formagso Empresarial da Baira Bab,
Unipassoal, Lea.

@NERCAB FORMACAO

® CEC
¥ on  CERTIFLORBERA () CEC

Associacdo do Bordado o

de Castelo Branco ce .

EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

AFTEBI

WINCENTRO

ASSOCIACAD IBERICA DE TURISMO DO INTERICR

OUTRAS PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS

beiragas

galp energia

Caonselho Municipal de
Seguranca CM
Castelo Branco

Conselho Consultivo da
Reserva da Biosfera
Transfronteirica Tejo/Tajo
Internacional

A
parkurbis

Partue de Caévia ¢ Tecnhogia da Conilhi, SA

(@8} NORGARANTE

S

" CA IPNINCUBADORA

TURISMO Crédito Agricola
CENTRO
OF PORTUGAL
e Conselho Estratégico
Cnn;e:hsr:‘l:r::é;al de Conselho de Gestao do do Parque Natural do
Progen a—g—Nova Projeto Piloto do PNTI Tejo Internacional
s (PNTI)
Conselho Estratégico Conselho Municipal de Conselho Estratégico para o
da Reserva Natural da Alteracoes Climaticas de Desenvolvimento Intermunicipal
Serra da Malcata Castelo Branco (CEDI) da CIMBB

Conselho Consultivo da

Faculdade de Ciéncias da

Saude e da Faculdade de
Ciéncias Sociais da UBI

Contrato Local de
Desenvolvimento Social
(CLDS) de Proenca-a-Nova

Contrato Local de
Desenvolvimento Social
(CLDS) de Castelo Branco
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3.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da AEBB segue uma hierarquia tradicional, no respeitante aos 6rgaos
sociais e uma estrutura executiva planeada segundo as atividades que desenvolve. Na estrutura
executiva, assumida pela Diretora Executiva em estreita articulacdo com a Direcéo, as duas
grandes areas de intervengdo sdo, o apoio as atividades empresariais e a gestdo corrente da
Associacao.

A atual estrutura organizacional é a seguinte:

R,

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

DIRECAO INSTITUCIONAL

0

DIRECAO EXECUTIVA

e  ©
9

ASSESSORIA JURIDICA ASSESSORIA CONTABILISTICA

FINANCEIRO E
RECURSOS HUMANOS

GIP - GABINETE DE SECRETARIADO ASSOCIATIVISMO E INOVACAO E FORMACAOQ E EVENTOS

ENSER;ﬂD PROFISSIONAL GERAL COMUNICAQ.“O COMPETITIVIDADE
EMPRESARIAL

No respeitante aos recursos humanos, a estrutura executiva da AEBB - Associacdo Empresarial
da Beira Baixa era composta, no final do ano 2024, por 9 colaboradores, uma pessoa em estagio
Profissional, mais um prestador de servicos independente.
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Classificados por vinculo contratual, da seguinte forma:

Recursos Humanos ao Servico da AEBB em dezembro de 2024

Tipo de Vinculo N° Homens Mulheres
Efetivos 8 1 7
Contrato a Termo Incerto 1 0 1
Estégio Profissional 1 0 1
Independentes 1 1 0
Total 11 2 9

Oitenta por cento (80%) dos colaboradores da Associagdo Empresarial tém habilitacdes
superiores, nas areas de engenharia, economia, gestdo, auditoria, comunicacdo, secretariado,
inovagdo e qualidade alimentar e contabilidade e recursos humanos.

A Associacdo Empresarial mantém, uma avenga com um gabinete externo de advocacia,
prestando servigos de apoio juridico as atividades da associagdo e aos seus associados.

A Associacdo, mantém ainda dois contratos de servicos externos, com uma empresa de
contabilidade, fiscalidade e consultoria de gestédo, que assegura os servigos de contabilidade e
de apoio no Ambito dos Projetos Financiados por Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento, e com uma empresa de servicos de limpeza que assegura a limpeza diaria da
Associacao.

A Associacdo conta ainda com uma bolsa de formadores e consultores em diferentes areas, em
regime de prestagdo de servicos, que colaboram com a associacdo de acordo com os projetos
de formacéo e consultoria em execugao.

3.3 ASSOCIATIVISMO
3.3.1 ESTRUTURA ASSOCIATIVA
A estrutura associativa da Associagdo Empresarial, apresentava no final do ano de 2024, 207

associados, dos quais 189 com sede na Regido Centro: Beira Baixa, Beiras e Serra da Estrela.

Do universo dos associados, o setor dos Servicos representa cerca de 40,58% (84 empresas),
seguido da Industria que representa 25,12% (52 empresas), o Comércio 16,91 (35 empresas). A
Agricultura, Hotelaria e Restauragdo, Turismo e Construcao Civil, cada um dos setores representa
cerca de 5,8%, 6,76%, 1,45% e 3,38%, respetivamente
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Actividade das Empresas Associadas

B AGRICULTURA
1,45%

5,80% 16,91%

B COMERCIO
m CONSTRUCAO
3,38%

® HOTELARIA E
6,76%  RESTAURACAO

H INDUSTRIA

m SERVICOS

= TURISMO

Relativamente a dimenséo das empresas associadas, estas distribuem-se da seguinte forma: 62%
sdo Micro empresas, 29% Pequenas empresas, 7% Médias empresas e 2% representam Grandes
empresas. O universo de empresas associadas, 6% sdo empresas com atividade ligada ao setor
Primaério, 28% ao setor Secundario e 66% ao setor Terciario. Em termos de emprego, o global de
empresas emprega um total 7260 trabalhadores.

Dimensdo das Empresas Associadas

7% 2%
29%
B Micro
B Pequena
62% = Média

B Grande
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Setor de Atividade das Empresas Associadas

6%

28%

E PRIMARIO
B SECUNDARIO
= TERCIARIO

66%

Do ponto de vista geogréfico, a Associacdo Empresarial apresenta uma estrutura de associados
com maior concentra¢ao na regido da Beira Baixa, onde se localizam 62% dos seus associados e
na regido Beiras e Serra da Estrela onde se localiza 29% dos associados.

A AEBB possui alguns associados de regides fora da Regido Centro, nomeadamente de Lisboa,
Sintra, Aveiro, Coimbra, Guarda, Vale de Cambra, Porto, Gondomar, Matosinhos, Agueda,
Portalegre e Ponta Delgada, representando 9% do total.

Distribuicdao das Empresas Associadas por Localizagao

8,70%

28,99%

M Beira Baixa
M Beiras e Serra da Estrela

= Outro

No quadro seguinte apresenta-se a evolucdo do nimero de associados, nos Ultimos cinco anos,
apresentados de acordo com a sua localizagdo, NUT IlI:
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Beiras e
ANO Beira Baixa Serra da Médio Tejo Qutros TOTAL

Estrela
2018 123 51 3 179
2019 113 51 8 4 176
2021 118 53 8 8 187
2022 112 29 10 189
2023 125 61 - 14 200
2024 129 60 18 207

3.3.2 COMISSOES SETORIAIS AEBB

ComissGes Setoriais de apoio ao tecido empresarial

Recorde-se que a nova Direcdo da AEBB, no seguimento da linha de intervencao tragada para o
presente mandato, criou 7 Comissdes Setoriais de apoio a atividade empresarial, no seio das
quais os associados terdo uma participacdo direta, dando voz as suas expetativas, necessidades
e identificacdo de oportunidades, concretizando em propostas de atividade.

Estas comissdes sdo agrupamentos de sécios da AEBB interessados na mesma area temética e
representam a sede propria para a identificacdo e resolucdo de diversas probleméticas
identificadas sobre determinados temas de interesse empresarial e regional.

As Comissdes da AEBB sdo compostas por associados dos respetivos dominios e sao presididas,
por nomeacao da dire¢do, pelos seguintes representantes de empresas associadas da AEBB:
1. Inddstria | Presidente: Fébricas Lusitana SA, Anténio Trigueiros de Aragédo
Turismo | Presidente: Imobilidria Manuel Brancal, SA, Luis Veiga
Biomédica | Presidente: NeuroSoV-Fastprinciple, Lda., Dina Pereira
Agricultura e Pecuaria | Presidente: Valecereal, S.A., Jodo Valente
TICE | Presidente: iTech-ON, Lda., Jodo Oliveira
Floresta e Ambiente | Presidente: Silvapor, Lda, José Gameiro
Comércio e Servico | Presidente: Enforce, SA, Jodo Nuno Serra

No o~ wd

A atividade a desenvolver por estas Comissdes rege-se pelas disposicdes e procedimentos
estabelecidos em regulamento préprio que especifica e concretiza a sua criagdo e
funcionamento.

Durante o ano de 2024, foram desenvolvidas as seguintes iniciativas:
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Comissdo da Biomédica da AEBB — Apresentagdo de Candidatura ao Programa
ERASMUS+ | ERASMUS-EDU-2023-PI-ALL-INNO (Partnerships for Innovation
- Alliances)

A Comissao da Biomédica liderada por Dina Pereira, em representacdo da Associada
NeuroSoV-Fastprinciple, Lda., apoiou tecnicamente os quadros técnicos da AEBB na
elaboragdo e submissdo da candidatura do Projeto SkillsdCosmetic, em maio de 2024 ao
programa Erasmus + | Partnerships for Innovation - Alliances. Esta candidatura, liderada
pela AEBB, integra outros 11 parceiros a saber: Universidade da Beira Interior; HPRD —
Health Products Research and Development, Lda.; Cosmetic Valley Association; REI;
Université D'Orleans; Asociacion Granada Plaza Tecnologica; Institute of Management-
consultants “CMC-Ukraine”; Universita Degli Studi di Torino; Centro Estero per |
Internazionalizzazione SCPA; Associacdo Promotora do Ensino Profissional da Cova da
Beira; Universita Hassan Il de Casablanca.

Este projeto tem como principais objetivos impulsionar a inovagdo; desenvolver o sentido
de iniciativa e o espirito empreendedor, as competéncias e as capacidades; identificar a
resiliéncia relacionada com as necessidades do mercado e as profissGes emergentes,
estimular o fluxo e a dindmica de colaboracao entre o ensino superior, o EFP, as empresas
e a investigacao.

Ainda durante o ano de 2024 foi emitida a notificacdo de aprovacédo do projeto sem
dotacao orgcamental.

Comissdo Comercio e Servigos — Integragdo no Conselho Estratégico da Energia
promovido pela CIP — Confederagdo Empresarial de Portugal

A Comissdo de Comércio e Servicos, liderada por Jodo Nuno Serra em representacdo da
Associada Enforce, SA, integra desde julho de 2023 o Conselho Estratégico da Energia
promovido pela CIP. Trata-se de um érgdo de Consulta como "espacos de estudo,
analise, debate, reflexdo, orientacdo e ponderacdo que consubstanciam um alicercado,
criterioso e fundamentando pensamento estratégico sobre a temética da Energia,
podendo influenciar de forma fundamentada politicas, regulamentos e legislacao.

3.3.3 DEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMO

A AEBB, mantém uma estreita ligacdo com os seus associados, e empresas ndo associadas, tendo
realizado durante o ano de 2024 diversos contatos, visitas/reunides devidamente registadas
numa plataforma de registo da visita com a finalidade de recolher informacgdes sobre as
necessidades/dificuldades sentidas, e da sua relagdo com a associagdo, permitindo a AEBB a
procura de respostas adequadas as reais necessidades das empresas.
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Ao longo do ano, o departamento efetuou visitas presenciais, com o objetivo de auscultar e dar
resposta a problemas especificos, divulgar servicos e protocolos da Associagdo Empresarial,
assim como procurar dar resposta a diferentes solicitacdes e necessidades detetadas,
designadamente em termos de formacéo e sistemas de incentivos.

Neste contexto, em 2024 foram realizadas 307 visitas, distribuidas da seguinte forma:

NAO
NUT ASSOCIADOQOS ASSOCIADO TOTAL
S
Beira Baixa 36 258 294
Beiras 3 6 9
e Serra da Estrela

Outro 1 3 4

Total 40 267 307

Das visitas realizadas, destacam-se os seguintes registos:

e Necessidades de formacao - a¢des de formacéo e projetos de formagdo-acao;

e Necessidades de recrutamento;

e Solicitagdo de informacdes acerca dos novos Sistemas de Incentivos e respetivo
enquadramento de investimento;

¢ Informagdes sobre apoios a criagdo do préprio emprego;

e Outra informacdo de caracter mais geral ligada a atividade corrente das empresas.

3.3.4 PROTOCOLOS

A AEBB mantém ativos diversos protocolos cuja informacao se encontra disponivel no site da
AEBB em www.aebb.pt, por forma a proporcionar um maior nimero de beneficios aos nossos
Associados.

Entidade | Empresa Descrigéo | Beneficios

Acesso aos associados a condi¢des especiais a
Novo Banco

determinados produtos e servigcos bancarios.

Apoio aos associados nas relagdes institucionais e
Millennium BCP comerciais com vista ao apoio e desenvolvimento de
microempresas ou de autoemprego.
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Hoti Hotéis — Hotel Tryp
Colina do Castelo/ Mélia
Portugal

Aplicacdo de desconto comercial nos varios servigos

disponibilizados.

Hotel Rainha D. Amélia, Aplicagdo de desconto comercial nos vérios servigos
Arts&Leisure disponibilizados.

. Aplicagdo de desconto comercial nos vérios servicos
Hotel Golf Mar - Vimeiro o

disponibilizados.

XIPU - Gestao e
Administracdo de Ativos,
Lda.

Aplicacdo de desconto comercial nos varios servigcos
disponibilizados.

Oferta da taxa de inscricdo; oferta de aulas de
grupo; familiares diretos, oferta da taxa de inscricdo e
aplicacgdo de descontos em vérios servigos
disponibilizados.

Ginéasios Fitness UP

Escola condugdo Técnica Aplicacdo de desconto comercial nos vérios servigcos
do Volante disponibilizados.
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4. ATIVIDADES E PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 2024

2024
9 PROJETOS EM EXECUGAO | 1 PROJETO ENCERRADO

| 4 PROJETOS EM CANDIDATURA | 1 PROJETO NAO APROVADO

FORMAGAO, EMPREGO, EMPREENDEDORISMO
- PROJETOS DE FORMAGAO: 3

- PROJETOS DE FORMAGAO EM PARCERIA: 2

- APOIO AO EMPREGO/GIP

INOVAGAO & INVESTIGACAD:

- PROJETO DE APOIO AO ECOSSISTEMA
DE INOVAGAO

- PARTICIPAGAQ DIRETA EM
INICIATIVAS DESENVOLVIDAS EM
PARCERIA

Z EMPRESAS OBTIVERAM APOIO
ATRAVES DO GAE/AEBB
@ - GABINETE DE APOIO EMPRESARIAL.

SUSTENTABILIDADE

E COMPETITIVIDADE:

- PROJETO DE APOIO
TRANSICAO DIGITAL

- PROJETO DE APOIO

A INTERNACIONALIZAGCAO
DAS EMPRESAS

. E EMPRESAS QUE OBTIVERAM APQOIO
AO EMPREGO ATRAVES DO GIP/AEBB

@ - GABINETE DE INSERGAO
PROFISSIONAL.

AFIRMAGAO DA IDENTIDADE REGIONAL:
- PROJETOS DE VALORIZAGAOQ TERRITORIAL
- PROJETO DE INCLUSAQ SOCIAL

FORMAGAO

Medida E N2participantes:

@ Emprego+Digita; ; / VIM:

5 al: 19 acges » = em parceria ¢/ 0 CFPIMM:
volume/rcrmacso: 9719 horas Formagao em p

1acdo > 300horas de formagao

ac30/Ac30 S
orm: a@Dig“E‘H]dengwal.

19 empresas

Parceria com o CENFIC:

Medida F
850 horas de

Tralﬁforma(jﬁ
1 acio (yzedlgaO\

6 acdes >

e @ Forn.'aCéD iyl

formaggu

1 EVENTOS 8 EVENTOS 8 EVENTOS/participacdes

Organizado pela AEBB organizados em parceria organizados por terceiros

EVENTOS
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4.1 FORMAGCAO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Esta linha de atuagdo visa promover o emprego e o empreendedorismo, a qualificagdo e
requalificacdo dos recursos humanos e apoiar a mobilidade dos trabalhadores/as.

Tem como objetivos estratégicos:

O1. Promover a qualificacdo e requalificacdo das Pessoas

O2. Promover o emprego

O3. Promover o empreendedorismo

Neste ambito, em 2024 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas:

¢ 1% edigdo PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025,
MEDIDA “FORMAGCAO EMPREGO + DIGITAL"

Dando continuidade ao projeto aprovado em marco de 2023, com o objetivo de (re)qualificacao
de ativos empregados, através da frequéncia de percursos de formacdo profissional na éarea
digital, durante o ano de 2024 realizaram-se as seguintes a¢des de formacéo:

Designacao Data inicio Data fim N. Volum_e
formandos formacgado
UFCD 0778 - Folha de calculo 17/01/2024 06/03/2024 17 838
UFCD 0779 - Utilitarios de 08/01/2024 31/01/2024 16 358
apresentagdo gréafica
UFCD 9216 - Meios de 29/04/2024  22/05/2024 15 294

comunicagdo digital

UFCD 0779 - Utilitarios de
apresentagio grafica

09/05/2024 06/06/2024 13 277

UFCD 10785 - Publicidade nas
Redes Sociais

UFCD 5080 - Gestao e manipulacéo
de aplicagdes informéticas de 05/06/2024 26/06/2024 13 229
processamento de texto
UFCD 5081 - Gestdo e manipulacdo
avancada de aplicagdes informaticas 08/04/2024 06/05/2024
de folha de célculo

Introdugao a aspetos praticos da oy 1 ooon 20/03/2024 15 246
ciberseguranca

14/05/2024 11/06/2024

Folha de Célculo - Intermédio 06/05/2024 27/05/2024
Anélise dados - Power Bl 19/04/2024 15/05/2024 15 251
Descubra o Chat GPT 06/05/2024 31/05/2024 18 PA)

Excel - Anédlise de dados com

Dashboards Interativos 21/03/2024 27/03/2024 14 144
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Anélise Dados - Power B

04/03/2024 19/03/2024 19 412
(Avancado)
OFFICE 365 17/04/2024 13/05/2024 25 571
Anélise dados - Power Bl 25/01/2024 15/02/2024
Ferramentas de Colaboragso - 21/05/2024 11/06/2024 15 127.5
Teams

Criar Videos nas Redes Sociais - 12/06/2024 26/06/2024

Atrair Clientes

Realizaram-se 17 a¢des de formacgdo que envolveram 276 colaboradores de empresas da regido,
resultando numa execucido de 5.789 horas de volume de formacao.

O projeto teve o seu término a 30 de junho 2024 com os seguintes resultados de execugao:

OBJETIVOS OBJETIVOS TAXA DE
CANDIDATADOS ATINGIDOS EXECUCAO
N.° Acées de formacéo 41 25 61%
N.° Formandos(as) 656 411 63%
Volume de formacéo 20.784 9.491 46%
Horas de formacgao 1.299 659 51%

Estiveram envolvidas neste projeto 411 colaboradores de 159 empresas da regido.

e 2% edigdo PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025,
MEDIDA “FORMAGCAO EMPREGO + DIGITAL"

Apds o término do projeto desenvolvido em 2024, a AEBB apresentou no dia 4 de julho de 2024
uma candidatura ao Aviso n. °2 do Programa Emprego Mais Digital, medida “Formagdo Emprego
+ Digital 2025”, que visa a formacgdo e (re)qualificacdo de ativos empregados, através da
frequéncia de percursos de formacéo profissional na area digital.

A AEBB apresentou um plano de formacdo de apoio as empresas da regido onde atua,
materializado na execucédo de 25 acdes de formacdo, capazes de colmatar as necessidades e
desafios acima identificados, destinadas a 375 ativos empregados num total de 9.975 horas de
volume de formacéo a executar durante o ano de 2024/2025, em regime laboral/Pés-laboral na
modalidade presencial/online, aprovado a 26 setembro de 2024.

O plano apresentado ¢ o seguinte:

25

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa



Wede agBesem  |WP do ages em regime| = o
P - B x W.F de formandos, em Duragio de cada agio
NI"EI_EG QI:_‘“II..ﬁ z‘wn ) f?':: j‘;e I_“ buil-l " 5.0.‘:“_bu“| 5 mén'i-'!. PDI HFED LlFﬂnlilFHtfil l-r’-'a' N' oe H ofas e N.E f d Ud
UFCD {Extra CHO Aaabdelnai b el il e "'_d":f"'o fndwiduaimanta Indweuz manta formagio Tshit . AR :
o :_ P cansderadas ay consderadas ay inseridss [roral) (ToTay ormipcha [ EAL)
i '|W'd|"'|i'"|'ll€"|’?.l|’"|fﬂ| =i I.l"'l'.l"’-fﬁl
paroursas|

UFED Miveal 2 0,00 1,00 15,00 = 25 15 375
WEED Mivel 4 200 5.00 15,00 P i75 105 2625
UFCD Mivel 5 200 200 15,00 5 1aa al 1500
UFED Mival 2 0,00 1,00 15,00 50 50 15 750
UFCD Mivel 4 0.0a 2,00 15,00 = 1aa 30 1500

UFCD Mivel 5 0,00 0,00 ET] il i a

Extra CNG Mivel 2 00 0.an 0.0 o 1] (1]

Extra CHO Mival 4 o.oa o.aa 0.aa o L1} (1]
Extra (NG Mivel 5 500 5.00 15,00 21,50 215 150 3225
Total BES 375 9975

Foram desenvolvidas as seguintes a¢des em 2024:
o
. - L, . N. Volume
Designacao Data inicio Data fim formandos formacio
Ciberseguranca, Cuidados e
guranca, 04/12/2024 13/12/2024 15 228

Medidas de Prevencdo

UFCD 0447 - Lingua inglesa - e-

- 17/12/2024 26/03/2025 15
marketing

A realizacdo destas 2 a¢des de formacgdo envolveram 30 formandos envolvendo 10 empresas da
regiao.

Este projeto de formacdo tem término previsto para dia 30 setembro de 2025.

e PROJETO PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 2025,
MEDIDA “LIDER + DIGITAL"

A Associacdo Empresarial da Beira Baixa (AEBB) apresentou no dia 9 de abril de 2024 uma
candidatura para o desenvolvimento de um Projeto de Formag&o e Agdo de Transformagéo
Digital (PFATD), no é@mbito da medida “Lider+Digital”, uma iniciativa integrada no Programa
“Emprego + Digital 2025, financiada pelo Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), aprovada
a 17 de junho de 2024, com o objetivo de serem capacitadas 180 gestores/dirigentes de
empresas assim como quadros técnicos.

Estdo previstas serem realizadas 6 edicdes no decorrer de 2024 e 2025, terminado o projeto a 30
setembro 2025.
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A medida ‘Lider+Digital’ pretende contribuir para a transformacéo digital em organizagdes de
diversos setores econémicos, todos eles fortemente impactados pelos processos de transicao
digital.

No dia 12 de novembro 2024 teve inicio a primeira edicdo do projeto de ‘Formacédo/Acéo de
Transformacgdo Digital’, promovido pela AEBB e desenvolvido em consércio com o Instituto
Politécnico de Castelo Branco (IPCB), no ambito da medida “Lider+Digital”, uma iniciativa
integrada no Programa “Emprego + Digital 2025"”, financiada pelo Plano de Recuperacao e
Resiliéncia (PRR).

N.°

Designacgéo Data inicio Data fim formandos

Projeto de Formacgao e Acéo de

Transformacgdo Digital (PFATD — 12 12/11/2024 13/12/202
Edicdo

Esta projeto tem como objetivo capacitar gestores, quadros superiores e dirigentes de empresas
e de entidades da economia social, com ferramentas e competéncias digitais por forma a garantir
que as suas organizacdes estejam preparadas para enfrentar desafios e aproveitar oportunidades
da transformacao digital.

No decorrer de um percurso de 94horas de capacitacéo, a funcionar em regime misto (presencial
e online), os participantes terdo acesso a estratégias e conhecimentos nas principais areas da
transformacéo digital, reforcando as suas qualificacdes e competéncias de lideranca e gestao.

Um dos aspetos mais inovadores do projeto € o acompanhamento especializado de uma equipa
de formadores, que em conjunto com a AEBB e as empresas/entidades envolvidas, iré identificar
as necessidades, elaborar um diagndstico detalhado, propor a implementagdo de solucdes e
desenvolver um plano de acdo personalizado.

Participam nesta primeira edi¢do, 19 empresas dos concelhos da Covilhd, Funddo, Castelo
Branco, Vila Velha de Rédao e Vila de Rei. Sao elas:

Fernando Silva, Lda.

Gabijosofia Pereira, Lda.

Candicova - Industria de Candeeiros e Abat-Jours,
Lda.

Jodo Paiva Santos, Unipessoal. Lda.

HPRD, Health Products Research and
Development, Lda.

Gongalagro - Sociedade Agro Comercial, Lda.
Hotelaria e Turismo Carlos Couto
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Salsicharia da Gardunha, Lda.
Megakapa - Servicos Informéticos, Lda.
Reflectherm, Lda.

Mepisurfaces, Lda.

RDR - Recepg¢édo, Desmantelamento e Reciclagem,
Lda.

A.Pires Lourenco & Filhos, S.A.
Fernando Alberto Tavares

Infinifrutas, Lda.

Marco Mateus Unipessoal Lda.
Henrique Mateus & Filhos, Lda.
Farmécia Martins Goncalves

Roclayer Packaging Compounds SA

A implementacdo deste projeto representa um passo importante para impulsionar a
transformacao digital, preparando as empresas para os desafios e oportunidades num mercado
cada vez mais global e digital, através da incorporacdo de mudancas nos processos de gestao e
na adoc&o de novos sistemas de informacéo.

A media “lider + Digital” é financiada pela Unido Europeia, Plano de Recuperacao e Resiliéncia
(PRR) e Republica Portuguesa.

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGenerationEU

REPUBLICA
0 PRR PORTUGUESA

eeeeeeeeee

. PROJETO FORMAGCOES MODULARES CERTIFICADAS,
PROGRAMA TEMATICO DEMOGRAFIA, QUALIFICAGOES E INCLUSAO
(PESSOAS  2030)

A AEBB no dia 18 de abril de 2024 submeteu uma candidatura ao Aviso PESSOAS-2024-3 |
FORMACOES MODULARES CERTIFICADAS.

A Formagdo Modular Certificada, envolve a realizacdo de percursos tendo por base os
referenciais de competéncias e formacgéo associados as qualificagdes que integram o Catalogo
Nacional de Qualificacdes (CNQ). Esta medida visa o desenvolvimento de competéncias em
dominios de d&mbito geral ou especifico, permitindo complementar, de forma progressiva, uma
qualificacéo profissional.

Este projeto tem como destinatarios adultos com idade igual ou superior a 18 anos, sem a
qualificacdo adequada para efeitos de insercdo ou progressdo no mercado de trabalho, e
independentemente da sua situagdo face ao emprego.
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O Plano de formacgado candidatado inclui um leque de agdes de formacéo do Catalogo Nacional
de Qualificagdes de nivel 2, 4 e 5 com duragdo entre as 25 e 50 horas, nas seguintes areas de
formacdo certificadas pela DGERT:

e Desenvolvimento pessoas

e Linguas e literaturas estrangeiras

e Comércio

e Marketing e publicidade

e Finangas, banca e seguros

e Contabilidade e fiscalidade

e Gestado e administracdo

e Enguadramento na organizagdo/empresas
e Ciéncias informaticas

e Construgao civil e engenharia civil

e Producado agricola e animal

e Silvicultura e caca

e Salde

e Servicos de apoio a criangas e jovens
e Trabalho social e orientacdo

e Hotelaria e restauracao

e Seguranca e higiene no trabalho

Com esta candidatura, a AEBB reforca a sua missdo de apoiar a qualificagdo e requalificagdo
profissional, ao proporcionar novas oportunidades de aprendizagem, assim como, contribuir
para reforcar a empregabilidade na regido.

O plano de Formacao Modular Certificada, € cofinanciado pela Unido Europeia e pelo Programa
Tematico Demografia, Qualificagdo e Inclusdo (Pessoas2030), do Portugal 2030.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

sgpessons  #¥o030

e Formacgédo em parceria com outras entidades:
CENFIC - Centro de Formagao Profissional da Industria da Construgéo Civil e Obras
Publicas do Sul

A parceria entre a AEBB e o CENFIC traduz-se na promocéo de agdes de formagdo de Educagdo
e Formacdo de Adultos - EFA, Cursos de Especializacdo Tecnoldgica - CET e Formacdes
Modulares Certificadas.
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No ambito desta parceria, a AEBB, avancou com a realizacdo das a¢des de formacao, da area da
Construcao Civil, em Castelo Branco, no Tortosendo ou em Proenca-a-Nova, de acordo com as
necessidades/procura manifestada.

Durante o ano de 2024, decorreram seis acdes de formacado modular certificada, ‘Movimentacao,
Manobra e Operacdo de Empilhadores’, e ‘Ciclo Energias Renovaveis Solar Fotovoltaicos’, nas
instalagdes da AEBB no Tortosendo, com a duragdo de 50 horas e 325 horas respetivamente.

Assim:

Duracao Data Data N°

L. . Local
Horas Inicio Fim Formandos

Curso

Movimentacao,
Manobra e Operacao de 50 26/01/2024 09/03/2024 Al Tortosendo

Empilhadores

Movimentacao,

Manobra e Operagdo de 50 19/04/2024 18/05/2024 20 Tortosendo
Empilhadores

Movimentacao,
Manobra e Operagdo de 12/07/2024 10/08/2024 Tortosendo
Empilhadores

Movimentacao,

Manobra e Operacéo de 50 25/10/2024 30/11/2023 21 Tortosendo
Empilhadores

Ciclo Solar Fotovoltaico 29/02/2024 18/06/2024 Tortosendo

Ciclo Solar Fotovoltaico 325 26/11/2024 16/04/2025 23 Tortosendo

Esta oferta permite a capitalizagcdo das Unidades de Formacao, a medida das necessidades e da
disponibilidade dos participantes, uma vez que as mesmas decorrem anualmente, repetindo-se.

- CFPIMM - Centro de Formagao Profissional da Industria das Madeiras e do Mobiliario

A parceria entre a AEBB e o CFPIMM - Centro de Formagdo profissional das Industrias de
Madeira e Mobiliario traduz-se na promocgao das tipologias de curso de Vidas Ativas, e agdes de
formacao de curta duracdo destinada a desempregados.

No &mbito desta parceria, a AEBB na Delegacdo Tortosendo durante o ano de 2024 fez o
acompanhamento técnico pedagdgico de um curso “Comércio e Logistica”, num total de 300
Horas, envolvendo 19 formandos.

O curso integra um periodo de formacdo pratica em contexto de trabalho (FPCT), em que 17
empresas demonstraram interesse e disponibilidade em acolher 18 formandos que manifestaram
interesse integrar a formagao (FPCT).
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De salientar a integracao de 8 formandos nas empresas onde desenvolveram a FPCT logo apds
esse periodo.

Assim:
- Data Data N°
Curso Duracao Inicio Fim Formandos Local
Tcaniass 300H 07/02/2024  24/04/2024 Tortosendo
Logistica
Técnico/a 3 meses
Logistica FPCT 02/05/2024 02/08/2024 18 Tortosendo

e Projeto SKILLS4COSMETICS - Digital, Green and Dustainable Skills for the
Cosmetic Industry | ERASMUS+ | ERASMUS-EDU-2024-PI-ALL-INNO-EDU-
ENTERP | Proposal number: 101185787

Em marco de 2024 a UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR, enquanto lider, submeteu um projeto
com mais 10 entidades: AEBB — ASSOCIACAO EMPRESARIAL DA BEIRA BAIXA, COSMETIC
VALLEY ASSOCIATION; ASOCIACION GRANADA PLAZA TECNOLOGICA; CMC-Ukraine;
UNIVERSITE D'ORLEANS; HPRD; UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO; CENTRO ESTERO PER
L INTERNAZIONALIZZAZIONE SCPA; ASSOCIACAO PROMOTORA DO ENSINO
PROFISSIONAL DA COVA DA BEIRA; UNIVERSITE HASSAN II DE CASABLANCA; e REI -
REINDUSTRIA INNOVAZIONE SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA.

O projeto Skills4Cosmetics baseou-se na necessidade urgente de desenvolver competéncias
ecoldgicas, digitais e empreendedoras no sector da cosmética, impulsionando a inovacao e
desenvolvendo talentos e competéncias, contribuindo para melhores empregos e um territério
mais resiliente. As universidades e as entidades formadoras estdo a incluir gradualmente estes
contelidos nos seus programas de estudo, mas falta uma decisdo estratégica sobre os tdpicos e
as ferramentas para assegurar estas competéncias nos profissionais europeus. Devido ao elevado
desafio que estas transi¢cdes exigem, para além da eco sustentabilidade (tanto econémica como
ecoldgica), o consdrcio foi criado para promover uma cooperagdo eficaz entre as entre as partes
interessadas do sector cosmético.

Em julho de 2024 a parceria foi notificada de que a proposta foi aprovada, mas sem dotacdo
financeira.

e Projeto ‘COSME STARTUP HOUSE' | VALE |INCUBADORAS E
ACELERADORAS | Aviso 17/C16-i02/2023

A 21/12/2023 a AEBB apresentou uma candidatura ao Vale Incubadoras e Aceleradoras.
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O projeto visa o desenvolvimento de servigcos de incubacdo e aceleragdo nas éareas do
empreendedorismo e inovacgdo a disponibilizar pela delegagcdo da Cova da Beira da AEBB.

Os servigos serdo especialmente dirigidos a empreendedores e startups que atuam ou
pretendam atuar em qualquer ponto da cadeia de valor associada a cosmética e bem-estar.

Concretamente, pretende-se disponibilizar os seguintes servicos de apoio: (i) agdes de
formacéo/capacitacao; (ii) servicos de mentoria; (iii) servicos de apoio a gestao; (iv) servicos
de apoio juridico; (v) servicos de consultoria financeira; (vi) servicos de apoio na area de
licenciamento de produto; e (vii) servicos de consultoria na drea de marketing digital.

Para tal a AEBB ird investir na alocagdo de recursos humanos, aquisicdo de servigos externos
especializados e aquisicdo de equipamentos informético e software, que Ihe permitam apoiar
a criagdo ou desenvolvimento de novos negdcios em toda a cadeia de valor associada a
cosmética e bem-estar.

A 26/07/2024 a notificagdo de decisdo considerou a candidatura da AEBB como Nao Elegivel,
tendo a AEBB, em sede de audiéncia de interessados, exercido o direito de contestacédo sobre
a proposta em causa, ndo tendo sido, no entanto, aprovada.

e Projeto "EMPREENDEDOR 50+ da Regido Centro”
| CCDRC/AEBB

A iniciativa 'Empreendedor 50+ da Regido Centro’, promovida pela Comissdo de
Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), foi dinamizada em estreita
colaboracdo com diversas entidades parceiras, entre elas a AEBB - Associacdo Empresarial
da Beira Baixa. Esta iniciativa pretende reconhecer e divulgar publicamente empreendedores
com histdrias de vida inspiradoras, promover o espirito empresarial e empreendedor entre a
populagdo sénior, ajudando, desta forma, a sensibilizar para a importancia do
empreendedorismo sénior e para o apoio a criagcdo de incentivos.

Esta iniciativa teve como destinatéarios cidaddos que iniciaram com sucesso a sua primeira
atividade empresarial ou empreendedora com 50 ou mais anos, no territério da Regido
Centro.

O reconhecimento tinha como finalidade atribuir um prémio a entidades com incidéncia na
regido Centro, que realizam atividades de natureza social e cultural. O prémio em forma de
cheque prenda, no montante de 5.000 euros que, de acordo com o regulamento, iria ser
repartido em duas componentes:

- o montante de 4.000 euros atribuido a uma entidade selecionada pelo empresério ou
empreendedor distinguido;

- o montante de 1.000 euros atribuido a uma entidade indicada pela entidade parceira que
propds o candidato que vier a ser distinguido.
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A AEBB promoveu na regido esta iniciativa, e a sua divulgagdo resultou na candidatura do Sr.
Paulino Mendes, 56 anos, de Oleiros, que iniciou a atividade empresarial com 54 atividades
ligadas ao Alojamento local, Apicultura, Agricultura Bioldgica. Antes foi militar durante 5anos
e bancério durante 30 anos.

e GIP - GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL
No &mbito do Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), foi autorizada a prorrogacéo da
autorizagéo da continuidade de funcionamento do GIP por mais um periodo de 12 meses.

Houve um aditamento ao contrato de objetivos inicial, no periodo compreendido entre
01 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024.

O GIP a funcionar nas instala¢cdes da AEBB no Parque Industrial do Tortosendo, criado
para dar apoio as atividades do IEFP, procura desenvolver as seguintes atividades: A¢des
de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;
Captacéo e divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocagéo; Divulgacdo de
medidas de apoio ao emprego, formacgado profissional e empreendedorismo e apoio ao
encaminhamento de candidatos; Divulgacdo de programas comunitarios que promovam
a mobilidade no emprego e na formacao profissional no espaco europeu; Controlo de
apresentacdo periddica dos beneficidrios das prestacdes de desemprego;
Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criagdo do préprio emprego; Apoio a inscricdo online dos candidatos
a emprego; A¢des previstas no eixo 1 — Emprego, formagéo e qualificagdo do Programa
de Contratos Locais de Desenvolvimento Social - CLDS+; Informacéo sobre o conteddo
e abrangéncia de alguns servicos e apoios em matéria de seguranca social; e Outras
atividades consideradas necessaérias, pelos servicos de emprego, para apoio a inser¢ao
profissional dos desempregados.

No ambito da sua atuacdo, apresentamos de seguida mapa resumo em termos da
atividade desenvolvida até 31/12/2024.
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n.° de sessdes coletivas de informacgio

n.° de participantes nas sessdes
coletivas de informagao 0 0 0 0
contratualizadas

Acdes de informacédo sobre as medidas ativas de
emprego e formacao, oportunidades de
emprego e de formacéo, programas

comunitérios de apoio & mobilidade no n.° sessGes de divulgacdo de ofertas e 9 8 3 10
emprego ou na formacéo planos formativos

n.° de participantes nas sessoes de

divulgacdo de ofertas e planos 0 0 0 0

formativos contratualizadas

n.° de sessdes de técnicas de procura

3 3 2 2
de emprego
N - n.” de participantes nas técnicas de
Acdes de apoio a procura de emprego e )
) . procura de emprego contratualizadas 0 0 0 0
desenvolvimento da atitude empreendedora a
n.° de pessoa§ erT1 .tutorla na procura 160 128 78 58
de emprego (individual)
n.° de utentes encaminhados 147 88 29 24

n° utentes integrados em ac¢des de
formacéo ( oferta formativa do IEFP - 12 36 10 16
Gestao Direta)

Encaminhamento e integracdes em acdes de
formac&o (oferta formativa do IEFP) ou medidas
de emprego

n° utentes integrados em ac¢des de
formacéao ( oferta formativa do IEFP - 39 5 9 0
Centros Protocolares e outros)

n.° de postos de trabalho 35 37 26 17
Recec&o e registo de ofertas de emprego

n.° de visitas a entidades 33 33 26 25
Apresentacdo de desempregados a ofertas de 0 e utentes apresentados 157 150 57 7
emprego
Colocagdo de desempregados em ofertas de n° de colocacdes 3 38 3 17

emprego

1.1 - Agdes de informagdo sobre medidas ativas de emprego e formagao,
oportunidades de emprego e de formagdo, programas comunitarios de apoio a
mobilidade no emprego ou na formagéo

O GIP AEBB realizou no @mbito deste objetivo, 64 sessdes coletivas de informacéo, 30
sobre medidas/ofertas de emprego/planos formativos e 34 sessdes sobre os direitos e
deveres dos desempregados. Estas acdes foram solicitadas pelo IEFP da Covilha, tendo

sido realizadas algumas nas nossas instalacdes, e grande maioria na Biblioteca Municipal
da Covilhd e ANIL.

1.2 — Encaminhamentos para a¢des de formagdo ou medidas de emprego
Foram encaminhadas para a¢cdes de formagdo ou medidas de emprego, 288 utentes do

GIP, nomeadamente para agdes de formacdo da AEBB em parceria com o CFPIMM,
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CENFIC, e os CQEP da Escola Secundéaria Campos Melo E EPABI, com quem
estabelecemos protocolo, bem como para o Centro de Formacéo Profissional de Castelo
Branco.

e 1.3 - Acdes de apoio a procura de emprego e desenvolvimento de uma atitude
empreendedora -  Tutoria Procura de Emprego - Bolsa de
Emprego/Estédgio/Formagéo Profissional
No é&mbito da Tutoria Procura de Emprego, o GIP rececionou 424 candidaturas para
acdes de apoios a procura de emprego e desenvolvimento de uma atitude
empreendedora, isto &, insercdo / reinsercdo profissional.

Caracterizagado dos utentes por sexo:

B Homens

B Mulheres

Relativamente ao numero de inscritos no ano de 2024, as mulheres representam
maioritariamente 52 % do total de inscritos, em relagdo ao universo do sexo oposto, pois
representam cerca de 48%.

Caracterizagao dos utentes por habilita¢oes literdrias:

250

202

200

150

B Homens
100

B Mulheres
50

14 11
0 I

<6.2Ano >6.2Anoe >9.2Anoe >12.2Ano
<9.2Ano <12.2 Ano
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Relativamente as habilitacdes dos utentes que recorrem a Bolsa de
Emprego/Estagio/Formacdo Profissional, os utentes com habilitagdes superiores ao 12°
ano e licenciatura assumem maior representatividade.

1.4 - Ofertas de Emprego — Rececgédo e registo de ofertas de emprego

O GIP AEBB procura manter os utentes da sua bolsa de emprego permanentemente
informados, quer através da partilha das ofertas publicadas nos meios de comunicacéo,
quer dando conhecimento das ofertas que lhe sdo diretamente entregues pelas
entidades empregadoras.

Foram realizadas 117 visitas a empresas e instituicdes nos concelhos Covilhd e Fundao,
das quais resultaram a entrada nos servicos do GIP/AEBB 115 ofertas de emprego
registadas no IEFP, as quais procurou responder através da sua Bolsa de
Emprego/Estagio/Formacdo Profissional e/ou publicando-as na pagina da internet e no
facebook e/ ou encaminhamentos dos servicos do |EFP, tendo sido apresentados 435
utentes as referidas Ofertas.

Destas apresentagdes/encaminhamentos foram colocados 122 desempregados em
ofertas de emprego, em diferentes é&reas, Comercial, Administrativa, Hotelaria,
Polimentos, Téxtil, Agricultura, etc.

4.2. INOVACAO E INVESTIGACAO

Esta linha de atuacdo visa promover o desenvolvimento de estratégias de inovagdo e
investigacdo, impulsionando a transferéncia e gestdo do conhecimento e tecnologia.

Tem como objetivos estratégicos:

OA4. Reforgar a inovacao estratégica realizada na regiao
O5. Reforgar o papel da associagdo no processo de transferéncia de conhecimento

Neste ambito, em 2024 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas:

GLOBAL COSMETICS CLUSTER - Association

o0 Global
.. .- Cosmetics
«r::00 Cluster

", Worldwide beauty
- connections network

https://www.cosmetics-clusters.com/
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O Global Cosmetics Cluster é a primeira rede de clusters internacional dedicada a inovacdo em
cosméticos. Relne 27 clusters de toda a cadeia de valor de cosméticos numa escala
Internacional.

O Global Cosmetics Cluster foi fundado por iniciativa do Cosmetic Valley, com o apoio do France
Clusters, e mais 18 clusters da cosmética de todo o mundo, que desejam compartilhar boas
praticas em cosméticos e trabalhar em projetos comuns.

O Global Cosmetics Cluster foi langado/projetado durante a edigdo 2016 da ‘Cosmetic 360" em
Paris, feira internacional dedicada a inovagdes e solucdes para a industria de perfumaria e
cosméticos, organizada pelo cluster francés Cosmetic Valley.

Desde entdo, a rede tem continuado a crescer e relne-se todos os anos para intercambiar e
trabalhar em projetos comuns em beneficio das PME.

A AEBB integrou o Global Cosmetics Cluster em 2016, com a sua participagdo na edicdo de 2016,
no certame ‘Cosmetic 360" que acolheu o encontro de clusters internacionais em torno do setor
da perfumaria e da cosmética, a WICCS — WORLD INNOVATION & COSMETICS CLUSTERS
SUMMIT, reforcando o seu papel ativo na promogdo do setor das PAM (Plantas Arométicas e
Medicinais) e Cosmética, a nivel nacional e em particular na regido da Beira Baixa, potenciando
a internacionalizagdo deste setor de negdcio.

Como principais vantagens da participagdo nesta rede global, sdo apontadas as seguintes:
e Partilha de conhecimento da indUstria cosmética, recursos, conhecimento académico,
apoios governamentais e oportunidades de investimento de cada pais;
e Contatos internacionais;
e Acesso a dados de mercado, tendéncias globais, oportunidades de negdcios, etc;
e |dentificacdo de solucdes para as necessidades e requisitos dos seus membros;
e Acesso a servicos prestados pelo GCC.

Tem como Missao:

e Colaboragéo internacional de clusters: desenvolver a complementaridade das ofertas de
servicos de cada grupo participante para incentivar o intercdambio de boas praticas e
suportar o desenvolvimento de um ecossistema global responsével e empresas
inovadoras ativas em cosméticos;

e Ser a porta de entrada para as PME no processo de Internacionalizacdo: para simplificar
as etapas de globaliza¢do para os negdcios;

e Ser a referéncia internacional em expertise em cosméticos: participar em iniciativas de
salvaguarda tradicionais, habilidades e know-how existentes;

e Facilitar as relacdes entre as partes interessadas para promover seus conhecimentos
cientificos e complementaridades;

e Encorajar o desenvolvimento de um ecossistema global de empresa de cosméticos
inovadora e responsavel.

Tem como principais atividades:
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- Dinamizar o trabalho em rede para impulsionar a cooperagao internacional e atingir novos
mercados
e Facilitar a cooperagdo de clusters e maximizar sinergias para proporcionar maior eficacia
no acesso aos mercados internacionais ou /e construir projetos colaborativos, para o
beneficio dos clusters e empresas.
e Realizagdo do evento “"The Cosmetics Clusters Rendez-vous”, um encontro anual da
Global Cosmetics Cluster, e outras redes de negdcios envolvidas em processos de
inovacado em cosméticos, no &mbito da Feira Internacional Cosmetic 360.

- Dinamizar o trabalho em rede para aumentar a visibilidade e experiéncia internacional
Promover a escala internacional a Rede de Clusters, os produtos locais, as inovacdes e know-
how, através de boletins informativos, media e pelo website.

e Atividades desenvolvidas em 2024:

14/05/2024 Iniciado o Webinars Series “Access to Global Market”
Tém como objetivo explorar o cenario global da
indUstria cosmética. S50 uma Stima fonte de recolha
de percecdes de mercado e encontrar novas
oportunidades para o crescimento dos negdcios.

LMA e 7.,.1“

ACCESSTO @ AGCESSTO 9
gloa, S GLOBAL G-
S MARKET "
MRkET . VARKET
15/10/2024 - Realizada a Assembleia Geral, em Asniére - Franga,
Assembleia Geral presencial e online
Programa:

v"  Reporte das atividades de 2024
v" Apresentacdo do Plano de A¢do para 2025

Para 2025 esté definido um plano de atividades assente nos 3 pilares seguintes:
- Ligar as pessoas para impulsionar as empresas e a |&D - Oportunidades de negécio

- Organizagdo de eventos de Networking.
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O objetivo é encorajar os membros a tirar partido dos eventos que estdo a decorrer em
todo o mundo, sendo uma otima oportunidade para organizar um evento centrado
nesses eventos globais.
- Criar habitos de partilha.
O objetivo é partilhar oportunidades entre os membros.
- Alargamento da B2B Businessplace.
Plataforma de colaboracdo e comércio entre empresas de cosméticos, perfumes e
cuidados pessoais. Aberta a toda a cadeia de valor: marcas, distribuidores, fornecedores,
embalagens, fabricantes, empresas de servicos, entidades formadoras e agentes de
inovacao.

- Educagao
- Webinar sobre o acesso ao mercado mundial: “Acesso ao Mercado Global” uma série
de webinars, para explorar o panorama global da industria cosmética.
- Cosmetics Cluster UK: fevereiro/marco de 2025.
- Oportunidades de formacao: Criar cursos de formagdo para ajudar a apoiar as
oportunidades de exportacdo e importacdo entre membros.

- Actividades inter-cluster
- Observatério Global Cosmetics Cluster - A primeira anélise internacional sobre o
presente e as perspetivas da indUstria cosmética com o objetivo de analisar a situagdo e

a perspetiva das empresas, inovacdo, tendéncias, mercados, etc.

e Plataforma Europeia de Especializagdo para Modernizagdo Industrial do setor
da Cosmética - S3 The Matic Platform ‘GO4COSMETICS’

St Ao
my ) fougo ~GohCosmetics

PLATFOR

https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/go4cosmetics

A industria da cosmética no mercado Europeu representa hoje, uma aposta estratégica, em
termos de geracéo de receita e criacdo de empregos, beneficiando da sua ligagdo a atividades
de 1&D (Investigacdo e Desenvolvimento) que contribuem ativamente para o desenvolvimento
regular e estratégico da indUstria de acordo com as necessidades e tendéncias dos
consumidores. N3o obstante, a competicdo do mercado da Asia-Pacifico juntamente com as
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atuais prioridades politicas para uma transicdo dupla (digital e verde) da economia europeia,
representam um desafio ao crescimento estratégico do setor da cosmética.

Perante este cenério surge a necessidade de apostar fortemente na competitividade do setor e
explorar o potencial da industria da cosmética da EU. E neste contexto que é criada a Plataforma
de Especializacdo para Modernizagdo Industrial do setor da Cosmética, ‘Go4Cosmetics’,
recentemente aprovada pela Comissdo Europeia e liderada pela regido Centre-Val de Loire
(Franga) e a regido da Lombardia (Itélia). A AEBB, em representacdo da regido centro juntamente
com a CCDRC, participa nesta iniciativa, na qualidade de membro ativo da parceria Global
Cosmetics Cluster-Europe, projeto que relne varios clusters regionais de paises europeus.

A plataforma Go4Cosmetics, é, pois, uma resposta estratégica para apoiar a competitividade do
setor, fomentando a cooperacao inter-regional por forma a incrementar o Ecossistema cosmético
europeu, envolvendo vérios intervenientes ligados, direta ou indiretamente, ao setor, ndo se
cingindo apenas a cooperacéo entre clusters europeus do setor.

Esta estratégia esta assim delineada para promover o desenvolvimento de toda a cadeia de valor
daindustria da cosmética, assente no fortalecimento da capacidade de inovagdo regional através
de uma abordagem transregional, mobilizando o conhecimento e esforcos interpares de
diferentes ecossistemas regionais, permitindo a troca de experiéncias, métodos e know-how,
para definir projetos de cooperacdo acompanhados de planos de negdcios concretos para
investimentos conjuntos.

Esta Plataforma ird proporcionar um alinhamento mais amplo dos investimentos em I&D com
beneficios em termos de otimizacdo de recursos e criacdo de novas solucdes e modelos de
negdcios, acelerando a transicdo Verde e Digital assim como a consciencializagdo dos
consumidores e cidaddos, e impulsionando um crescimento sustentavel de toda a cadeia de valor
cosmética.

Atividades desenvolvidas em 2024:

Janeiro a margo de Preparagdo de uma candidatura ao ERASMUS +
2024 Aliances for Innovation
Maio de 2024 Steering Committee anual realizada em Bruxelas no

Centre-Val de Loire, Brussels Office
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13 de novembro de Online Steering Committee

2024 Programa:
Reporte das atividades desenvolvidas em 2024;
Planos para o futuro.

Para o ano de 2025 e com o objetivo de continuar a impulsionar o crescimento sustentavel do
setor da cosmética a nivel mundial, nacional e regional em particular, estad definido o seguinte
plano de acéo:

- Steering Committee - a realizar-se no primeiro semestre de 2025;

- Exercicio de Mapeamento - Mapeamento do nosso ecossistema através da aplicacdo de

questionario;

- Projetos - EUROCLUSTER e ERASMUS+

- Dinamizar a rede - novos ecossistemas/novos membros e outras parcerias relevantes;

- Iniciativa de Representacéo — participacdo na conferéncia de Bruxelas;

- Definir outras atividades para 2025 e 2026

e AEBB COSMETIC CLUSTER.PT
S —— cosmetic
f\':BD cluster.PT

https://cosmeticclusterpt.pt/

Em 2022 a AEBB, ao abrigo dos seus estatutos, criou uma secgdo denominada Cosmetic
Cluster.PT, que é um 6rgdo complementar da Associagao e que tem como objetivo promover o
desenvolvimento sustentavel e a competitividade da cadeia de valor do sector da cosmética
portugués.

Criado formalmente o érgdo complementar em 2022, tem atividade concertada desde 2016 e
tem vindo a crescer em numero de membros do sector da cosmética, integrando atualmente
mais de 15 empresas portuguesas.

Quer assumir-se como a associagao agregadora dos intervenientes na cadeia de valor da
cosmética em Portugal, liderando a representacdo do sector nas redes internacionais de
networking dedicadas a internacionalizagdo e inovacdo nos cosméticos.

Impulsiona a internacionalizagdo, a inovagdo, a formacéo e a transformacao digital e transicao
verde, trabalhando para o desenvolvimento sustentavel e a competitividade da cadeia de valor
do sector da cosmética portugués. Neste ambito, estima-se durante o ano 2025, consolidar a
estratégia de atuagdo do cluster com os principais agentes da cadeia de valor da cosmética a
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nivel nacional e promover a construcao de diversos projetos de apoio ao sector, enquadrados
em diferentes programas de financiamento nacionais e europeus, privilegiando a éarea da
internacionalizacdo, com participacdo em feiras e missdes internacionais e ainda a érea da
inovacao e investigacao.

e PROJETO ACTT4Cosmetics — Programa EIE - EUROPEAN INNOVATION
ECOSSYSTEM - HORIZON-EIE-2022-CONNECT-02 - GRANT Agreement 101112710

ACTT 4
Cosmetics R Cofinanciado pela
‘ =y BRIl Unizo Europeia

https://www.actt4cosmetics.eu/

O projeto foi apresentado pelo Beneficiario Principal (lider) - COSMETIC VALLEY ASSOCIATION
— Franga, em setembro de 2022, sendo a AEBB parceira, com mais 7 entidades, tendo sido
aprovado em 2023, com data de inicio a 1/05/2023 e término a 30/04/2028.

Projeto ACTT4Cosmetics - Projeto financiado pelo Horizon EIE — 2022 — Connect -02 -
ACTT4Cosmetics visa promover a criagdo de um ecossistema de inovagdo mais eficiente, aberto,
inclusivo e interligado no campo da cosmética em toda a Europa, aproveitando os pontos fortes
dos ecossistemas locais/nacionais/UE existentes e atraindo novos intervenientes, menos
representados e ainda territérios de inovagdo menos avancados. Ao implementar atividades
conjuntas (entre as entidades de 1&l e o sector privado) para a implantacdo da inovagao,
ACTT4Cosmetics visa integrar toda a cadeia de valor da indUstria cosmética a fim de implementar
mudancas estruturais tais como transi¢cdes digitais e ecoldgicas, mas também a inovagdo como
alavanca para o crescimento sustentavel para responder aos principais desafios locais e da UE
no campo dos cosméticos em beneficio da sociedade.

Em resposta a estes desafios, o projeto ACTT4Cosmetics pretende identificar e ligar
competéncias complementares para criar novas solugdes e modelos empresariais para
impulsionar a inovacdo e a competitividade do sector cosmético, nomeadamente através da
promogcao da dupla transi¢ao (Digital e Verde) e melhorar a consciéncia dos consumidores e dos
cidaddos. Apds a estruturacdo da rede europeia de ecossistemas cosméticos (plataforma
Go4Cosmetics), ACTT4Cosmetics ird assim realizar a implementacdo da estratégia comum,
propondo vérias agdes que conduzem a um conjunto de competéncias alargado e aprofundado
para todos os atores envolvidos, construindo mapas orientadores de curto e longo prazo, e criar
uma cosmética mais aberta, eficiente, inclusiva e interligada ecossistema de inovagdo em toda a
Europa.
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Sao 8 as entidades parceiras do projeto, nomeadamente: Cosmetic Valley Association, REI -
Reindustria Innovazione, AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa, Region Centre-Val de
Loire, DEV'UP Centre-Val de Loire, Politecnico di Milano, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,
HPRD - Health Products Research and Development Lda, e dois parceiros associados, Association
of Perfumery and Cosmetics of Ukraine (APCU), Agentiade Dezvoltare Regionala Nord-Vest (ADR
NORD-VEST).

Séo atividades do projeto:

WP/ATIVIDADES
Mapping & Diagnostics

Skills Development and Capacity Building

Digital and Green Transition

Societal Transition

Cooperation and Long-Term Strategy

Dissemination, Communication and Exploitation

N O g B W N —

Management and Coordination

Atividades da responsabilidade da AEBB desenvolvidas em 2024:

WP1 - Mapping & - Task 1.1 - Development of diagnostic
Diagnostics approach and shared instrument
Participagdo na elaboragdo da metodologia de
trabalho. O documento ird sendo ajustado e
adaptado, se necessario.
- Task 1.2 - Mapping of strategic partners, skills,
training opportunities and tools
Participacdo e validagdo de ferramentas de
mapeamento e diagndstico para o 3 primeiros WG.
WP2 - Skills Development - Task 2.1 - Trainings on digitalisation and
and Capacity Building sustainability
A AEBB organizou 3 sessdes de
formacgdo/capacitacdo no decorrer de 2024.

v 1" sessdo - '‘ESG - Environmental Social
Governance reporting’ — 5 de margo de 2024

I'his webinar Is organized as part of the -:‘
European project ACTT4Cosmetics

bl
‘ig"

=

' gion and Dev
" wa
0Spm-0630pm | Merchs, 2024 -
o » -

v 2" sessdo - 'Innovation in packaging:
Sustainability trends’ — 28 de junho de 2024
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ackaging & Cosmetic quality/safety

v 3'sessdo - ‘The Future of Beauty: Waterless
Cosmetics - Innovation for sustainability and
skin health — 18 de novembro de 2024

[ Wobinar X meoustecton J ‘ln n “v nm n‘ n" n‘ o n“ ll"M o _

..............................

- Task 2.3 - Information bulletins regarding
cosmetic actuality — Market watch

Ficou disponivel e foi distribuido o segundo boletim
de informacéo dedicado a Inteligéncia Artificial.

WP4 - Societal Transition

- Task 4.2 - Initiatives to involve young poeople,
citizend and consumers and raise awareness on
cosmetic industry

A AEBB criou e disponibilizou um Calendario Comum
a ser atualizado por todos os parceiros ao longo do
projeto.

A AEBB Iniciou o Deliverable da sua responsabilidade
referente as iniciativas realizadas em Franca e Itélia.

WP5 - Cooperation and
Long-Term Strategy

- Task 5.2 - Creation of strategic partnerships trans-
value-chain and within quadruple helix
Acompanhamento do Advisory Board e suas
atividades, constituido por representantes da
inovagdo e por atores internacionais nas regides da
plataforma tematica S3 "Go4Cosmetics", bem como
por atores-chave no ecossistema cosmético regional,
incluindo outros académicos e industriais.

- Task 5.3 - Peer-learning activities and
representation- and lobbying actions

19/12/2024 - IV DERMOCOSMETICS WORKSHOP —

realizado pela UBI com o envolvimento da Labfit.

WPé6 - Dissemination,
Communication and
Exploitation

Task 6.3 - Digital dissemination material
Preparacdo de material de comunicacdo para a
difusdo dos Webinars e outras atividade do projeto,
nomeadamente os questionéarios elaborados pelos
Grupos de Trabalho.

WP7 - Management and
Coordination

- 6de maio, 3° Comité de Diregéo do Projeto, em
Bruxelas

Agenda:
v' Presentation of the development of each WP;
v Conclusion and Next Steps.
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- 6 e 7 de novembro, em Milao - Itdlia - 4°
Comité de Diregdo do Projeto

Agenda:

v’ Presentation of the development of each WP;

v" Conclusion and Next Steps.

No dia 6 de novembro - visita ao centro de
competéncias da Industria 4.0

- Realizaram-se ainda 10 reunides mensais online:
11 de janeiro; 2 de fevereiro: 1 de marco; 5 de abril; 7
de junho; 5 de julho; 2 de agosto; 13 de setembro; 4
de outubro; e 6 de dezembro.

Préximos passos:

- Task 1.2 - Mapping of strategic partners, skills, training opportunities and tools - AAEBB
ird preparer um questionario dedicado Solu¢do pedagdgica inovadora para formar
estudantes; conhecimentos e competéncias para impulsionar a inovagdo eficiente e os
processos empresariais no sector dos cosméticos, a ser difundido. Tem como objetivo fazer
um levantamento e perceber as necessidades existentes para posteriomente ser preparada
uma “Concept Note"” que podera levar a apresentacdo de uma candidtura;

- Task 2.1 - Trainings on digitalisation and sustainability — continuar a promover Webinars
sobre os temas da Twin Transition;

- Acompanhar participar ativamente em todas as atividades a serem desenvolvidas em 2025.

e Projeto SIAC '‘4INOVA + UNIAO PARA A INOVAGCAO E SUSTENTABILIDADE”
| COMPETE 2030 | SIAC - Qualificagado | AVISO COMPETE2030-2024-5
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O projeto 4INOVA+ foi submetido a 12/06/2024, no @mbito de uma candidatura ao Sistema de
Apoio A¢des Coletivas — Qualificagdo, com enquadramento no Programa Tematico Inovagdo e
Transi¢do Digital - Compete 2030.

A parceria é constituida pelas seguintes entidades: a AEBB - Associacdo Empresarial da Beira
Baixa, na qualidade se entidade lider, o NERGA - Associacdo Empresarial da Regido da Guarda,
a AIRV - Associacdo Empresarial da Regido de Viseu, o NERBA - Associacdo Empresarial do
Distrito de Braganca e a NERVIR - Associacdo Empresarial de Vila Real e NERE — Nducleo
Empresarial da Regido de Evora.

O objetivo central do projeto visa o reforco da capacidade empresarial das PME do territério-
alvo do projeto (NUTs Alentejo, Centro e Norte), para o desenvolvimento de atividades de
inovacdo, através de préticas de cooperacdo e coopeticao, sensibilizando e capacitando as PME
para os fatores criticos de competitividade nos dominios da inovagdo e sustentabilidade. O
projeto visa estimular as PME das regides-alvo, de forma coletiva, na promocgao e intensificacdo
de atividades inovadoras para a sua progressdo na cadeia de valor e contribuir para a alteracdo
do perfil de especializacdo produtiva do tecido empresarial das regides-alvo, através do apoio
as PME na adogdo de estratégias de negdcio mais avancadas e sustentaveis, indutoras de
maiores niveis de produtividade, intensificando o uso de fatores imateriais de competitividade.
O objetivo central estd alinhado com objetivos estratégicos e operacionais que contribuirdo para
incentivar a apropriacdo do conhecimento e das boas praticas, com vista a aumentar a
transferéncia e incorporagdo de inovacéo no tecido produtivo regional. Por outro lado, pretende-
se alargar o efeito multiplicador e de arrastamento dos resultados e produtos a nivel regional,
de forma a aumentar o seu impacto nas comunidades traduzido numa maior cultura propicia e
vocacionada a inovacdo e sustentabilidade.

S3o atividades do projeto:

ATIVIDADES

1 PROGRAMA BASE DE CAPACITACAO DOS ECOSSISTEMAS
REGIONAIS PARA A INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

2 FERRAMENTAS DIGITAIS COLETIVAS AVANCADAS PARA A
INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

3 CONCURSO DE PROJETOS E ATIVIDADES INOVADORES 4INOVA+

SEMANA DA COMPETITIVIDADE, INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE -
4INOVA+
DIVULGAGAO DOS PRODUTOS E RESULTADOS DO PROJETO

GESTAO DO PROJETO
Até 31/12/2024 - nao foi proferida qualquer decis3o.

e Projeto POWER UP CITY - Programa EUI - European Urban Iniciative

Liderado pela Cémara Municipal de Castelo Branco, a AEBB integra, na qualidade de

copromotor a candidatura apresentada ao Programa EUI, com mais 6 parceiros portugueses,
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SMAS, Instituto de telecomunicagdes, ITCONS, CEDES, DST GROUP, MRV. Este projeto tem
como principal objetivo implementar uma nova abordagem a transicdo energética na cidade de
Castelo Branco, abordando a pobreza energética através da criagdo de um fundo municipal
baseado em Certificados de Energia. Estes certificados podem ser transacionados num mercado
virtual de certificados energéticos gerido pelo municipio a fim de apoiar novos projetos de
transicdo energética. Em conjunto, estas iniciativas ndo so6 reduzirdo a pobreza energética, como
também langardo as bases para um futuro mais verde e mais eficiente.

O Projeto foi submetido a 14/10/2024 e aguarda aprovacao no inicio de 2025, prevendo-se a sua

execucdo até maio de 2027.

4.3 SUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADE

Esta linha de atuacdo visa promover a sustentabilidade empresarial como estratégia na criagdo
de valor, garantindo a competitividade empresarial, num mundo cada vez mais concorrencial e
global.

Tem como objetivos estratégicos:

O6. Apoiar os associados nos processos de transi¢do digital e climatica
O7. Promover a internacionalizacdo das empresas e dos produtos

Neste ambito, em 2024 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas:

e GAE - GABINETE DE APOIO EMPRESARIAL

GA=

Gabinete de Apoio Empresarial

O Gabinete de Apoio Empresarial - GAE da AEBB, presta servicos de apoio as empresas
instaladas na regido, disponibilizando informacéo sobre os apoios e incentivos financeiros e
aconselhamento técnico na elaboragdo e acompanhamento de projetos de investimento, no
ambito do quadro Comunitario de Apoio - Portugal 2020, Portugal 2030, PRR, PDR/PEPAC,
Turismo de Portugal e outros programas de apoio ao investimento.

Servigos Prestados pelo GAE:

e Identificar o Programa Operacional (PO) e linha de financiamento que melhor se aplica
ao projeto de investimento;

¢ Registo no Balcdo2020 / Balcédo dos Fundos;
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e |dentificar a informacédo e documentacao necesséria de suporte a candidatura;
e Elaboragdo e planeamento do projeto;
e Acompanhamento pds aprovacao do projeto.

O GAE conta com uma equipa qualificada com vasta experiéncia na elaboracdo de projetos de
candidatura aos fundos comunitérios.

Durante o ano de 2024 verificaram-se pedidos de informac&o sobre apoios comunitarios tendo
como principal objetivo o desenvolvimento e o reforco da competitividade das empresas,
pedidos de informacéo acerca de apoios ao Turismo, apoios na area do Empreendedorismo e
solicitagdo de informagdo acerca de projetos desenvolvidos pela AEBB.

As éareas do empreendedorismo, licenciamento, internacionalizacdo, inovacdo produtiva,
formacao, turismo e cosmética apresentaram-se como sendo as éreas de maior procura de apoio.

Assim, em 2024 foi prestado apoio, no dmbito do GAE, a 269 empresas/entidades e
empreendedores, distribuidas da seguinte forma:

Beira Baixa Beira e Serra da Estrela Outros TOTAL
260 6 3 269

Para além das reunibes, foram ainda realizados atendimentos, a 38 empresas/entidades,
distribuidas da seguinte forma:

Beira Baixa Beira e Serra da Estrela Outros TOTAL
34 3 1 38

No ambito da sua atuacéo, presta ainda um conjunto de servicos de Apoio a Internacionalizagdo
das PME, servicos informativos, formativos e técnicos de apoio a estruturacdo e
operacionalizacdo de processos de internacionalizacdo, contribuindo para reforcar a atratividade
e posicionamento internacional das empresas da nossa regigo.

Outro dos servicos prestados aos empresarios € o Apoio Juridico. Durante o ano de 2024
manteve-se na Associacdo Empresarial um servico de assessoria/consultoria juridica aos
empresarios.

e PROTOCOLOS DE COLABORAGAO COM MUNICIPIOS DE APOIO AS
EMPRESAS

Resultante da estratégia de descentralizacdo dos servigos de apoio as empresas, em meados de
2023 foram iniciados os primeiros contactos com os Municipios da &rea de abrangéncia da AEBB,
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propondo a celebracdo de protocolos de colaboracdo no apoio as empresas dos respetivos
concelhos.

Os protocolos pretendem garantir uma série de servicos minimos a realizar em cada concelho,
nomeadamente:

e Apoio técnico presencial;

e Sessbes de apresentacdo nos concelhos, dos sistemas de incentivos e outros apoios a
atividade empresarial: SessGes presenciais de divulgacdo de apoios e projetos
disponiveis para empresas e empreendedores; e SessGes presenciais em parceria com
diversas entidades: IEFP, ACT, ASAE, ANPC, Seg. Social, PRR, PT 2030, IAPMEI, ANI, entre
outras organizagdes;

e Apoio ao empreendedorismo local;

e Qualificacdo dos RH;

e Servicos Partilhados: Aconselhamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos de
investimento; Consultoria juridica; Elaboracdo de diagndsticos, planos estratégicos;
Apoio processos de licenciamento;

e Internacionalizagdo: Missdes ao exterior; Missdes inversas; Participacdo em feiras;

e Estudos;

e FEventos: Congressos; Feiras; Exposicoes; ...

Durante o ano de 2024 foram assinados mais 2 protocolos com o Municipio da Sertd e Municipio
de Vila de Rei.

Neste ambito as principais atividades desenvolvidas em 2024 foram:

Assina de - 22 de fevereiro de 2024
protocolo —
Municipio de

Vila de Rei - "

Principais - Realizagdo de cinco Sessdes Informativas — “Apoios e

Atividades incentivos PT2030 | PDR 2020 | Turismo de Portugal | PRR"”; “SST -
Prevencdo de Acidentes de Trabalho”; “"Apoios a Contratagdo e
Trabalho Temporério”; “Esclarecimentos — S| de Base Territorial “;
e "Obrigacbes Gerais dos Empregadores”.
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- Realizacéo de 4 Atendimento e 40 Reunio.

Assinatura de
protocolo —
Municipio da
Serta

Principais
Atividades

- 29 de fevereiro de 2024

- Realizagdo de seis Sessdes Informativas — “Apoios e incentivos
PT2030 | PDR 2020 | Turismo de Portugal | PRR”; “SST - Prevencdo
de Acidentes de Trabalho”; “Apoios a Contratagcdo e Trabalho
Temporario”; “Obrigacdes Gerais dos Empregadores”; “Sistema
de Incentivos de base territorial + Projeto Formacgdo/Agdo de
Transformagdo Digital + Projeto Emprego + Digital”; e
Apresentacgédo Projeto EXPORT Plus.
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- Realizacédo de 7 Atendimentos e 54 Reunides.

Municipio
de-
Proenca-
Nova -
Principais
atividades

- Realizagdo de seis Sessdes Informativas — “Cumprimento das
obrigagbes das empresas no ambito da atuagcdo da ASAE”;
“Apoios e Incentivos as Empresas”; “Apresentacao Projeto
EXPORT Plus”; "Obrigagdes gerais dos empregadores”; “Apoios
a Contratacéo e Trabalho Temporario”; e “Sistema de Incentivos
de Base Territorial + Projeto de Formacado/Ac¢do de Transformacéo
Digital”.

- Realizacdo de 7 Atendimentos e 45 Reunides.

Municipio
de Oleiros -
Principais
atividades

- Realizagdo de sete Sessdes Informativas — “Cumprimento das
obrigac¢bes das empresas no ambito da atuagdo da ASAE"; “SST
- Prevencéo de Acidentes de Trabalho"; “"Obrigacdes gerais dos
empregadores; "Apoios a contratagdo e trabalho temporario”;
“Lider + Digital: Projeto de Formacido/Acdo de Transformacio
Digital”;  “Apresentacdo  Projeto  EXPORT  Plus”; e
"Esclarecimentos — Sistema de Incentivos de Base Territorial .

- Realizacdo de 6 Atendimentos e 59 Reunides.

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa
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e ESTRATEGIA COLECTIVA PARA A ECONOMIA CIRCULAR - Pacto
Institucional para a Valorizagdo da Economia Circular da Regido Centro — 2°
Edicdo

Na sequéncia da subscricdo do Pacto Institucional para a Valorizagdo da Economia Circular da
Regido Centro estabelecido no &@mbito da agenda de transicdo para economia circular,
promovido pela CCDRC e suportado na concretizagdo dos objetivos principais propostos no
PAEC - Plano de A¢do para a Economia Circular em Portugal, e do qual a AEBB faz parte desde

o primeiro grupo de subscritores, durante o ano de 2023 foi subscrito a 2° edi¢do do pacto, tendo
sido revistos os compromissos assumidos anteriormente, resultando nos seguintes:

a) Realizar as seguintes a¢des:
i) realizar sessdes de promocédo de mecanismos de simbiose industrial, que serd medida
pelo(s) seguinte(s) indicador(es) e meta(s):

Indicador: nimero de sessdes de promogdo de mecanismos de simbiose industrial.

* Meta: 1 sessao.

ii) realizar sessbes de promocédo de ferramentas digitais com o objetivo 3R "Reduzir
Reutilizar e Reciclar” residuos e dgua, que serd medida pelo(s) seguinte(s) indicador(es) e
meta(s):

Indicador: nimero de sessdes de promocao de ferramentas digitais com o objetivo 3R "Reduzir
Reutilizar e Reciclar" residuos e agua.

* Meta: 1 sessao.

b) Reportar, ao fim de um ano apds o inicio de vigéncia do Pacto, o ponto de situagdo das a¢bes
acima referidas;

c) Reportar, no final de vigéncia do Pacto, os resultados no que respeita ao cumprimento das
metas, para efeitos de avaliacao final da 2° edicéo;

d) Concordar com a divulgacdo das acdes em plataformas digitais nacionais e europeias de
economia circular;

e) Participar em campanhas de comunicacao social nos media, caso as a¢des subscritas, pelo
elevado mérito ou inovagado, se destaquem no dominio da economia circular na regiéo.

A 2% edicdo do Pacto entrou em vigor no dia 15 de julho de 2023 e termina a 30 de junho de 2025.
e Projeto ‘PORTUGAL BY BEIRA BAIXA’ | CENTRO 2030 | Agdes Coletivas de
Internacionalizagdo | Aviso Centro2030-2024-24

O projeto PORTUGAL BY BEIRA BAIXA foi submetido a 29/08/2024, no ambito de uma
candidatura ao Sistema de Apoio Ac¢des Coletivas de Internacionalizacdo, com enquadramento
na Autoridade de Gestdo do Centro 2030.
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A parceria é constituida pelas seguintes entidades: a CIMBB — Comunidade Intermunicipal da
Beira Baixa, na qualidade de entidade lider e a AEBB - Associagcdo Empresarial da Beira Baixa.
O projeto “Portugal by Beira Baixa” procura promover e valorizar os setores estratégicos de
especializacdo e maior potencial exportador, devidamente alinhados com a estratégia de
especializacdo inteligente da Regido Centro, através da melhoria das condi¢des contextuais e
operativas para as PMEs internacionalizarem os seus diversos produtos e servigos de qualidade
e valor acrescentado. A presente candidatura pretende desenvolver uma estratégia coletiva de
internacionalizacdo a escala da Beira Baixa, que agregard o ecossistema econémico e de
inovacdo na prospecdo e exploragdo de oportunidades de acesso a novos mercados e na
promocao internacional da oferta de produtos e servicos de maior especializacdo e com elevado
valor do territério da Beira Baixa.

S3o atividades do projeto:

ATIVIDADES

1 Posicionamento e marca territorial para a internacionalizacdo

2 Mapeamento de novos mercados e oportunidades de
internacionalizacdo
3 Promocgado externa em mercados estratégicos

Missdes inversas para a promog¢ao internacional

Até 31/12/2024 — nao foi proferida qualquer deciséo.

e Projeto ‘TAP PREMIUM - INTERNACIONALIZACAO INTEGRADA DOS
PRODUTOS AGROALIMENTARES E OFERTA TURISTICA DE EXCELENCIA |
COMPETE 2030 | Acdes Coletivas - Internacionalizagdo | Aviso
COMPETE2030-2024-4

O projeto TAP PREMIUM foi submetido em maio de 2024, no dmbito de uma candidatura ao
Sistema de Apoio a Acdes Coletivas — Internacionalizagdo, com enquadramento no Programa
Tematico Inovagao e Transicao Digital - Compete 2030.

A parceria é constituida pelas seguintes entidades: a AEBB - Associacdo Empresarial da Beira
Baixa, o NERGA - Associagdo Empresarial da Regido da Guarda, a AIRV - Associacdo Empresarial
da Regido de Viseu, o NERBA - Associagdo Empresarial do Distrito de Braganca e a NERVIR -
Associacao Empresarial de Vila Real, na qualidade de entidade lider.

O objetivo central do projeto é a promocado da competitividade das empresas por via da
internacionalizacdo, através de uma acdo coletiva capaz de promover o reconhecimento
internacional da imagem de Portugal associado a qualidade e sustentabilidade dos seus
produtos de “exceléncia”, sua sofisticacdo e inovacao, destacando a singularidade da oferta
Terras Altas de Portugal (TAP), o que serd alcancado através de atividades que visam a
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internacionalizacdo dos produtos agroalimentares de exceléncia dos territérios TAP, olhando o
territério de intervencdo numa légica integrada, associando a oferta turistica de exceléncia
relacionada, nomeadamente o enoturismo e atividades de animacgdo turistica com base nos
produtos agroalimentares que integram a rede, assente nos principios da diferenciagdo,
sustentabilidade e inovagdo, fundamentais para a gestdo sustentavel do destino turistico e para
a competitividade do territério de intervencéo.

Sao atividades do projeto:

ATIVIDADES
PROGRAMA BASE DE DINAMIZACAO DA REDE COLABORATIVA TAP PREMIUM

2 OPERACAO EXPLORATORIA INTERNACIONAL PARA A PROSPECAQ,
CONHECIMENTO E ACESSO A MERCADOS INTERNACIONAIS
3 PROMOGCAOQ INTERNACIONAL DO TAP PREMIUM

DIVULGACAO E DISSEMINACAO DOS PRODUTOS E RESULTADOS DO PROJETO
5 GESTAOQ DO PROJETO

Até 31/12/2024 - nao foi proferida qualquer decis3o.

e Projeto 'EXPORT PLUS - Sistema de Apoyo a la Internacionalizacién de las
Pymes Agraoalimentarias Artesanales’ | EP — Interreg VI A Espafia — Portugal
(POCTEP) 2021 - 2027| Cédigo candidatura: 0125_EXPORT_PLUS_6_E

..u.ent:g“_ = export‘L

Espaiia - Portugal

A candidatura deste projeto foi apresentada pelo Beneficidrio Principal (lider) - LANDALUZ,
ASOCIACION EMPRESARIAL ALIMENTOS DE ANDALUCIA, em fevereiro de 2023, sendo a
AEBB parceira, com mais 5 entidades: FUNDACION ANDANATURA PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO SOSTENIBLE; Asociacién Cluster Alimentario de Galicia; NERE - Nucleo
Empresarial da Regido de Evora; Associacdo Industrial Portuguesa — CCl; Agencia Gallega de la

Calidad Alimentaria. O projeto foi aprovado ainda em 2023 e tem término previsto para
30/06/2026.

O projeto "EXPORT - PLUS Sistema Transnacional de Apoio a Internacionalizacdo das PME
Agroalimentares Artesanais (SAIPAA) PME Artesanais Agroalimentares (SAIPAA), tem como
objetivo principal a melhoria e a transferéncia para outras regides incluidas nas éareas de
cooperacdo do Programa Interreg Espanha-Portugal, de um inovador Sistema Transnacional de
Apoio a Internacionalizagdo das PME Agroalimentares Artesanais, com o objetivo de aumentar
o volume de exportacdes do espaco de cooperacdo, melhorando a competitividade destas PME
e criando valor para as mesmas.

Por outras palavras, o seu objetivo é continuar a aumentar as exportacdes através da melhoria
da comercializacdo externa dos seus produtos agroalimentares artesanais e da integracdo dos
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diferentes clusters empresariais envolvidos. Assim, o objetivo é continuar a apoiar as PME e as
micro na transicdo da sua situacdo atual para uma situacdo mais competitiva e rentavel, adaptada
ao atual mercado internacional, melhorando o sistema de exportacdo criado e implementado
sistema de exportagdo criado e implementado no projeto anterior. Além disso, o sistema criado
e transferido deve ser melhorado e atualizado para o mercado atual, que, devido a COVID-19 e
a guerra na Ucrania, sofreu alteragdes significativas nos seus modos logisticos e operacionais e
nos custos dai decorrentes.

A abordagem deste projeto é diferente e complementar a abordagem tradicional da exportacéo,
proveniente das grandes empresas, onde se defende uma exportacdo individual para cada
empresa, 0 que exige um processo de investimento individual significativo. Por esta razéo, o
EXPORT - PLUS melhora e transfere um sistema (um servico) de apoio a exportagdo composto
por diferentes elementos: sistema logistico de consolidagdo e agrupamento de pequenas
encomendas, catdlogo comercial onde estdo representadas as PME e os produtos
agroalimentares artesanais, como ferramenta de apoio a venda, e a figura do representante
comercial que, espalhado por diferentes mercados europeus, formard uma Rede de
Representantes Comerciais comum as regides beneficiarias e que podera apresentar os produtos
agroalimentares gracgas a elementos de venda como o catélogo, feiras, missdes inversas e outras
acdes promocionais, nas quais este projeto seré apoiado.

Séo atividades do projeto:

ATIVIDADES
A1 - Analisis del potencial exportador, identifiocacién de nuevos mercados y representantes
comerciales para la internacionalizacién
A2 - Fortalecimiento de la red de cooperacién y de las infraestructuras digitales para el apoyo
ga la internacionalizacién
A3 - Implementacién de nuevos servicios de internacionalizacién del sector agroalimentario
artisanal del territério POCTEP
A4 - Plan de transferencia territorial, intersectorial e interregional
AS5 - Coordinacién
A6 - Visibilidad, transparencia y comunicacién

Atividades desenvolvidas em 2024:

Atividade 1 - Elaboracédo de lista de PME agroalimentares das regides da Beira
Baixa e Beiras e Serra da Estrela, e identificagdo dos produtos
agroalimentares que produzem e que sdo suscetiveis de serem
exportados.

- ldentificacgo dos mercados-alvo para os produtos
agroalimentares artesanais identificados, com uma lista prioritaria
de paises/zonas geograficas preferenciais.

Atividade 2 - Sessdo de Apresentagio do Projeto e Mostra de Produtos -
A 23 de maio realizou-se em Castelo Branco a Sessdo de
Apresentacdo do Projeto com uma Mostra de Produtos.
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A sessdo contou com a presenca de 39 participantes e 15
Expositores.

A data de 31/12 de 2024, encontram-se 20 empresas inscritas no
projeto.

Atividade 3 - Consultoria formativa - Capacitagdo e apoio técnico
personalizado para a Internacionalizacdo das PME Artesanais
Agroalimentares, contemplando o seguinte:
a) Apoio na identificagdo e acompanhamento das empresas
sedeadas na area de abrangéncia da AEBB;
b) Consultoria Formativa no méaximo a 50 empresas, tendo sido j&
iniciado o apoio a 10 PME;
c) Elaboracéo e apresentacdo de Relatério dos servicos prestados
com a descricdo das atividades realizadas;
d) Elaboragdo de Manuela de Boas Praticas.

Atividade 5 - A 6 e 7 de marco realizou-se a primeira reunido de parceira

presencial em Sevilha

Agenda:

v Realizagdo do primeiro workshop de formacao presencial com
as entidades beneficidrias do Projeto;

v' Apresentacgdo das atividades, entregéveis e resultados, prazos
e indicadores;

v" Jornada de Apresentacao do projeto — Sevilha.

- A 26 e 27 de junho realizou-se a segunda reunido de

parceira presencial — Sdo Tiago de Compostela

Agenda:

v Realizagdo do segundo workshop de formacdo presencial
com as entidades beneficiarias do Projeto;

v' Apresentagdo das atividades, entregaveis e resultados,
prazos e indicadores.
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- A 26 e 27 de junho realizou-se a segunda reunido de

parceira presencial - Lisboa

Agenda:

v" Realizagdo do segundo workshop de formagdo presencial
com as entidades beneficiarias do Projeto;

v' Apresentacdo das atividades, entregaveis e resultados,
prazos e indicadores.

- Realizaram-se ainda 7 reunides mensais online: 25 de janeiro;
15 de fevereiro; 4 de abril; 16 de maio; 18 de julho; 12 de
setembro; e 28 de novembro.

Atividade 6

- AEBB participou e elaborou trabalhos de divulgagéo no inicio do
projeto, nomeadamente Ficha Técnica do projeto disponivel no

site da AEBB, Nota de imprensa e mailing;
- Colaborou na elaboracéo do Folheto Digital e Roll Up;

- Imprimiu e colocou o Cartaz A3 com informacgdo acerca do

projeto na entrada das suas instalagdes;

- Contribuiu para o Plano de Comunicagdo, com objetivos de

comunicagdo especificos e detalhados e um cronograma.

- A AEBB preparou uma comunicac¢éo que adjudicou ao Jornal do

Fundao.

Préximos passos:

- Angariacdo de PME; e

- Preparagdo da Missao Inversa;

- Iniciar o Catélogo de empresas e produtos; e

- Envio das amostras aos Representantes comerciais.

¢ PROJETO ACELERADORAS DIGITAIS — ACELERAR 2030 | Aviso n.04/C16-i02/2022

/ CELERAR2030

Para um centro + digital

Em resposta ao Aviso de Concurso integrado no Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), a

AEBB é copromotora do projeto submetido em 2022, liderado pelo CEC/CCIC, em regime de

consorcio com mais 21 Associacdes Regionais representativas das 8 NUTS Il Centro. O projeto

foi aprovado a 27/03/2023, com data de inicio a 01/09/2023 e data de término a 31/12/2025.

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa
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Este projeto tem como objetivo criar 8 Aceleradoras de Comércio Digital, uma das quais sedeada

em Castelo Branco e que tem como missdo apoiar de forma continua o crescimento de empresas

do Comércio e Servicos abertos aos consumidores através da transformacdo digital dos seus

processos e modelos de negdcio, por meio da capacitagcdo, mentoria, networking e apoio a

implementacdo do projeto de digitalizacdo das empresas. Com este projeto reforcamos o

objetivo de desenvolvimento, dinamizacdo e competitividade do tecido empresarial da Regido

Centro, caminhando para um Centro Mais Digital.

Em 2024 foram realizadas diversas reunides de parceria de acompanhamento do projeto

Atividades desenvolvidas em 2024:

1° Roadshow

- A 07/10/2024 realizou-se a primeira sessdo de apresentagdo
do projeto ACELERAR2030, em Oleiros.

Ag
v

enda:

Sessdo de Boas Vindas, onde estiveram presentes: o
Presidente do Municipio de Oleiros, a Subdiretora Geral da
DGAE - Direcdo Geral das Atividades Econémicas e o Vice-
Presidente do CEC - Lider do Consdrcio ACELERAR 2030;

Apresentacdo do Projeto “Acelerar 2030 para um centro +

Digital”;
Transicdo Digit@ como estratégia de competitividade,
apresentada pela ASSEC Il — Sistemas de Informacdo e

Multimédia Lda, empresa fornecedora do Catdlogo de
Servigcos de Transi¢do Digital (CSTD);

Debate;

Encerramento.

2° Roadshow

- A 08/10/2024 realizou-se a primeira sessdo de apresentagdo
do projeto ACELERAR2030, em Proenca-a-Nova.

Agenda:

v

v

v

v

Sessdo de Boas Vindas que contou com a presenca do CEC -
Lider do Consdrcio ACELERAR 2030;
Apresentacdo do Projeto “Acelerar 2030 para um centro +

Digital”;
Transicdo Digit@ como estratégia de competitividade,
apresentada pela Shopkit - Web Services, empresa

fornecedora do Catélogo de Servicos de Transicdo Digital
(CSTD);
Debate;
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v" Encerramento.

3° Roadshow - A 14/10/2024 realizou-se a primeira sessdo de apresentacédo
do projeto ACELERAR2030, em Vila Velha de Réd3o.

Agenda:

v Sessdo de Boas Vindas, onde estiveram presentes: o
Presidente do Municipio de Vila Velha de Rédéo e o Vice-
Presidente do CEC — Lider do Consdrcio ACELERAR 2030;

v' Apresentacdo do Projeto “Acelerar 2030 para um centro +

Digital”;

v' Transicdo Digit@ como estratégia de competitividade,
apresentada pela Shopkit - Web Services, empresa
fornecedora do Catélogo de Servicos de Transicdo Digital
(CSTDy;

v" Debate

v' Encerramento

4° Roadshow - A 16/10/2024 realizou-se a primeira sessdo de apresentacédo

do projeto ACELERAR2030, em Castelo Branco.

Agenda:

v Sessdo de Boas Vindas, onde estiveram presentes: o
Presidente do Municipio de Castelo Branco, a Diretora do CEl
— Centro de Empresas Inovadoras e o Vice-Presidente do CEC
— Lider do Consércio ACELERAR 2030;

v' Apresentacdo do Projeto “Acelerar 2030 para um centro +
Digital”;

v' Transicdo Digit@l como estratégia de competitividade, tema
discutido e apresentado por trés empresas fornecedoras do
Catélogo de Servicos de Transi¢do Digital (CSTD): Shopkit -
Web Services, SERES Portugal e ASSEC IlI;

v' Debate

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa
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v

Encerramento

5° Roadshow

- A 22/10/2024 realizou-se a primeira sessdo de apresentacéo
do projeto ACELERAR2030, em Penamacor.

Ag
v

enda:

Sessdo de Boas Vindas que contou com a presenca da Vice-
Presidente do Municipio de Penamacor e da Diretora do
Projeto ACELERAR 2030 do CEC - Lider do Consércio
ACELERAR 2030, de forma remota;

Apresentacdo do Projeto “Acelerar 2030 para um centro +

Digital”;
Transicdo Digit@ como estratégia de competitividade,
apresentada pela ASSEC Il — Sistemas de Informacdo e

Multimédia Lda, empresa fornecedora do Catdlogo de
Servigcos de Transi¢do Digital (CSTD);

Debate

Encerramento

6° Roadshow

- A 04/11/2024 realizou-se a primeira sessdo de apresentagédo
do projeto ACELERAR2030, em Idanha-a-Nova.

Agenda:

v

v

Sessdo de Boas Vindas que contou com a presenca do
Presidente do Municipio de Idanha-a-Nova e da Diretora do
Projeto ACELERAR 2030 do CEC - Lider do Consércio
ACELERAR 2030, de forma remota;

Apresentacdo do Projeto “Acelerar 2030 para um centro +

Digital”;
Transicdo Digit@ como estratégia de competitividade,
apresentada pela ASSEC Il — Sistemas de Informacdo e

Multimédia Lda, empresa fornecedora do Catélogo de
Servicos de Transigcdo Digital (CSTD);
Debate
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v Encerramento

Em 2024, realizaram-se 77 reunides com empresas, distribuidas da seguinte forma:

Castelo Vila \{elt\a de Idanha- Oleiros Proenga-a- TOTAL
Branco Rédao a-Nova Nova
35 3 3 17 19 77

A 31 de dezembro de 2024, do total das 77 reunides, foram apurados os seguintes indicadores:

N° N° Empresas Valor N° Vouchers N° empresas
Diagnésticos com Voucher Vouchers com servigo com servigo
Realizados Atribuido atribuidos subscrito prestado
60 24 30 500,00 € 13 3

4.4 AFIRMACAO DA IDENTIDADE REGIONAL

Esta linha de atuacdo visa promover iniciativas que contribuam para a afirmagdo da identidade
territorial e desenvolvimento local e regional.

Tem como objetivos estratégicos:

O8. Promover a cultura de identidade regional assente nos atributos da regido e das empresas
associadas
O9. Promover uma cultura de responsabilidade social

Neste ambito, em 2024 foram desenvolvidos os seguintes projetos e iniciativas:
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e Projeto ‘QUERO SER MAIS’ E9G | Programa ESCOLHAS

QueroSeriaise°

O Projeto ‘Quero Ser Mais, desenvolvido no Tortosendo (Covilha) desde 2010 financiado pelo
Programa Escolhas, na sua nona geracado (E9G), iniciou a sua intervencdo decorre entre a
01/10/2023 e tem data de termo a 31 de marco de 2025.

O foco de agdo do projeto visa a inclusdo social de criangas e jovens em risco da freguesia do
Tortosendo (Covilhd). E entidade promotora do projeto o Agrupamento de Escolas Frei Heitor
Pinto, organizada em consércio com os seguintes parceiros institucionais: Associacdo de Pais do
Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, a AEBB — Associacdo Empresarial da Beira Baixa, a
Junta de Freguesia do Tortosendo, o Municipio da Covilhad, a CPCJ da Covilhad, o Modatex, o
Centro de Salde do Tortosendo, a EPABI — Escola Profissional de Artes da Covilhi, o Centro de
Convivio e Apoio a Terceira Idade, a Universidade da Beira Interior e tem como entidade gestora
a Coolabora CRL - Intervengao Social.

e Objetivo do projeto:

O projeto centra a sua intervencado no desenvolvimento de atividades que contribuam para a
inclusdo social das criangas e jovens do Tortosendo, através da sua capacitacdo para que se
tornem agentes de mudanca dos seus préprios percursos de vida mas também do processo
de melhoria do seu territério.

A AEBB participa neste projeto disponibilizando servicos e apoio técnico, sem contrapartida
financeira, colaborando na organizagdo de atividades sempre que a entidade gestora o solicitar
e de acordo com o proposto em candidatura:

- Organizagdo de sessdes informativas sobre ‘Técnicas de Procura de Emprego’, através do GIP
- Gabinete de Inser¢do Profissional, a funcionar na delegagcdo da AEBB Covilhd, no Parque
Industrial do Tortosendo. Destinatérios: jovens e adultos (familiares dos jovens).

- Mobilizacdo de jovens para respostas alternativas a educacdo formal, através da formacéo
profissional, dinamizando sessdes de divulgacao, esclarecimento sobre as dreas mais procuradas
pelo mercado de trabalho local e/ou organizar sessdes de sensibilizagdo com formadores de
areas especificas, no sentido de orientar e suscitar o interesse para varias profissdes.

- Organizacao de visitas de estudo a empresas: oportunidade para conhecer vérias profissdes em
contexto real de trabalho e observar um posto de trabalho. Objetivo: informar, esclarecer e
sensibilizar sobre importancia dos estudos e da aquisicdo de conhecimentos técnico-profissional
que permitam oportunidades de um futuro profissional estavel e promissor.
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e Projeto ‘REVITAL - Revitalizacién socioeconémica de zonas de baja densidad
de poblacién mediante teleasistencia clinica’ | Programa Interreg Sudoe |
S1/4.5/E0037

HILEITCY Co-funded by _
sudoe the European Union

REVITAL

A candidatura deste projeto foi apresentada pelo Beneficidrio Principal (lider) - Cluster
Soluciones Innovadoras para la Vida Independiente em marco de 2023, sendo a AEBB parceira,
com mais 6 entidades: Universidad de Deusto; GOGOA Mobility Robots SL; Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn; Ecole Supérieure des Technologies Industrielles Avancées
ESTIA TECH; Instituto Politécnico de Castelo Branco; e Etablissement Public de Santé de Garazi.

O projeto aprovado a 7/12/2023 tem data de inicio a 01/01/2024 e termino previsto para
31/12/2026.

O SUDOE ¢é um territério demograficamente envelhecido e as suas zonas rurais interiores estdo
a viver uma situacdo de despovoamento crescente que estéd a conduzir ao seu desaparecimento.
Um exemplo destes territorios com baixa densidade populacional de populacao sdo as regides
de Castela e Ledo (Espanha), Beira Baixa (Portugal) e Pays Basque (Franga). A COVID pds em
evidéncia a falta de cuidados de salde e de assisténcia as pessoas nestas zonas rurais,
especialmente para os idosos e as pessoas dependentes. Por outro lado, a dificuldade de
encontrar nichos de mercado para desenvolver uma atividade econémica sustentavel, obriga os
jovens e os profissionais altamente qualificados a deslocarem-se para as cidades, enfraquecendo
ainda mais o interior rural do SUDOE.

O desafio e a necessidade comum destas zonas rurais do interior é revitalizar o seu tecido
econdmico e social, potenciando as oportunidades de emprego que resolvam os desafios sociais
numa perspetiva de inovacdo, combinando necessidades sociais com oportunidades de
desenvolvimento. O REVITAL procura responder a necessidade de proporcionar servicos
especializados de salde e reabilitacdo fisica e neuroldgica (especialmente para pessoas
dependentes e idosas), combinando necessidades sociais com oportunidades de
desenvolvimento e de tele-reabilitacdo, o que contribuird também para a criagdo de emprego
qualificado e para a fixacdo de uma nova populacdo que dinamizara a economia rural. O projeto
tem uma orientagdo estratégica clara no sentido de reforcar a coesdo social e o equilibrio
territorial e demogréfico através da inovacdo social e do desenvolvimento enddégeno. Os
desafios e as necessidades a satisfazer sdo claros: responder ao despovoamento e ao
envelhecimento das zonas rurais do interior através da fixacdo de uma nova populagdo com
formacao social e sanitaria, evitar que as pessoas idosas e dependentes e dependentes tenham
de migrar para as zonas urbanas para aceder a servicos clinicos avancados, bem como
desenvolver sistemas de producdo sustentaveis baseados em tecnologias de tele-cuidados e de
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tele-reabilitacdo, respondendo as necessidades sociais ndo suficientemente cobertas no dominio
dos servicos de cuidados sdcio-sanitarios.

Atividades desenvolvidas em 2024:

GT1 -
Planeamento e
implementacdo
das experiéncias-
piloto

- At1. Planeamento e implementacéo das experiéncias-piloto:
A AEBB colaborou diretamente com o IPCB na andlise das
caracteristicas clinicas, socioecondmicas e demogréficas da regido
da Beira Baixa (Portugal). A AEBB contribuiu para a elaboracéo do
calendério de preparacdo do casos-piloto para a Beira Baixa.

- At2. Selecdo de ferramentas tecnolégicas e desenvolvimento
de protocolos de cuidados a disténcia: A AEBB colaborou na
andlise e selecdo das ferramentas tecnoldgicas com o IPCB, com
foco em solugdes adaptadas as necessidades dos pacientes da
Beira Baixa.

- At4. Colocagdo em marcha das iniciativas piloto: A AEBB
trabalhou em estreita colaboracdo com o IPCB no planeamento
das atividades necessérias para a implementacéo do caso-piloto
na Beira Baixa.

- At5. Comunicagdo e divulgagdo dos resultados do GT1: A
AEBB participou ainda na elaboragdo do documento “Estratégia
de Comunicagdo” e contribuiu para a elaboracdo das Newsletters
e outras comunicagdes, tendo sido enviados emails para os grupo-
alvo identificados e publicada informacédo no site e nas redes
sociais da AEBB:;

- Preparagdo de documentos: Materiais de Divulgagdo e Relatério
sobre a implementacao das atividades de comunicacdo no GT1 da
AEBB - com o objetivo geral deste documento é apresentar os
materiais de divulgagdo utilizados pela AEBB, assim como
apresentar as atividades de comunicagdo implementadas no GT1

GT2 - Preparar a
sustentabilidade
das experiéncias-
piloto no final do
projeto

- At1. Definicdo de diferentes modelos de negécio em cada
um dos 3 casos-piloto: Numa primeira fase, foi desenhada a
metodologia a ser utilizada para a defini¢do dos possiveis modelos
de negdcio para a selecdo de trés modelos a implementar.

GT4 - Transversal

A AEBB participou e colaborou ativamente nas reunides de
parceria, quer realizadas presencialmente, quer as realizadas
online.
- 1 e 2 de fevereiro — Valladolid — Espanha — Reunido de Kick
Off do Projeto
Agenda:

- Boas vindas;

- Apresentacao das Entidades

- Apresentacdo do projeto e suas atividades

-4 e 5 de junho - Biarritz - Franga
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Agenda:
- Entregéveis — Ponto de situacéo;
- Planificagdo dos casos piloto;
- Delecéo das ferramentas Tecnoldgicas;
- Defini¢do dos modelos de negédcio;
- Comunicagao.

- 20 e 21 de novembro — Castelo Branco — Portugal

Agenda:
- Visita ao Centro de Fisioterapia da Escola de Saude -
IPCB
- Questdes administrativas;
- Selecdo de ferramentas tecnoldgicas;
- Recrutamento e formacgédo de pessoal;
- Intervenc&o de dois fisioterapeutas convidados servicos;
- Definicdo de diferentes modelos de negdcio 3 casos-
piloto;
- Comunicacgéo e divulgagéo dos resultados do Grupo de
Trabalho 1.

- Foram ainda realizadas 6 reunides online a 6 de marco, 24 de
abril, 3 de julho, 4 de setembro, 2 de outubro e 18 de dezembro.

Préximos passo:

- Avancar a acompanhar os casos piloto — nomeadamente o da Beira Baixa;
- Aquisicdo de equipamentos e tecnologias;
- Modelos de Negdcio; e

- Comunicagao.

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa
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e Projeto ‘RED CIFT - Red de Cruceros |béricos Fluviales Transfronterizos - RED
CIFT' | | EP - Interreg VI A Espafia — Portugal (POCTEP) 2021 - 2027 |
candidatura 833_RED CIFT_6_E

50
S8ES
352
§333

iterrey

co

Espaia - Portugal

A candidatura deste projeto foi apresentada pelo Beneficiario Principal (lider) - Cluster Maritimo
Marino Andaluz em maio de 2023, sendo a AEBB parceira com mais 5 entidades: Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho; ODIANA Associagdo para o Desenvolvimento do Baixo Guadiana;
Asociacion Galega de Actividaes Nauticas; Cluster del Turismo de Extremadura; Asociacion
lbérica de Municipios Riberefios del Duero; e um parceiro sem financiamento - Comissado de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve.

O projeto foi aprovado em 2024 e tem término previsto para 31/12/2026.

O principal objetivo do projeto RED CIFT é a criagdo de uma rede de destinos nautico-culturais
sustentadveis no ambiente transfronteirico ocupado pelos 5 grandes rios: Minho, Limia, Douro,
Tejo e Guadiana.

O objetivo é criar Itineradrios Nautico-Culturais (Cruzeiros Fluviais) que constituam a coluna
vertebral do territério fronteirico, com uma abordagem inovadora e orientada para a inclusdo
social, promovendo o turismo de forma responsavel, preservando o patriménio natural e cultural
de cada destino.

Tem também como objetivo criar sinergias entre o turismo de cruzeiros fluviais e o turismo
cultural, transferindo conhecimentos e experiéncias entre as regides transfronteiricas.

O projeto esté estruturado em diferentes atividades que vdo desde o planeamento estratégico
a formacao, certificagdo, coordenacéo e comunicagdo. Em termos de planeamento estratégico,
sdo realizados estudos para avaliar a viabilidade econémica dos destinos nautico-culturais, bem
como o planeamento da sua promocdo e valorizagdo, especialmente em termos de
acessibilidade e sustentabilidade.

Para garantir a qualidade e o cumprimento das normas do turismo acessivel, é efetuada a
certificacdo das boas préticas e a identificacdo dos produtos turisticos de qualidade. Além disso,
promove-se a transferéncia de conhecimentos e experiéncias no dmbito da REDE TIC, facilitando
a colaboracéo entre os atores envolvidos e a criagdo de um ambiente propicio ao intercambio
de ideias e a melhoria continua.

A formagdo € um pilar fundamental do projeto, fornecendo aos participantes as ferramentas
necessarias para desenvolver produtos turisticos ligados a rede ICTP. Geram-se contetdos
adaptados e ministram-se cursos que fomentam a inovagdo, a criatividade e a responsabilidade
ambiental na criacdo de itinerarios nautico-culturais.
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Uma coordenacio eficaz é fundamental para o sucesso do projeto. E efetuada uma auditoria das
acdes e estabelece-se um plano de coordenacado que garante a correta gestdo e controlo das
acoes realizadas por cada parceiro. Além disso, a visibilidade, a transparéncia e a comunicacao
sdo promovidas através da criacdo de um catélogo digital, do planeamento estratégico das a¢des
de comunicacdo e o desenvolvimento de uma identidade corporativa sélida.

Séo atividades do projeto:

ATIVIDADES
A1 - Planificacién Estratégica de los destinos nauticos sostenibles
A2 — Generacién de la Red Cruceros Ibéricos Fluviales Transfronterizos
A3 — Formacién para la creacién de producto: Cruceros Ibéricos Fluviales Transfronterizos
A5 - Coordinacién
Ab - Visibilidad, transparencia y comunicacién

Atividades desenvolvidas em 2024:

Atividade 1 - Elaboracdo de Estudo para o Planeamento Estratégico e
Viabilidade Econémica de Destinos Nauticos e Culturais -
primeiro draft.

Atividade 2 - A AEBB iniciou a criagdo de uma base de dados, identificando
de entidades e grupos de interesse para a RED CIFT.
Atividade 3 A AEBB contribuiu com inputs para o desenvolvimento da

atividade - Criacédo e adaptagdo de conteddos de formacéo, para
a criacdo dos roteiros nautico-culturais
Atividade 5 - 25 de junho - reunido pré Kick Off — online:
Agenda:
- Boas vindas;
- Apresentacdo dos parceiros;
- Calendario de execucio;
- Atividades e acgoes;
- Realizacdo de reunides mensais;
- Justificacdes financieiras.

- 22 de julho — Reunido de Kick Off do Projeto
Agenda:

- Boas vindas;

- Apresentacdo das atividades.
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- Foram ainda realizadas reunides de parceria online a 4 de
setembro, 3 de outubro e 7 de novembro.

Atividade 6 - A AEBB participou ativamente em todas as reunides de
comunicagdo do projeto realizadas com o objetivo de partilhar e
clarificar informacg&es, alinhar estratégias de colaboracdo e de
acdo e manter uma comunicacdo ativa entre as entidades
beneficiarias do RED CIFT: analise SWOT do territério da Beira
Baixa;

- Apresentou sugestdes de melhoria das agdes propostas em
plano de comunicagdo; apresentou a parceria, uma proposta de
planificacdo e calendarizacdo das agbes de comunicacdo
propostas em plano de comunicacgéo;

- Desenvolveu uma tabela de controlo para monitorizar a
execugdo das agdes de comunicagdo por parceiro;

- Contribuiu com inputs para o desenvolvimento do Manual de
Identidade do Projeto; estudo e desenvolvimento da imagem
gréfica de modelos de suporte a comunicagdo do projeto;

- A AEBB desenvolveu as seguintes ac¢des de promogdo e
divulgagdo: afixagdo de cartaz A3; redacéo e divulgagdo da ficha
técnica de apresentagdo do projeto; redagdo e divulgacdo de
informac&o referente ao langcamento do projeto;

- Concebeu anincio promocional de apresentagdo do projeto (1/8
pagina a cores), publicado no jornal regional ‘A Reconquista’
(jornal com maior difusdo na sua érea de influéncia — distrito de
Castelo Branco).

Préximos passos:

- Finalizagdo de Estudo para o Planeamento Estratégico e Viabilidade Econdémica de Destinos
Nauticos e Culturais;

- Iniciar as atividades 2 e 3; e

- Assegurar o desenvolvimento das atividades de comunicacao.

5. EVENTOS

Em 2024 o Departamento de Eventos, desenvolveu todos os esfor¢os no sentido de continuar a
dinamizar diversos eventos sobre temas atuais e alinhados com os eixos estratégicos de atuacao
e que permitiram ao tecido empresarial em geral e em particular aos seus associados, ter acesso
a informacdo privilegiada que contribua para o aumento da competéncia das empresas e
também da regido.

Iniciativas organizadas pela AEBB em 2024:

68



Data Iniciativa Local

18 dez Casos Inspiradores AEBB AEBB Castelo Branco

e LANCAMENTO DA INICIATIVA “CASOS INSPIRADORES AEBB”

A AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa realizou no dia 18 de dezembro de 2024, o
evento inaugural da iniciativa "Casos Inspiradores AEBB", que encheu por completo o auditério
da sua sede, em Castelo Branco. Estiveram presentes, inimeros empresarios, representantes de
entidades locais e regionais, e outros membros da comunidade empresarial.

Este novo projeto da AEBB tem como objetivo evidenciar trajetdrias de sucesso de lideres
empresariais de empresas associadas, promovendo a partilha de histérias que tém inspirado a
transformacéo da Beira Baixa, fortalecendo o seu tecido econémico e social.

Na sua primeira edicdo, o destaque foi para Jorge Amaral, fundador e administrador da Mecalbi,
uma empresa de Castelo Branco, reconhecida internacionalmente pelo desenvolvimento de
méquinas inovadoras para montagem de cablagem automaével. Sob a sua liderancga visionaria, a
Mecalbi consolidou-se como uma referéncia no setor industrial, reforcando, simultaneamente, a
competitividade da regido.

Durante o evento, foi projetado um video com um excerto de uma entrevista realizada pela AEBB

a Jorge Amaral, proporcionando uma visdo mais aprofundada da sua trajetdria e da histéria da
Mecalbi.

O sucesso desta primeira edicdo deixa grande expectativa para as proximas iniciativas, que
continuarao a celebrar e valorizar os agentes econémicos que fazem a diferenca na Beira Baixa.

Iniciativas organizadas pela AEBB em parceria com entidades externas:

Data Nome Local Parceiro

Camara de
AEBB Castelo Comércio e
Branco Industria Luso
Espanhola
HealthTech
HealthTech Portugal: Um Pulsar . Portugal B
Tecnoldgico na Se?t]de Nacional AEBB Covilh HealthedZ
Lisboa & Labfit

29 fevereiro Reunido Projeto Procol

4 margo
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Amato

10,11 e 12  Job IN—Ill Jornada Técnica de Forum Castelo Lusitano ~

margo Emprego Branco

Associagdo de
Desenvolvime
nto

Conversas Dinamicas | Como se
07 junho constréi a Felicidade
Organizacional?

AEBB Castelo

Beira Dinamica
Branco

WA | Feira de Emprego de Oleiros - Pavilhdo Multiusos Cemara

setembro um interior de oportunidades de Oleiros I\/Iumapal el
Oleiros
Cémara
Visita ao Concelho de Castelo AEBB Castelo Municipal de
15 outubro o .
Branco | Comitiva Marroquina Branco Castelo
Branco

Sessdo de sensibilizacdo | Rumo

17 outubro & sustentabilidade — Introducdo AEBB Covilha |APMEI
ao Reporte ESG para PME

FUNDAO - Escola
Profissional do BTOCnet, Blue
Funddo - Auditério  Crow e Sendys
Dr. Jodo Manuel Group
Santos Costa

Corporate Talks | Inovacéo das
Empresas: Incentivos e
Financiamento para Projetos
Disruptivos

29 outubro

e FEIRA DE EMPREGO DE OLEIROS - UM INTERIOR DE OPORTUNIDADES

Nos dias 20 e 21 de setembro, o Multiusos de Oleiros foi palco da ‘I Feira de Emprego de
Oleiros’, um evento organizado pelo Municipio de Oleiros com o apoio da Associagao
Empresarial da Beira Baixa (AEBB), e em parceria do Agrupamento de Escolas Padre Anténio de
Andrade (AEPAA). O certame teve como objetivo facilitar o contato entre empresas, instituicdes
e potenciais candidatos, bem como promover as areas de formagdo e empregabilidade da
regiao.

A sessdo de abertura contou com a presenca do Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
Miguel Marques, seguido de uma intervencdo de Modnica Cardoso, da AEBB, que abordou o
tema “Oleiros em Destaque — A Feira em 30"". A tarde de sexta-feira foi marcada pela mesa
redonda para discutir temas relevantes para o mercado de trabalho atual, sob a designacdo "O
Futuro do Trabalho”, seguido de uma visita oficial aos Stands presente na Feira.

O segundo dia do evento sob o mote “Oportunidades e Desafios da Regido — Oleiros, um
Interior de oportunidades”, teve como foco setores estratégicos para o concelho, com painéis
dedicados ao setor Florestal, Turismo/Eventos, Energias Renovaveis e Construcdo Sustentavel,
todas areas em crescimento e com forte procura de profissionais. Encerrando o programa, o
tema “Educacdo e Formac&o no Desenvolvimento do Concelho- Desafios Futuros” colocou em
debate as necessidades e oportunidades educacionais e formativas da regido.

Além das mesas redondas, os visitantes contaram com a presenca de 28 expositores de empresas
e instituicbes, que estiveram disponiveis para partilhar informacdes sobre as suas areas de
atuacdo, ofertas de emprego e programas de formagdo. A Feira ofereceu ainda workshops
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praticos, como sessdes sobre como criagdo de Curriculos Vitae, como efetuar o CV e Fotografia
Profissional para CV orientadas sobretudo para a comunidade escolar, e ainda, a realizagdo de

sessdes de apresentacdo de projetos de apoio empresarial: Financiamento/Formacao.

A 'l Feira de Emprego de Oleiros’ surge como uma oportunidade Unica para estudantes,
profissionais e empresas interagirem, trocarem conhecimentos e descobrirem oportunidades de
carreira e de desenvolvimento profissional, reforcando o papel do concelho como um polo de

crescimento e inovacgao.

Participacdo no programa de Eventos organizados por terceiros:

Data Nome Organizacgéo Local
Centro de
11 e12de , - Céamara Municipal do Negobcios e
abril I'Feii el Emprege Funekio Fundao e GIP Servicos do
Funddo
§ Instituto Politécnico Auditério da
FORUM INOVAR PARA de Castelo Branco | Escola
20 maio CRESCER: Estratégias para as Escola Suberior de Superior de
PME's up Gestéo de

estao
G Idanha-a-Nova

Almoco de empresarios, com a
Comisséria Europeia para a
8 julho Coesao e Reformas, Dra. Elisa CCILE Lisboa
Ferreira a convite da CCILE

Corporate Talks | Beneficios e Cernache do

11 julho

Incentivos as Empresas Bonjardim

Jornadas Parlamentares do PS -

- : Hotel Mélia
. "E N :P . .
9 julho staqlo et agao: or mais Partido Socialista Castelo
crescimento e mais justica Branco

social”

20 a 29 Semana Municipal da Céamara Municipal de Parque Urbano
Cruz do

setembro Juventude Castelo Branco

Montalvao

20a23 el jodEmprego © Camara Municipal de Fairgu Uorlbano
setembro Empreendedorismo Jovem Castelo Branco Cruz do
(FEEJ) Montalvao

Centro de

Negobcios e

Servicos do
Funddo

10a13 [l Edicdo da Feira de Inovacéo

outubro Agricola do Fundao Municipio do Fundao

Conferéncia "Os fundos Comisséo de Cineteatro
09 europeus ndo sao invisiveis: Coordenacgéo e Alba |
dezembro impacto no desenvolvimento da Desenvolvimento Albergaria-a-
regido centro” Regional do Centro Velha

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa
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6. UNIDADE DE GESTAO DE ALUGUERES, INFRAESTRUTURAS
E EQUIPAMENTOS

Durante o ano de 2024 e visando a rentabilizacdo das suas instalacdes, localizadas na sede em
Castelo Branco e na delegac¢édo do Tortosendo, a AEBB continua a divulgar as suas infraestruturas
e equipamentos junto de vérias entidades e empresas, promovendo a sua utilizagdo para
alojamento empresarial e disponibilizagdo de espacos e equipamentos, com o objetivo de criar
condigdes de exceléncia para o desenvolvimento de negdcios e servigos.

EMPRESAS INSTALADAS NO EDIFICIO DA AEBB EM CASTELO BRANCO

AJ SOCIAL MARKETING, UNIPESSOAL, LDA

ASSOCIACAO AGOSTINHO ROSETA

AUTORIDADE NACIONAL DE EMERGENCIA E PROTECAO CIVIL

BICREDIT — SOCIEDADE FINANCEIRA DE CREDITO, S.A.

BRING DATA SOLUTIONS, LDA

CIM7 - COMUNICACAO, IMAGEM E MARKETING, LDA

DAVID ALEXANDRE BERNARDINO MENDES

DAVID ROMAO VAZ

EVOX TECHNOLOGIES UNIPESSOAL, LDA

FILIPE LOURENCO - INVESTIMENTOS, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA
IMOSAUDE DAS BEIRAS Il UNIPESSOAL, LDA

INSTITUTO DA CONSERVACAO DA NATUREZA E DAS FLORESTAS, IP
MEDEIROS & LOURO, LDA

PETALAS JOVIAIS, LDA

RAIZES DA EIRA, UNIPESSOAL, LDA

ROLANDO MARTINS, UNIPESSOAL, LDA

SERGIO MARQUES DOMINGOS

SPORT DESIGN, EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E MOBILIARIO URBANO, LDA
TRAVEMESTRA — CONTABILIDADE, FISCALIDADE E COSULTORIA DE GESTAO, LDA
VALECERAL, SA

VOST PORTUGAL — ASS. VOLUNTARIOS DIGITAIS EM SITUACOES DE EMERGENCIA
GOESE, LDA

EMPRESAS INSTALADAS NO EDIFICIO DA AEBB NO TORTOSENDO (COVILHA)
GOESE, LDA

PF1 UNIPESSOAL, LDA

POSITIVEAZIMUTE, LDA

ALUGUERES PARA FORMACAO

CFPIMM — Centro de Formacéo Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliario
IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional
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CENFIC - Centro de Formagao Profissional da Industria da Construcao Civil e Obras Publicas do
Sul
JOVIFORM - Consultoria Empresarial, Lda

A AEBB é detentora de instalacdes préprias de reconhecida qualidade, localizadas em Castelo
Branco e no Tortosendo, que podem ser visitadas em:

https://www.aebb.pt/servicos/aluguer-de-espacos/instalacoes-castelo-branco/

https://www.aebb.pt/servicos/aluguer-de-espacos/instalacoes-tortosendo/

7. INFORMACAO E COMUNICACAO

O processo de comunicacgédo externa da AEBB, assume diferentes dimensdes estratégicas com o
objetivo de contribuir para a concretizacdo das metas que orientam a sua atividade. Todo o
trabalho é desenvolvido com base nas seguintes premissas: facilitar a comunicagcdo com o
publico externo, divulgar a missdo, visdo e valores da AEBB, reforcar o seu posicionamento
enquanto entidade promotora do desenvolvimento empresarial e territorial, garantir
proximidade e reconhecimento junto dos associados e do publico em geral, e proporcionar
maior visibilidade as atividades da Associacéo.

A comunicacdo tem sido realizada de forma global ou segmentada, consoante a
mensagem/informacdo a transmitir e o publico-alvo, o que exige um ajuste continuo de
estratégias e conteldos, bem como uma gestdo planeada e estratégica e planeada dos canais
de comunicag3o.

Entre os varios servicos prestados, a AEBB divulga regularmente informacdo sobre uma ampla
variedade de iniciativas e atividades promovidas pela prépria Associacédo, bem como contetidos
de interesse econdmico-empresarial, social e territorial.

Neste processo, a comunicagdo é, na sua maioria, veiculada através de canais internos de
comunicagdo, sobretudo canais digitais, como o website, redes sociais (Instagram, Facebook e
Linkedin) e email, por serem de facil acesso, promoverem dinamismo e permitirem uma
comunicagao imediata com um publico alargado.

Apesar da predomindncia da comunicagdo digital, também sdo utilizados canais mais
tradicionais, como o telemarketing.
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NOVA IDENTIDADE VISUAL DA AEBB

’ | B N
ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DA BEIRA BAIXA

O més de janeiro de 2024 marcou o lancamento da nova identidade visual da AEBB. A adocéo
de um novo logétipo e a renovagdo de toda a linha grafica, implicaram um intenso trabalho de
adaptacéo das ferramentas de gest&o interna e de comunicacao, incluindo o langcamento do novo
website - mais apelativo, dindmico e otimizado -, facilitando a navegagdo e potenciando uma
maior interacao.

Foi desenvolvido e validado um plano de comunicacéo e de coordenacgdo para a campanha de
lancamento da nova imagem da AEBB.

A nova identidade visual da AEBB reflete uma imagem renovada e moderna, que transmite
confianca, inovacdo e dinamismo, reforcando o compromisso estratégico da Associagdo com o
tecido empresarial e fortalecimento da sua ligagdo ao territério.

WEBSITE — www.aebb.pt
< C O 8 https//www.aebb.pt & L @ O =

,‘\-EBE> AEBBV SERVIGOSV PROJETOSV FORMAGAOV ASSOCIADOSV REGIAOv Q [RECIVEESILIE

S = B -”V
CASOS JNSPIRADORES

CASOS INSPIRADORES AEBB
HISTORIAS QUE INSPIRAM E MOTIVAM

No dia 18 de dezembro, inicidmos uma série de eventos,

~ S L P
onde tel:a a opor de onhecer per e empresas SARERIARIS
que se pela sua contr e na nossa regido.

b3 P

-

__.

NOTICIAS

Ultimas noticias

—
AEBB” C

A remodelacdo do website da AEBB surge no ambito da estratégia de comunicagdo e
digitalizacdo da AEBB, reforcando a sua presenca online e a proximidade com as empresas,
parceiros e o territorio da Beira Baixa.

MAIS
DIGITAL

O FUTURO

JA COMEGOU!

O novo website ndo é apenas uma plataforma digital, mas uma ferramenta essencial para a
divulgacdo de iniciativas, oportunidades, informacao e servicos disponibilizados pela AEBB. Com
uma navegacao intuitiva e uma estrutura otimizada, permite um acesso mais rapido e eficiente a
informacao relevante para o tecido empresarial da regido e comunidade em geral.
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Além disso, esta renovacao digital contribui para o fortalecimento da marca AEBB, transmitindo
uma imagem de modernidade e inovagdo, em sintonia com as necessidades do ecossistema
empresarial da Beira Baixa. O website assume-se, assim, como um canal estratégico para a
promocao de eventos, formagdes, projetos e parcerias, facilitando a comunicagdo entre a
Associacao e as empresas, bem como com entidades regionais, nacionais e internacionais.

A aposta nesta ferramenta digital reforca o compromisso da AEBB com a transformacéo digital
e a criacdo de valor para os seus associados, proporcionando-lhes acesso a recursos e
informagdes fundamentais para o crescimento e competitividade dos seus negdcios.

e Estatisticas
De janeiro a dezembro de 2024 o novo site registou 10mil novos utilizadores ativos

Wilzadores atvos @ Ullizadores roves (D Terrpo de imeragiomédiopor utliza o Wilzadores movos por Q -~ Semdesvpor @ -
< 10 mil 10 mil 1min 36 s 2 Grupode Breps o coaks .~ Gruposasaasis prinepal das...

GRUPO DE CANAIS PRINCL. sessoes

Orgaric Search

Organic Sewrch

Orgaric Socel

Direct A7
Relarra »

Suferral
Uras igned

Orgenic Video .
- Organic Video .

Jelizadores afvos vpor Pais @ -

PAlS UTILIZADORLS

Portugel A3 m
United States 70
;-! 124
;um L]
;)«n-!y 38
;uﬂnv’-ﬂ- £
;:7"- ¥4

As consultas centraram-se sobretudo nas seguintes paginas de informacao:
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QUAIS SAO AS PAGINAS £ OF ECRAS COM MAIS VISUAL ZACOLS?

Visualzagdes por Tidodapiging e classe do ecrd @ -

TITULO DA PAGINA £ CLASSE DO ECRA VEBUALIZACOLS
ALBS - Associegdo Brrpresar el de Sere Bel 10 mil
Ofertas de Emprego 76 mil

Bolsa de brrprege 1. imil
I crmragbo i crigbes 1mil

Canddetcs e Emgrego 02
Formag o Finencede I
A decormer 657

e Espaco de venda de publicidade/website AEBB

A AEBB disponibiliza no seu website, um espaco comercial destinado a venda de Publicidade,
permitindo que os interessados promovam a sua empresa, servi¢os, produtos ou atividade de
forma estratégica. Este servico tira do alcance da pagina Web da Associac¢do e das carateristicas
do publico alvo que visita o site.

Os espacos publicitarios, apresentados sob a forma de banners, encontram-se posicionados em
espacos visualmente estratégicos, garantindo uma captacao eficaz da atencdo dos utilizadores.
Além disso, oferecem a funcionalidade de redireccionamento, conduzindo os utilizadores, ao
clicarem nos banners, para as paginas de destino pretendidas.

Em 2024, tal como em anos anteriores, os espagos de publicidade disponiveis em www.aebb.pt,
foram utilizados por diversas empresas de diferentes setores de atividades, permitindo-lhes
comunicar os seus servicos e produtos de forma eficaz e direcionada.

REDES SOCIAIS

n www.facebook.com/aebeirabaixa
[m https://pt.linkedin.com/company/aebeirabaixa
lCIIi www.instagram.com/aebb_associacao/

u www.youtube.com/channel/UCBopuHXUODjvLgs OCelw3g

No ambito das redes sociais, destaca-se a comunicacdo realizada pela rede Facebook, a
plataforma com o maior nimero de utilizadores em comparagdo com as restantes. Com
publicacdes quase diérias, esta rede social é amplamente utilizada para divulgar a dindgmica da
Associacdo. Além disso, serve também para partilhar informacdes de interesse empresarial,
social e regional provenientes de entidades terceiras.

E igualmente relevante referir que também é frequentemente utilizada para informar e promover
iniciativas a pedido dos associados da AEBB e de entidades parceiras.

76



Numero de seguidores das Redes Sociais a 31Dez/2024:

2023 2024

FACEBOOK 4887

v

+553

LINKEDIN E$>
+155

INSTAGRAM Ei>

A rede Facebook é claramente a plataforma com mais seguidores pelo que importa identificar

aqui o seu universo:

Idade e género

® Homens 37.00%
@ Mulheres 63.00%

30%
20%

- l lI .I
54 +

0%

18-24 25-34 35-44 45- 55-64 65
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Localizacdo Cidades  Paises

Covilha 1318
Castelo Branco 1242
Fundao 214
Oeiras 146
Lisboa 130
Alcains 123
Cascais 93
Serta 74
Proenca-a-Nova 70
Guarda 68

Quadro de publicagdes/divulgagdo nas redes sociais e via email marketing:

Redes Sociais N°

Publicacdes
Facebook 301
Linkedin 130
Instagram 135

Entre as vérias publicagdes, destaque para as notas informativas sobre projetos promovidos pela
AEBB e iniciativas/eventos organizados pela Associagdo, de forma auténoma ou em parceria, e

iniciativas organizadas por outras entidades parceiras.

Data da publicacdo  Assunto

1/3/5 Janeiro Lancamento da nova identidade visual da AEBB
9/19/26 Janeiro Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo
Profissional)/AEBB

15/26/31 Janeiro Sessdo de Esclarecimento as empresas de Proenca-a-Nova:

‘Cumprimento das obrigagdes das empresas no &mbito da
atuacdo da ASAE’, 30 janeiro.
15 Janeiro Participacdo AEBB no painel de oradores: 9% edi¢do do
Encontro de Associagdes, que decorreu na aldeia de
Penafalcdo, em Proenca-a-Nova.

16/22/25 Janeiro Sessdo de Esclarecimento as empresas de Oleiros:
‘Cumprimento das obrigagbes das empresas no ambito da

atuacdo da ASAE’, 24 janeiro.
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17 Janeiro Acdo Teambuilding AEBB — visita a Fab Lab Aldeias de Xisto
e e —
17 Janeiro AEBB promoveu a 12 de janeiro um interface entre potenciais
investidores internacionais ligados ao setor da agricultura
biolégica, e o Municipio do Fund&o, com vista a exportacéo
de produtos bioldgicos para a cadeia de valor alimentar e
cosmética.

Boas Vindas a Nova Associada: Certo Mediacado de Seguros
Lda.

23 Janeiro Informacao: Plano de Avisos para 2024 — Portugal 2030

25 Janeiro Participagdo AEBB: primeiro encontro do projeto PROCOL,
que decorreu nas instalacdes da Camara de Comércio e
Industria Luso-Espanhola, em Lisboa, a 23 de janeiro.

30 Janeiro Divulgagdo de oferta formativa — ‘Comércio e Logistica’,
CFPIMM/AEBB

Kick off do projeto REVITAL, Valladolid (Espanha)

2/9/23 Fevereiro Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercédo
Profissional)/AEBB

8 Fevereiro Participacédo da Presidente da AEBB e do vice-presidente,
Anténio Afonso, na Semana Internacional de Networking BN,
a 6 Fevereiro, em Castelo Branco.

8/14/20 Fevereiro AEBB: Levantamento de Necessidades de Formacao 2024 —

Empresas/Entidades/Ativos.

Divulgagdo da oferta formativa — Emprego Mais Digital/AEBB

16/26 Fevereiro Sessdo de Assinatura do Protocolo de Colaboracéo entre a
AEBB e o Municipio de Vila de Rei, a 22 Fevereiro, com vista a
prestacdo de servicos de apoio as empresas do concelho.

21 Fevereiro Sessdo de Assinatura do Protocolo de Colaboracédo entre a
AEBB e o Municipio da Sertd, a 29 Fevereiro, com vista a
prestacdo de servicos de apoio as empresas do concelho.

22 Fevereiro Divulgagédo de iniciativa: “HealthTech Portugal: Um Pulsar
Tecnoldgico na Sadde Nacional”, na AEBB Tortosendo, dia 4
Marco.

Legislativas 2024: AEBB reline com alianga partidaria AD

28 Fevereiro Boas Vindas a Nova Associada: Aida Chamica, Consultoria e

Coaching, Lda.

Encontro de trabalho do projeto Procol, na AEBB, com a
presenca da Camara de Comércio e Industria Luso-Espanhola
e parceiros do projeto.

01 Marco Sessdo de Assinatura do Protocolo de Colaboracéo entre a
AEBB e o Municipio da Sertd, a 29 Fevereiro, com vista a

prestacdo de servicos de apoio as empresas do concelho.

Divulgacéo de iniciativa: “HealthTech Portugal: Um Pulsar

Tecnoldgico na Saude Nacional”, na AEBB Tortosendo, dia 4

\Y/ElgeleR

29 Fevereiro

1/4/6 Margo

4 Mar¢o Legislativas 2024: AEBB reldne com a Iniciativa Liberal
7 Marco Encontro de trabalho do projeto ExportPlus, Sevilha (Espanha)
Dia da Mulher

8 Marco Presidente da AEBB participa na qualidade de oradora na Xl
edicédo da Feira de Emprego e Empreendedorismo, no painel
"Inovacdo e Empreendedorismo: oportunidades desafio, a 7
de Marco, na ESGIN do IPCB.
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8 Marco Presidente da AEBB participa a convite da Federac&o Distrital
de Castelo Branco da Juventude Socialista e a propédsito da

comemoracéo do dia Internacional da Mulher numa iniciativa
que reuniu cerca de 50 mulheres, na Covilha

8 Marco No dmbito da comemoracdo do Dia Internacional da Mulher, o
Compete 2030 destaca Ana Palmeira, empresaria e Presidente
da AEBB.

11 Marco Divulgagédo da oferta formativa — ‘Movimentacéo e Operacgédo
de Empilhadores Frontais’, CENFIC/AEBB

11 Margo Divulgagdo da oferta formativa — 'Energias Renovaveis — Solar

Fotovoltaico’, CENFIC/AEBB.
12 Marc¢o A AEBB, representada pela vice-presidente, Amélia Ribeiro, foi

uma das Associacdes Empresariais Portuguesas que assinou o
Protocolo de colaboragéo do projeto PROCOL, entre a
Cémara de Comércio e Industria Luso-Espanhola e as Cadmaras
do Comércio Espanholas das Provincias Transfronteiricas com

Portugal, dia 12 de marg¢o, em Lisboa.

Divulgacdo da oferta formativa — Emprego Mais Digital/AEBB

14/22/25 Marco

14 Margo A CIP - Confederacédo Empresarial de Portugal partilhou o
testemunho da Presidente da AEBB, a propdsito do Dia da
Mulher.

15 Margo Divulgagdo da Sessdo de Esclarecimento as empresas de
Proenca-a-Nova: ‘Apoios e Incentivos as Empresas’, 27 Mar¢o.

15/22 Margo Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo

Profissional)/AEBB

19 Marg¢o Divulgagdo da Sessdo de Esclarecimento as empresas de
Oleiros: 'SST — Prevencéo de Acidentes de Trabalho', 27
Marco.

21 Margo Presenca da AEBB na ceriménia de contratualizacédo do
Instrumento Territorial Integrado (ITl), entre CIMBB € a
Autoridade de Gestdo do Programa Centro2030, em Vila Velha
de Rédéo
22 Marco Boas Vindas a Nova Associada: Gréfica Santo Amaro, Lda
2 Abril Sessdo de Esclarecimento as empresas de Oleiros: ‘SST —
Prevencdo de Acidentes de Trabalho’, e Sessédo de

Esclarecimento as empresas de Proenca-a-Nova: ‘Apoios e
Incentivos as Empresas’, ambas a 27 Marco.
Divulgacdo da oferta formativa — Emprego Mais Digital/AEBB

2/3/16/17/18/23/ Abril

5 Abril Divulgacao da iniciativa "Il Feira de Emprego e Formagdo do

Fundao “WorkForAll”, a 11 e 12 de Abril, com a participacao
da AEBB.
9/19/30 Abril Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo
Profissional)/AEBB
Divulgagdo da Sessdo de Esclarecimento as empresas de Vila
de Rei: 'SST — Prevencdo de Acidentes de Trabalho’, 18 Abril.

11/12 Abril AEBB participa na Il Feira de Emprego e Formacéo do Fundao
“WorkForAll”, a 11 e 12 de Abril.

15/24 Abril Divulgacéo da Sessdo de Esclarecimento as empresas de
Serta: 'SST — Prevencéo de Acidentes de Trabalho’, 23 Abril.
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Inicio da oferta formativa — ‘Movimentagdo e Operacao de

Empilhadores Frontais’, CENFIC/AEBB
22 Abril AEBB participou a 19 de Abril, no Seminério "O papel da

Cooperacéo Territorial Europeia na prevengao de riscos e na
mitigacdo dos efeitos das altera¢des climéaticas”, n FCSH da
UBI, Covilha, promovido pela AD&C, no &mbito das Redes de
Dinamicas Regionais. A Presidente da AEBB participou na
Mesa-redonda de debate sobre “A importéncia da

cooperacao territorial europeia para os territérios de baixa
densidade”.

24 Abril Reunido no ambito da visita técnica do CEC a Aceleradora de
Comércio Digital da Beira Baixa, com a presenca da ACICB e
da Antena AEBB.

24 Abril Conclusdo da ag¢do de formacgéo de ‘Comércio e Logistica’,
promovido pelo CFPIMM/AEBB.

29 Abril Noticia sobre o atendimento as empresas de no ambito dos
protocolos de colaboracéo estabelecidos com os municipios
de Proenca-a-Nova, Vila de Rei, Serta e Oleiros.

3 Maio Divulgacéo da iniciativa do ntcleo Regional de Castelo Branco
da Quercus: Seminario "O Carvalhal e a Silvicultura Préxima da
Natureza", a 11 de maio.

4 Maio Divulgacéo da iniciativa da Inovcluster: Portugal Cheese
Festival, 3 a 5 maio, Alcains.

6 Maio Divulgagéo da iniciativa do CEC: Webinar: Protecdo da
Propriedade Industrial na América Latina.
Divulgacdo da oferta formativa — Emprego Mais Digital/AEBB
7 Maio Noticia: CIES de Vila de Rei integra a Rede Nacional de
Incubadoras
7 Maio Noticia: AEBB participa_no projeto "REVITAL: revitalizagdo
socioecondmica de areas de baixa densidade populacional

através de telecuidados clinicos", promovido por entidades de
Portugal, Franca e Espanha, e financiado pelo Programa
Interreg VI-B Sudoe 2021-2027.
8/16/20/24 Maio Divulgacéo da Sessdo de apresentacao do projeto ExportPlus,
a 23 de maio, nas instalacdes da AEBB em Castelo Branco.

10/17/24 Maio Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo
Profissional)/AEBB

13 Maio Boas Vindas a Nova Associada: Fatima Borges
15 Maio Noticia sobre a participacdo da AEBB na Alianca Territorial

Europeia Norte da Extremadura e Beira Baixa.

15 Maio Divulgagdo da iniciativa do Centro Local da Beira Interior/ACT:
Seminario “Campanha Europeia de Prevengdo de Acidentes
de Trabalho’, a 21 Maio, em Castelo Branco.

16/22 Maio Divulgacéo da iniciativa do IPCB: “Férum Inovar para Crescer”
com a participagdo da Presidente da AEBB na qualidade de

oradora no painel ‘Competitividade Global: o papel da
Inovacéo e da Transferéncia de Conhecimento’, a 20 de maio,
na ESGIN, Idanha-a-Nova.

17 Maio Boas Vindas a Nova Associada: PF1 Unipessoal Lda.

17 Maio Sugestdo AEBB para FDS: visite o Miradouro do Zebro, em
Oleiros

20 Maio Estamos a contratar/AEBB: Técnico Superior de Gestao

Noticia: Empresas Gazela 2023

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa
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28 Maio

1/5 Junho

5/17 Junho

5 Junho

7/21/28 Junho

7 Junho

12 Junho

13 Junho

14 junho

17 Junho

18 Junho

19 Junho

20 Junho

20 Junho

21 Junho

24 Junho

26 Junho

26 Junho

26 Junho

Participacdo da Presidente da AEBB na 2° reunido de trabalho
da Alianca Territorial Europeia, na Camara Municipal de
Castelo Branco.

Divulgagéo da iniciativa do Centro de Empresas Inovadoras:

workshop “Qualidade ao servico dos Sistemas Alimentares
Locais”, 5 Junho, CEl, Castelo Branco.

Divulgacdo e apoio da iniciativa da Beira Dinamica: “Como se
constrdi a felicidade organizacional”, a 7 junho, na AEBB
Castelo Branco.

Divulgacdo da oferta formativa — Emprego Mais Digital/AEBB
Participacdo da AEBB no dia 5 junho, em Biarritz, Franca, na
reunido de acompanhamento do projeto Revital.

Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo
Profissional)/AEBB

Divulgacgédo do Portal Turistico do concelho de Castelo Branco,
uma iniciativa da Camara Municipal de Castelo Branco.
Divulgagéo e apoio da iniciativa da Camara Municipal de
Proenca-a-Nova: V Férum Empresarial de Proenca-a-Nova, 14
de junho.

Divulgagédo da oferta formativa ‘Ciclo Solar Fotovoltaico’
promovida pelo CENFIC/AEBB.

Participacdo da AEBB no V Férum Empresarial de Proenca-a-
Nova, 14 de junho.

Divulgagdo da Sessdo de Esclarecimento as empresas de
Oleiros: 'Obrigacées Gerais dos Empregadores’, a 20 Junho.
Divulgacéo da iniciativa da CCDR Centro ‘Empreendedores
50+ Regido Centro’

Divulgagdo da Sessdo de Esclarecimento as empresas de
Proenca-a-Nova: ‘Obriga¢ées Gerais dos Empregadores’, a 25
Junho.

Participacéo da Presidente da AEBB no Encontro Ibérico
"Promocéao da Autoestrada Moraleja-Castelo Branco”,
organizado pela Alianga Territorial Europeia Norte da
Extremadura-Beira Baixa, no dia 19 de junho, em Moraleja
(Espanha).

Divulgagdo da oferta formativa ‘Legislacdo de Empreitadas e
Cadernos de Encargos’ promovida pelo CENFIC/AEBB.

Boas Vindas a Nova Associada: Birvcase IT Solutions
Divulgagéo da iniciativa da associada C4G Consulting and
Training Nerwork: Webinar”Conheca o programa Erasmus
oara Jovens Empreendedores”, 3 julho, online.

Realizagdo da Sessdo de Esclarecimento as empresas de
Oleiros: '‘Obriga¢des Gerais dos Empregadores’, a 20 Junho, e
Sessdo de Esclarecimento as empresas de Proenca-a-Nova:
'Obrigacbes Gerais dos Empregadores’, a 25 Junho.
Divulgagdo da oferta formativa ‘Movimentagdo, Manobra e
Operacéo de Empilhadores Frontais' promovida pelo
CENFIC/AEBB.
Divulgagdo da Sessdo de Esclarecimento as empresas de
Oleiros: ‘Apoios a Contratagéo e Trabalho Temporario’, a 2
Julho.
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28 Junho Participacdo da AEBB em Santiago de Compostela, Espanha,
dias 27 e 28 junho, na reunido de coordenacao do projeto
ExportPlus.

28 Junho Presenca da AEBB a convite da Cadmara Municipal do Fundao
na inauguracéo da loja CIAC do Fundéo — Centro de
Informacao Autérquico ao Consumidor.

3 Julho Realizacdo da Sessdo de Esclarecimento as empresas de
Oleiros: ‘Apoios a Contratagdo e Trabalho Temporario’, a 2
Julho.

3 Julho Informacao: Aviso Aberto Compete2030 SICE

Internacionalizagdo das PME

4 Julho Informac&o: Aviso Aberto Compete2030 SIID I&D Empresarial
— Demonstradores Individuais

5 Julho Presenca da Presidente da AEBB no 15° aniversério da
Inovcluster, AEBB recebe uma Mengdo Honrosa na qualidade
de Associado com pelo menos 10 anos de inscricdo no

Inovcluster.
Informacao: Aviso Aberto Compete2030 SIID I&D Empresarial
— Demonstradores em Copromoc¢do
5/19 Julho Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo
Profissional)/AEBB

9 Julho Noticia: programa Acelerar a Economia — Crescimento,
Competitividade, Internacionalizacéo, Inovacéo e
Sustentabilidade.

11 Julho Boas Vindas a Nova Associada: AJ Social Marketing

11 Julho Divulgagdo informacao de associados: Formagao promovida
por Fatima Borges, Cursos de Verao.

11 Julho Divulgacdo da oferta formativa ‘Técnico de Obra — Condutor
de Obra’ promovida pelo CENFIC/AEBB.

15 Julho Participagdo da Presidente da AEBB, dia 14 de julho, na
Covilhd, num jantar institucional, com deputados da
Assembleia da Republica que constituem a Comissdo de
Trabalho, Seguranca Social e Incluséo.

19/31 Julho Divulgagdo da Sessdo de Esclarecimento as empresas da
Serta: 'Apoios a Contratagdo e Trabalho Temporério’, a 30
Julho.
19 julho Sugestdo AEBB p/ o FDS: Festival de Gastronomia do

Maranho, 18 a 21 julho, na Serta.
22 Julho Participagdo da AEBB na reunido de langamento do projeto
RedCift — Rede de Cruzeiros Ibéricos Fluviais Transfronteiricos.

22 Julho Informagdo associada AEBB: Enforce reconhecida com o selo
ESG Reporting Pioneer.

25 Julho Participagdo do vice-presidente da AEBB, Miguel Pereira, no
evento Corporate Talks, em Cernache do BonJardim,
integrando o painel de oradores para uma conversa informal
sob o tema ‘Beneficios e Incentivos as Emrpesas’.

26 Julho Sugestdo AEBB p/ o FDS: Festival de Gastronomia/Tematicas
em Vila de Rei, Idanha-a-Nova e Penamacor.

31 Julho Divulgagédo da acéo formativa a decorrer de ‘Movimentacao,
Manobra e Operac¢édo de Empilhadores Frontais’ promovida
pelo CENFIC/AEBB.

Sugestio AEBB p/ o FDS: XXI| Feira do Pinhal, Oleiros

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa
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22 Agosto

3/9/16/23/30
Setembro
3 Setembro

6 Setembro

Divulgacdo do Congresso Mundial de Turismo do Interior
2024, de 26 a 28 de novembro, organizado pela Associa¢do
Ibérica de Turismo do Interior. A AEBB é vice-presidente da
AITI.

Divulgagéo e apoio na realizagcdo do evento da Associacéo

Emrpesas Familiares: Desafios das Empresas, a 18 outubro, na
UBI.

Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo
Profissional)/AEBB

Divulgagdo da oferta formativa ‘Comércio e Logistica’
promovido pelo CFPIMM/AEBB

Sugestdo AEBB p/ o FDS: Festival Sabores de Perdi¢do 2024, 6
a 8 setembro, Castelo Branco.

9/17/26 Setembro Divulgacéo Aceleradora Digital da Beira Baixa — Antena AEBB

10/13/17 Setembro

10/19 Setembro

11 Setembro

Divulgacéo da sessdo de esclarecimento as empresas de
Oleiros: apresentagdo do Projeto de Formagdo/Acao de
Transformac&o Digital — Lider+Digital, a 16 setembro
Divulgacéo da sessdo de esclarecimento as empresas de
Proenca-a-Nova: “Apoios a Contratacdo e Trabalho

Temporario”, a 18 Setembro.

Parceria AEBB e a Your Happy Mode — divulgacdo da 5°
Certificacdo em Hapiness Manager, dia ¥2 e 11 de outubro, em
Castelo Branco.

Divulgagédo do projeto e sessdes informativas na regido, do

projeto ‘Formacdo/Acao de Transformagao Digital — Lider Mais

11/23/30 Setembro

13 Setembro

13/16/19/20/22/25
Setembro

19/26/30 Setembro

Digital’
Sugestdo AEBB p/ o FDS: Chocalhos 2024, 13 a 15 setembro,
Alpedrinha (Fund&o).

Divulgacéo e organizacédo da | Feira de Emprego de Oleiros
‘Um Interior de Oportunidades’, dias 20 e 21 setembro,
Oleiros.

Divulgacgédo da sesséo de esclarecimento as empresas da Serta:
"Obriga¢des Gerais dos Empregadores”, a 26 Setembro

20/21 Setembro AEBB participa na Feira do Emprego e do Empreendedorismo
Jovem, 20 a 23 setembro, Castelo Branco

20 Setembro

25 Setembro

Apelo AEBB para ajudar os bombeiros mo combate aos fogos
intensos na regiao.
Participacdo da AEBB na 3% reunido da Alianca Ibérica

27 Setembro

30 Setembro

30 Setembro

1/3/4/7/8/9/10/14/15/1
6/18/22/23/28/30

Europeia (ATE), dia 23 setembro, na Nazaré

Nota de pesar: José Ribeiro Henriques, Centauro
Presenca do vice-presidente da AEBB, Miguel Pereira, na
cerimonia de assinatura do protocolo de parceria com o
Municipio de Oleiros para a Formalizacdo e Constituicdo da
Estacdo Nadtica de Oleiros.

Felicitacdes da AEBB ao associado Silvapor Lda.: 35 anos de
existéncia.

Divulgagdo/Realizagdo das sessdes de esclarecimento na

regido sobre a Aceleradora Digital da Beira Baixa - ACICB e

Outubro
2/4/8 Outubro

Antena AEBB

Divulgacdo da sessdo de esclarecimento ‘Sistemas de
Incentivos de Base Territorial’, promovida pela CIMBSE, no dia
7 outubro, na AEBB Covilha (Tortosendo).
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4/11 outubro

7 outubro

7/15/22/24 Outubro

8/14/17/18 QOutubro

8/10 Outubro

9/17 Qutubro

11/18 Outubro

15 Qutubro

16/23 Outubro

17 Outubro

21/23 Outubro

22/25 Outubro

25/29 Outubro

28 Outubro

30 Qutubro

4/5/12 Novembro

4/11/18/25 Novembro

5 Novembro Visita a 4 novembro da Presidente e Diretora Executiva da
AEBB ao Centro para as Migracées do Fundao

Conferéncia de Imprensa: AEBB e IPCB apresentam o projeto

'Formacéo/Ac¢do de Transformac&o Digital — Lider Mais Digital’
Divulgacéo da sessdo de esclarecimento as empresas de Vila
de Rei: “Apoios a Contratagdo e Trabalho Temporério” e
sobre “Sistema de Incentivos de Base Territorial”, a 10
outubro.

AEBB acolheu a sessdo de trabalho para operacionalizagédo do
Plano de Acéo da Estratégia de Eficiéncia Coletiva do
PROVERE Nadtica do Centro de Portugal, 4 outubro, Castelo
Branco.

Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo
Profissional)/AEBB

Divulgacgéo e colaboracdo da AEBB na iniciativa do IAPMEI e
APCER “Rumo a Sustentabilidade/Introducéo ao Reporte ESG
oara PME". Dia 17 outubro, na AEBB Covilha (Tortosendo).
AEBB participa na Feira de Inovagéo Agricola do Fund3o, de
10 a 13 outubro.

Divulgacéo da sessédo de esclarecimento as empresas de
Proenca-a-Nova: “Sistemas de Incentivos de Base Territorial’,

'Projeto Lider+Digital’ e ‘Projeto Emprego+Digital’, a 15
outubro.

Divulgacéo da sessdo de esclarecimento as empresas de
Oleiros: “Sistemas de Incentivos de Base Territorial’, a 16
outubro.

Divulgagdo e apoio na realizagdo do evento da Associagéo

Empresas Familiares: Desafios das Empresas, a 18 outubro, na
UBI.

Divulgacgédo da sesséo de esclarecimento as empresas da Serta:
“Sistemas de Incentivos de Base Territorial’, ‘Projeto
Lider+Digital’ e 'Projeto Emprego+Digital’, a 22 outubro.
AEBB recebe delegacédo de Marrocos, dia 15 outubro, Castelo
Branco. O encontro, presidido pelo vice-presidente da AEBB,
Anténio Afonso.

Participacdo da AEBB no Il Encontro Ibérico da Alianca
Territorial Europeia, dia 21 outubro, no Centro de Cultura
Contemporénea de Castelo Branco.
Divulgagdo do projeto ‘Formacado/Ac¢do de Transformacgéo
Digital — Lider Mais Digital’

AEBB: Recrutamento de Formadores

Inicio da formagdo 'Movimentacdo, Manobra e Operacgdo de
Empilhadores Frontais’, promovido pelo CENFIC/AEBB, a 25
outubro, AEBB Covilha.

AEBB participa na reunido de coordenacéo e de capacitacdo
das entidades parceiras do projeto ExportPlus, a 30 outubro,
Lisboa (AIP).

Divulgagdo/Realizagédo das sessdes de esclarecimento na
regido sobre a Aceleradora Digital da Beira Baixa — ACICB e
Antena AEBB.

Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo
Profissional)/AEBB

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa
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6 Novembro Divulgacdo Conferéncia 'O Interior e o Futuro sem Portagens’,
organizado pela Plataforma P'la Reposicdo das SCUTS A23 e
A25, dia 8 novembro, Covilha
Divulgagéo da iniciativa do IPCB e CIMBB: Estudo sobre a
populacdo estrangeira residente na regido da Beira Baixa

8 Novembro Partilha da CCPT.pt, projeto ACTT4Cosmetics: Webinar ‘The
Future of Beauty’, 18 Novembro, online
AEBB participou em Milao (Italia), no 3°encontro do Comité
Diretivo da parceria do projeto ACT4Cosmetics

13 Novembro Inicio da 1% edi¢do do projeto 'Formacédo/Acéo de
Transformacdo Digital — Lider Mais Digital’, a 12 novembro.

7 Novembro

8 Novembro

13/15/18/20/27/29 Divulgagédo da oferta formativa ‘Emprego Mais Digital’
Novembro

15/21 Novembro Divulgacéo e realizagcdo da sessédo de esclarecimento as
empresas de Vila de Rei: "Obriga¢des Gerais dos
Empregadores”, 21 Novembro
19/22/26 Novembro | Organizagao e participagdo da Presidente da AEBB no
Corporate Talks, sob o tema ‘Inovacdo das Empresas:

Incentivos e Financiamento para projetos disruptivos’, a 29
Novembro, no Fundao.

19 Novembro Presenca da AEBB na inauguracgdo das Startups do IPCB
localizadas na ESACB-IPCB.

22 Novembro Divulgacéo: Casos Inspiradores AEBB (teaser)

25 Novembro Entrevista da Rédio Cova da Beira no programa ‘Flagrante
Direto’, a Presidente da AEBB.

25 Novembro AEBB participa na reunido de acompanhamento do projeto
Revital, a 20 e 21 novembro, na AEBB Castelo Branco e
ESALD/IPCB.

26 Novembro AEBB marca presenca em Cérceres (Espanha), de 26 a 28
novembro, no Congresso Mundial de Turismo do Interior.

27 Novembro Inicio da formacéo ‘Ciclo Solar de Fotovoltaicos' promovida
pelo CENFIB/AEBB, dia 26 novembro, na AEBB Covilha
(Tortosendo).

28 Novembro A Presidente da AEBB participa a convite da CCDR Centro na
Conferéncia 'Os Fundos Europeus n&do sdo invisiveis’,
integrando o painel de oradores da mesa redonda ‘Os fundos
europeus ndo sdo invisiveis: contributo para a coesao territorial
e competitividade da Regido Centro’, dia 9 dezembro,
Albergaria-a-Velha.

28 Novembro Divulgacéo da 2° edicdo do projeto de 'Formacdo/Acao de
Transformacdo Digital — Lider Mais Digital’

2/13 Dezembro Ofertas de Emprego — GIP (Gabinete de Insercdo
Profissional)/AEBB

2 Dezembro Términus da formacdo de ‘Movimentacao, Manobra e
Operacéo de Empilhadores Frontais’, promovido pelo
CENFIC/AEBB, na AEBB Covilha.

4 Dezembro Inicio do projeto de Formagdo Emprego+Digital da AEBB,
com o curso de ‘Ciberseguranca’, nas instalagées do
Inovcluster, em Castelo Branco.

4/10 Dezembro Divulgacgédo da 22 edicédo do projeto de ‘Formagao/Acgdo de
Transformac3o Digital — Lider Mais Digital’
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6/9/12/13/16/17/18 Divulgagdo do evento/iniciativa: Casos Inspiradores AEBB,
Dezembro Eng® Jorge Amaral, Mecalbi, dia 18 Dezembro, na AEBB
Castelo Branco

9 Dezembro Video: 18? edicdo do Corporate Talks, a 29 novembro, no
Fundao.

10 Dezembro A Presidente da AEBB participou a convite da CCDR Centro na
Conferéncia ‘Os Fundos Europeus ndo sdo invisiveis’,
integrando o painel de oradores da mesa redonda 'Os fundos
europeus n&o sdo invisiveis: contributo para a coesao territorial
e competitividade da Regido Centro’, dia 9 dezembro,
Albergaria-a-Velha.

10/27 Dezembro Divulgagdo da oferta formativa ‘Emprego+Digital’ da AEBB
15 Dezembro Votos de Boas Festas da AEBB

19 Dezembro Evento: Langamento da iniciativa ‘Casos Inspiradores
AEBB'’,com o Eng® Jorge Amaral, Mecalbi, dia 18 Dezembro,
na AEBB Castelo Branco

27 Dezembro Noticia: Or¢camento de Estado 2025 — o que muda no préximo

ano para as empresas.

27 Dezembro Nora de Pesar da AEBB: Raul Almeida, Presidente da Entidade
Regional do Turismo do Centro.

Através do email marketing bidirecional, foram enviados emails com informacdes sobre
atividades promovidas pela AEBB ou em parceria, contelddos de interesse empresarial e
comunicados de imprensa. Além disso, diversas newsletters foram remetidas para bases de
dados segmentadas (empresas associadas, base de dados geral de empresas - organizadas por
setor de atividade, concelhos, CAE's -, comunicagdo social, ativos empregados e
desempregados, entre outros) ajustando abordagem para maximizar a eficacia da comunicacéo
e otimizar os resultados.

As publicacdes nas redes sociais, no website e as informacdo enviadas por email, estiveram
focadas com a divulgacdo das atividades dos diversos projetos de intervencdo empresarial
promovidos pela AEBB, das iniciativas dos promovidas pelos associados, projetos de formagéo
desenvolvidos de forma auténoma ou em parceria, da atuacdo do Gabinete de Insercdo
Empresarial (GIP), bem como de conteldos econdémico-empresariais, sociais e territoriais. Além
disso, destacaram a participacdo da AEBB, em particular de membros da Direcdo e Presidente
da Direcéo, em iniciativas e eventos tematicos.

O Departamento de Comunicacdo da AEBB, para além da edi¢do de conteldos informativos,
desenvolveu frequentemente trabalhos de concecéo e design gréfico para diversas iniciativas da
Associacao.

Todo este trabalho tem contribuido para fortalecer a proximidade com os associados e aumentar
a visibilidade da atividade da Associacdo Empresarial junto da comunidade e das empresas.
Desta forma, tem-se consolidado seu papel essencial como agente estratégico no
desenvolvimento do tecido empresarial e da regido.
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Importa ainda referir que, no &mbito da prestacdo de servicos, o Departamento de Comunicagao
da AEBB trabalhou em parceria com a empresa CM7-Creative Marketing, na promocao da
iniciativa Casos Inspiradores AEBB, lancada em novembro de 2024 (apresentacéo da iniciativa
em 'Eventos’). Esta iniciativa culminou com a realizacdo a 18 de dezembro, nas instalacdes da
AEBB em Castelo Branco, do evento de apresentacdo do primeiro Caso Inspirador, que
homenageou o Eng®Jorge Amaral, CEO da empresa Mecalbi.

A realizacdo desta iniciativa envolveu a execucéo de trabalhos pré e pds evento. Entre os vérios
trabalhos de backoffice executados, destacamos os seguintes:

e Preparacao e entrevista ao empresério;

e Preparacdo de cenario da entrevista;

e Filmagem, producdo e edicado de video da entrevista ao empresario (3 fimes: teaser; video
de 10m e video de 30m, usados nas redes sociais e na landing page da iniciativa) —
trabalho desenvolvido pela empresa Golden Animation;

e Concecdo gréfica da imagem da iniciativa > criacdo de vérias imagens promocionais da
iniciativa;

e Criacdo da Landing Page da iniciativa (criada pela CM7 em colaboracdo com a Netsigma)
e gestdo de conteudos;

e Preparacdo de copy's para os convites aos associados, entidades, comunicagdo social;
divulgagdo nas Redes Sociais e website da AEBB.

e Envio de press Releases, recordatérias e confirmacgdo de inscricdes;

e Telemarketing;

e Decoracdo do espago do evento e articulacdo com a empresa que serviu o Welcome
Drink;

e Contactos com os patrocinadores do evento e organizacado da sua presenca.

No primeiro trimestre de 2025 seré langada a 2° edicdo desta iniciativa.
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RELATORIO ECONOMICO E FINANCEIRO DE 2024

A AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa, apresentou, no exercicio de 2024 um
resultado antes de impostos negativo, de 29.908,95€, face a um montante também negativo de
56.484,53€, alcancado em 2023. Apds a introducdo do imposto sobre o rendimento, os
resultados liquidos n&o sofreram qualquer alteracdo, situaram-se em 29.908,95€ negativos,
(56.484,53€ negativos em 2023) que decorreram de um total de Rendimentos de 690.486,40€ e
de um total de Gastos de 720.395,35€.

Nos Resultados antes de Depreciacdes, Gastos de Financiamento e Impostos, os Rendimentos
ultrapassaram os Gastos, verificando-se, um resultado positivo de 157.132,16€, registando-se

um acréscimo no valor de 27.522,19€ em relacdo ao ano anterior.

Este acréscimo dos Resultados antes de Depreciagdes, Gastos de Financiamento e Impostos,
justifica-se por um decréscimo maior nas rubricas de gastos (antes de deprecia¢des) do que nas
rubricas de rendimentos, onde foi respetivamente de — 22,67% e — 15,72%. Ou seja, os gastos
(antes de depreciacdes) de 2024 foram no valor de 532.403,53€, enquanto os rendimentos

totalizaram um valor de 689.535,69¢€.

Relativamente ao Resultado Operacional, (antes de Gastos de Financiamento e Impostos)
apresenta um valor positivo, sofrendo um representativo aumento de 23.893,79€ relativamente
ao ano anterior.

— 20.820,99€ em 2024,

— - 3.072,74€ em 2023.

O Resultado Antes de Imposto sofreu, um acréscimo de 26.575,58€ em relacdo a 2023.
O Resultado Liquido do Periodo, apresenta uma variagdo positiva (47,05%) em relacao a 2023.

— - 29.908,95€ em 2024;
— - 56.484,53€ em 2023.
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Os meios libertos gerados situaram-se em 106.402,22€, face ao montante de 76,379,68€
apurado em 2023. Este aumento, ¢ resultado ainda da variagdo positiva da rubrica de Resultado
Liquido do Periodo.

Apesar do resultado negativo do exercicio, houve um aumento significativo de valor face ao

ano anterior e isto deve-se em grande medida a dois fatores, nomeadamente:

Ao decréscimo de algumas rubricas de gastos, nomeadamente no que diz respeito as
rubricas de Fornecimentos e Servigos Externos e Outros Gastos;
ii. Aos recebimentos ocorridos decorrentes da anélise e aprovacdo das candidaturas a

projetos financiados (reconhecimento de rendimentos);

Relativamente aos projetos financiados/candidatados no @mbito do Portugal2023, deixamos
abaixo um breve resumo, em termos de:

- Candidaturas aprovadas e em execucao a 31-12-2024;

- Candidaturas a aguardar decisdo final/ aprovacdo a 31-12-2024,

- Candidaturas Indeferidas a 31-12-2024.
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- Candidaturas aprovadas e em execucéo a 31-12-2024:

Data
- _ Designagao Data A=s=inatura Data - Org. to |E gao| Org to | Org to | Org to| Org to
Frograma Tipologia Projeto Submiss3o | Termo inicio | D2tafim Total Anc 2020|  Ano 2021 | Anc 2022 | Ano 2022 | Ano 2024
Aceitagio
Diata inicio 16-10-2015 & fim 30-
04-2020 - 1-06-2020 & 31-05-
. - X 01-06-2021 a
|IEFF - Instituta do . - 2021 Prormogagio projeto
Emprego & Formagia BIF - Gabinetes de NSerg™a | o poying | anterior_0108-20212 3105, |OT06-2020 ) 31122023 2 33 560,35 0,00 G334l 5ean3ml|  12aviEl 13 750,02 |
o Frofissional X . H-08-2021 | 01-01-2024 2
Frofissional 2022 Mowa Ciclo GIP _ ate 31- Aiz-2 04
12-2023_Prorrogagdo até 31412 e
2024
POCTER_0125_EXPORT_
PLUS-:-E -OS;sIt:ma de Sisterna de Apoyo ala
i P !I_ . Internacionalizacién de las Pymes| EXPORT_FPLUS OOTF2023 TrH0i2023 o204 | I0M0EI2026 TH405ET 0,00 0,00 0,00 0,007 34 BEE,0F |
Internacionalizacion de las - .
" L Agroalimentarias Artesanales
Fumes Agroalimentarias
Artesanales
POCTER_0275_RED_CIF
T_6_E - FRed de Cruceras Ped de Cruseras Ibéricas RED_CIFT amoseoz: | zomzoze | onosizozs | aosizoze 81 247,38 | 0,00 0,00 0,00 0,00 13 304,09 |
Ibéricos Fluviales Fluviales Transfronterizos
Transfronterizos
Improwve Interconnected
innowation ecosystems
European Commission | S PPOMting Actions for Litizen | ACTSCOSMET! | poyonon | yyngizozs | onosizozs | soosreozs 172 895,72 | 0,001 0001 0.00| 298125 21969,75 |
awareness and Twin Transition in C5_EIE
the entire cosmetic value chain -
ACT4COSMETICS EIE
FREWITAL - Fevitalizagia R . .
i . Fevitalizagao socioeconamica
socioeconomica de zonas de 20nas escassaments
escassamente povoadas B REWITAL 003202 O7H202023 | OO 2024 HM2i2026 189 600,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 52159,39 |
. i povoadas atraves de
atrawés de telecuidados R .
. telecuidados clinicos
clinicos
P""'g""rgf'gi:pregc' * IEFF « CIP Empé?ggi‘t’al Y| errzrzozz | zomarzozz | owosizozs | a0i0E20Z4 65 386,21 0,001 0,001 ooo| D3z 3993027
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Frograma Emprego « . Emprego +
Digital - 2 EDICAD |IEFF + CIF Digital 04072024 ZEM2024 | 0IMONZ024 | B0A0SA2025 G778 0,00 0,00 0,00 0,00 1612225
Programa Lider « Digital IEFF « IFCE Lider + Digital Oaf04d2024 1TI0EA2024 | 1200102024 | 3000842025 180 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154 62 |
Projeto n® 1224 - Acelerar Aceleradoras
2030 - Para um Centro « ACELERAR 2030 Digitais 2M0fz0zz J0M032023 | OWONZO0E: | M2f2025 EG 431,74 | 0,00 0,00 0,00 B E45,30 22 530,83
Dligital
240 164,28 | 0,00 6143341 5695381 88 92190 224 69636
- Candidaturas aprovadas sem execucao a 31-12-2024
Data
Programa Tipologia Demglnagao Data Submissdo Assinatura Data inicio Data fim Orcamento Execucgdo Execucao Execucao Orcamento Orcamento Orcamento
Projeto Termo Total Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027
Aceitacio
APROVADA
Erasmus + ERASMUS-EDU-2024 Te-07-2024
. . Erasmus 06/03/2024 SEM 01/01/2025 311272027 B6TIT,TI€ 28 93260 € 28 93260 € 2893260 €
Skills4Cosmetics PI-ALL-INNO DOTACAO
FINANCEIRA
Total 86 797,79 £ 0,00 € 0,00 €] 0,00 €] 28932,60 € 280932,60 € 28193260 €|
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- Candidaturas a aguardar decisao final/ aprovacdo a 31-12-2024,

Data limite
Data para Data
. L ow - . Data Orgamento |Orgamento| Orgamento | Orgamento | Orgamento | Orgamento| Orgamento Ob: -
Programa Tipologia Submissé) aprovagdo | prevista | ..o 6o Total Ano 2022 | Ano2023 | Ano2024 | Ano2025 | Ano20%6 | Anoz0z7 servagoes
o previstaem | inicio
aviso
Programa Temético
PESS0AS-FSE+- Demografia, APROVADA
01091400 - Formaces Qualificacies & 18/04/2024 24.01-2025 07/03/2025| 31/05/2027 792 48472 €| 0,00 € 0,00€ 283 512,86 €| 352 21543 € 146 756,43 €] —
Modulares Certificadas | Inclusdo (PESS0AS e
2030}
Centro2030-2024-24; Siac
Acies Coletivas Internacionalizace |29/08/2024| A Aguardar |02/01/2025( 31122026 109 923 49 €| 0,00 € 000€| S498175€| S4961,75€ 0,00 €] _
Internacionalizacio BB2030 - CMCB
Projeto EUI_Power UP Power UP
City_EURDPEAN City_EURDPEAN 14/10/2024| A Aguardar |01/01/2025| 31M2/2028 S0 000,00 € 0,00 € 0,00 € 30 000,00€| 30000,00€ 30 000,00 €] s
URBAN URBAN
E”’;:;::;ﬂf}';p" Erasmus 230022024 | A Aguardar |01/01/2025| 311212027 105 050,00 € 0,00€| 3501657T€| 3501657 ¢€ 35016678 e
Total 1097 458,21 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 413 491,27 €] 472 193,84 € 211 773,10 €]

Como se verifica, os prazos para aprovagdo previstos em aviso, continuam a ser excedidos,

facto que obrigatoriamente se reflete na execugdo financeira e no desempenho econémico da

AEBB.

- Candidaturas indeferidas a 31-12-2024:

Data limite
Program: Tivologi Data rpira - rD\a’:at Data prevista| Orgamento | Orgamento | Orgcamento | Orgamento Observacs
ograma pologia Submissao | 2Provegec | prevista fim Total An02024 | Ano2025 | Ano 2026 servagoes
prevista em inicio
aviso
Cosme Start Up HOUSE -
Vales para Incubadoras: Vales Incubadoras 14-12-2023 | Nao Elegivel | 01-03-2024 | 31-08-2025 149674,32 € 83152,40 € 6652192 € 000€ e
17/C16-i02/2023
SIAC - Sistema de Apoio a SIAC - Sistema de
Acdes Coletivas - Apoio a A¢bes A Aguardar
- e e . 07-05-2024 - 01-01-2025 | 31-12-2026 272886,00 € 000€| 13644300€| 13644300€ -
Internacionalizagdo-Siac Coletivas - Contestagao
Terras PREMIUM Internacionalizacdo
SIAC - Sistema de Apoio a SIAC - Sistema de AA d
Agses Coletivas - Apoio a Agses 12062024 | S09URT | 01012025 | 31-12-2026 | 23230300 € 000€| 116151,50€| 11615150 € o
Qualificacio - 4INOVA + Coletivas ontestagao
Total 654863,32 €] 8315240 €] 319116,42 €| 252594,50 €
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Conforme exposto no quadro, o montante total das candidaturas efetuadas e indeferidas
ascendeu a 83.152,40€, representando um valor significativo para a execugao financeira da

Associacao.

O reflexo dos resultados negativos do Nercab Formagdo - Centro de Formacéo
Empresarial da Beira Baixa, Unipessoal, Lda., na qual a AEBB detém uma participacdo
superior a 20%, foi refletido nos seus resultados, visto ter sido reconhecido o método da
equivaléncia patrimonial:

O resultado desta entidade teve um reflexo global negativo liquido de 12.750,52€.

Anélise Rendimentos

Estrutura de Rendimentos
350 000,00 €
300 000,00 €
250 000,00 €
g 200 000,00 €
? 150 000,00 €
100 000,00 €
50 000,00 €
L o -
- £ Wendas Conta 71 Prestagdo de Subsidios & Ruversdes Juros, Dividendos &
Servigos Confa 72 Exploragio Conta Conta 76 Rand bmentos Dsros
75 Conta 78 Rendimentos
Shm lares
Conta 79
N Ano 20ZZ = L 344 103,67 € 295 B7S,62 L 353,00 L I58 563,35 L 0,18@
U Ano 20Z = L 29639432 C 211791,38¢ 1E1,50LC 309 537,44 L 0,08 €
= Ano 2024 = L Z48 TT3.06 C 237 555,080 = L 303 157,55 L 250,71 C

Na estrutura de Rendimentos, que corresponde a 690.486,40€, verifica-se um decréscimo de —
15,62%.
A rubrica de Subsidios a exploracdo regista um acréscimo ligeiro, sendo representativo de

34,41% da estrutura de Rendimentos.

95

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa



A rubrica de outros rendimentos sofreu uma acentuada diminuicao, representando 29,42% da

estrutura de Rendimentos.

De registar também, um decréscimo na rubrica de Prestacdo de Servigos, que apesar disso,

corresponde a 36,02% da estrutura dos Rendimentos:

— 248.773,06€ em 2024;
— 296.394,32€ em 2023;

A rubrica de Outros Rendimentos e Ganhos, sofreu uma acentuada variagdo negativa, de

34,45%.

Ano 2024 Ano 2023 Variagdo Valor Variagio %
78 - Qutros Rendimentos e Ganhos 203 167,55€ 300027 44€ -106 759,80 € -34,45%
781 - Rendimentos Suplementares 125982,69€ 215786,34€ -89 803,65 € -41,62%
782 - Descontos de Pronto Pagamento Obtidos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
784 -Ganhos em Inventdrios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
785- Rendimentos e Gamhos em Subsididrias 0,00 € 8674,99€ -8674,99€ 0,00%
787 -Rendimentos e Ganhos em Investimentos 0,00 € 1300,82€ -1300,82 € 0,00%
788 - OQutros 7718486 € 84 165,29 € -6980,43 € -8,29%
7881 - Corregtes Relativas a Periodos Anteriores 1,03 € 2 660,47 € -2650,44€ -09,96%
7882 - Excesso da Estimativa para Impostos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
7883 - Imputagdo de Subsidios para Investimenta 67 288,67 € 67 288,63 € 0,04 € 0,00%
78BB - Outros 9 895,16 € 13 748,10 € -3852,04€ -28,03%
78881 - Pro Rata 9 895,16 € 0,00 € 0 805,16 € 0,00%
78884 - Outros - Isentos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
TBE8Y9 - Outros 0,00€ 13 748,10 € -13 748,10 € 0,00%

Todas as rubricas da estrutura de Outros Rendimentos e Ganhos apresentaram um decréscimo

face a 2023.
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A rubrica de Juros, Dividendos e Outros

decorrente das seguintes variagdes:

Rendimentos, teve um aumento

exponencial

Ano 2024 Ano 2023 Variagdo Valor Variagdo %
79 - luros, Dividendos e Outros Rendimentos Similare: 850,71 € 0,06 € 950,65 € 1584416,67%
791 - Juros Obtidos 12,58 € 0,06 € 12,52 € 20866,67%
7911 - Depdsitos Bancarios 12,58 € 0,06 € 12,52 € 20866,67%
792 - Dividendos Obtidos 938,13 € 0,00 € 938,13 € 100,00%
7928 - Outras 938,13 € 0,00 € 938,13 € 100,00%

O aumento verificado na rubrica de dividendos obtidos, deve-se dividendos recebidos pelos

titulos da Beiragas.

Anélise Gastos

Estrutura de Gastos
450 000,00 £
400 000,00 €
350 000,00 €
300 000,00 £
]
IB 250 000,00 €
E
[
S
,3 200 000,00 €
=
150 000,00 €
100 000,00 €
50 000,00 €
€
Custo das Fomecdimento e Gastos com o Gastos de Perdas por Provisies do Outros Gastos Gastos de
Mercadorias Servigos Pessod Depreciagao e Imparidade Periodo Conta 68 Financiamenta
Vendidas Conta Exiernos Conta 63 Ehm_ﬁﬁl Conta 65 Conta 67 Conta 69
61 Comta 62 Conta 64
2022 L3 404 BEE B4 € 154 032,65 € 13251799 € - - & 251270,15 € 26112 B3 €
w2023 L3 37332121 € 225 820,14 € 132 682,71 € - - & BOS43 3B € 53411 79€
o202 L3 21501545 € 245 17103 € 13631117 € - K - & F22IT05€ 51 680,65 €

Na estrutura
17,65%.

dos Gastos, que

corresponde a 720.395,35€, verifica-se um decréscimo de -
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Nesta estrutura, a rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos, representa 29,85% dos Gastos

Totais, verificando-se uma diminuicdo de 42,40%, comparativamente com o ano anterior.

— 215.015,45€ em 2024;
— 373.321,21€ em 2023.

A Rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos, apresenta a seguinte discriminagao:

Conta Fornecimentos e Servigos Externos 2024 2023 vi:;?gfu Variacdo %
221 |[Trabalhos Especializados 67 327,37 €| 176035,26 €| -108 705,89 € -61,75%
6222 |Publicidade e Propaganda 326,75 € 623,54 € 295,79 €|  -47.60%
223 [Vigildncia e Seguranca 337,00 € 337,10 € -0,10 € -0,05%
62241 |Honorarios (Formadores) 14 386,00 £ 6 759,00 £ J637,00€ 11259%%
£226 |Conservacdo e Reparacac 737054 ¢€ 612426€ 1246,28€ 20,35%
£227 |Despesas Bancarias 502,84 € 426,23 £ 76,61 £ 17 87%
6251 Ferramentas e Utensilios Desgaste Rap 66lA4 £ 581,18 £ 70,26 £ 11 88%
£232 |[Livros e Documentacdo Técnica 70,00 € 0,00 € 70,00 € 100,00%
6233 |Material de Escritorio 628713 € 557541 £ J1172 € 12,77%
6234 |Artigos para Oferta 674,68 € £55,89 £ 1,79 € 2, BA%
624 Energia e Fluidos 77135885€| 153251731 €| -55377,36¢€ -41,7%%
625 Deslocagbes e Estadas & 360,78 € 8 586,01 £ -2 025,23 € -24,15%
6261 Rendas e Alugueres 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00%
6262 |ComunicacBes 3EO0E75E| 30652EBE B3147€|  27,13%
6263 |Seguros 11810,49€| 10BI566€ 694 83 £ 9,20%
6265 Contencioso e Notariado 896,00 £ 72400 £ -628,00 £ -86,74%
G266 |Despesas de Representacdo 66B. 23 £ 460 € 61363 €| 1123 B6%
6267 |Limpeza, Higiéne e Conforto 15 271,58 €| 1355058€| 172L00€|  12.70%
G268 [Outros Servicos 181792 € 708190 £ -5 263,98 € -74,33%
Total 215 015,45 €] 373 321,21 €] -213 683,12 € -57,24%
Salienta-se o aumento de:
— Honorérios (Formadores) + 7.637,00€
— Conservagao e Reparagao + 1.246,28€
— Despesas de Bancérias + 76,61€
— Ferramentas e Ut. Desgaste Rapido +70,26€
— Livros e Documentacgao Técnica + 70,00€
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— Material de Escritério +711,72€

— Artigos para Oferta +18,79€
— Comunicagbes + 831,47€
— Seguros + 994 83€
— Despesas de Representacédo +613,63€
— Limpeza, Higiene e Conforto + 1.721,00€
Salienta-se o decréscimo de:
— Trabalhos Especializados - 108.705,89¢€
— Publicidade e Propaganda - 296,79€
— Vigilancia e Seguranca -0,10€
— Contencioso e Notariado - 628€
— Energia e Fluidos - 55.377,36€
— Deslocagdes e Estadas -2.025,23€
— Rendas e Alugueres -0,00€
— Qutros Servicos -5.263,98€

Os Gastos com Pessoal, registaram um acréscimo de 8,57%, sendo esta rubrica representativa
de 34,03% da estrutura de Gastos:

— 245.171,03€ em 2024;

— 225.820,14€ em 2023.
Este aumento ¢ justificado pela atualizagéo salarial verificada em 2024 e ainda a contratagédo de

um novo recurso em junho deste mesmo ano a titulo de estagio profissional.
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Os Gastos de Depreciacdo e de Amortizagdo, representam 18,92% da estrutura de Gastos,

tendo sofrido um ligeiro acréscimo de 2,73%, conforme quadro seguinte.

Ano 2024 Ano 2023  Variacdo Valor Variacdo %

64 - Gastos de Depreciacdo e de Amortizagio 136 311,17 € 132682,71€ 362846 € 2,73%
642 - Ativos Fixos Tangiveis 136 311,17 € 13268271 € 362846 € 2,73%
6422 - Edificios e Outras Construcdes 129 600,36 € 129 600,36 € 0,00 € 0,00%
6423 - Equipamento Basico 687,50€ 1309,89€ -622,39 € 100,00%
6424 - Equipamento de Transporte 0,00 £ 0,00 £ 0,00 € 0,00%
6425 - Ferramentas e Utensilios 602,51 € 250,84 € 351,67 € 0,00%
6426 - Equipamento Administrativo 5420,80 € 1521,62 € 2 899,18 € 256,25%

A rubrica de Outros Gastos regista um decréscimo de 19,35%.
— 72.217,05€ em 2024,
— 89.543,38€ em 2023.
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As principais variagdes estao apresentadas no quadro seguinte:

Ano 2024 Ano 2023 Variagdo Valor Variagdo %
68 - Outros Gastos 72217,05€ 89543, 38 € -17 326,33 € -19,35%
681 - Impostos 41030,86 € 74 6893,58€ -33 662,72 € -45,07%
68111 - IMI 8177,20€ 8065,74€ 111,46 € 1,38%
6812 - Impostos Indiretos 32454, 20€ 65 703,04 € -33 248,84 € -50,60%
68122 - IVA 32350,65 € 65 560,41 € -33 209,76 € -50,66%
68124 - Imposto Unico de circulagdo 35,15 € 142,48 € -107,33 € -75,33%
68125 - Imposto Consumo eletricidade/gés 68,40 € 0,15 € 68,25 € 45500,00%
6813 - Taxas 399,46 € 924 80 € -525,34 € -56,81%
B85 - Gastos em sub.,assoc. e emp.conjuntos 12 730,52 € 0,00 € 12 730,52 € 0,00%
688 - Outros 18435,67 € 14 849,80 € 3 585,87 € 24,15%
6881 - Corregio relativa a anos anteriores A36,76 € 3743,20€ -3 306,44 € 100,00%
6883 - Quotizagfies 6 250,00 £ 5 355,04 € 894,96 € 16,71%
6885 - Insuficiéncia da Estimativa para Impostos 0,01€ 235,04 € -235,03 € 0,00%
6887 - Custos ¢f Accoes de Formagio FSE 10 140,00 € 5155,26 € 4984,74 € 96,69%
6888 - Outros 160890 € 361,26 € 124764 € 345,36%
68884 - Pro-Rata 1098,90 € 0,00 € 1098,90€ 0,00%
68832 - Multas Fiscais 60,00 € 0,00 € 60,00 € 0,00%
68885 - Anulagio Quotizagfies Associados 450,00 € 0,00 € 450,00 € 0,00%

Nesta estrutura de gastos a grande maioria das rubricas apresenta uma diminuicéo significativa,
a excecdo das rubricas, gastos em subs., assoc. e emp. conjuntos e custos com agdes de

formacdo FSE, que representaram um aumento consideravel de 12.750,52 € e 4.984,74 €,

respetivamente.

O aumento da rubrica 685 — Gastos em Sub., Assoc. e Emp. conjuntos, deve-se ao resultado

negativo pela aplicagdo método de equivaléncia patrimonial, aplicado a entidades em que a

nossa participacao é superior a 20%, designadamente, Nercab Formacao (12.750,52¢€).

A rubrica de Gastos de Financiamento, regista uma diminuicdo de 3,24% relativamente a 2023.
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As principais variagdes desta rubrica de gastos, apresentam-se no quadro seguinte:

Ano2024  Ano2023  VARGE0 iacio%
Valor
69 - Gastos de Financiamento 51680,65€ 53411,79€ -1731,14€ -3,24%
691 - Juros Suportados 47659,89€ 42554,98£€ 5104,91 € 12,00%
6911 - Juros de Financiamentos Obtidos A7659,80€ 42554,98€ 5 104,91 € 12,00%
69111 - Empréstimos Bancarios 47659,809€ 4255498 € 510491 € 12,00%
698 - Outros Gastos de Financiamento A4020,76€ 10856,81€ -b 836,05 € -62,97%
6981 - Outros Gastos Relativos a Financiamento Obtidos 4020,76€ 10856,81€ -6 836,05 € -62,97%
69811 - Servigos Bancarios 4020,76€ 10856,81€ -6 836,05 € -62,97%
698113 - Servigos Bancarios - Taxa Normal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
6981131 - Servigos Bancdrios - Taxa Mormal - Pro-Rata 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
698114 - Servigcos Bancarios Isentos 4020,76€ 10856,81€ -b 836,05 € -62,97%
6981141 - Comisstes Contas Correntes Caucionadas 401499 € 3 876,85 € 138,14 € 3,56%
6981142 - ComissOes Empréstimos 5 77T€ 697996 € -6974,19 € -99,92%
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Anélise da Evolugdo da atividade

350 000,00 €

300 000,00 €

250 000,00 €

200 000,00 £

150 000,00 €

100 000,00 €

50 000,00 €

Valor em Euros

Evolucdo da Atividade

-50 000,00 €
-100 000,00 €
-150 000,00 €
Resultade Liquido do Meios Libertos Prestacso de Servigos subsidios & Exploracdo
Periodo

2022 -109 513,60 € 23 367,39 € 344 103,67 € 295 876,62 €

W2023 -56 484 53 € 76 379,68 € 296 394 32 € 211 791 3B €

w2024 ~-25 Q08 95 € 106 402 22 € 248 773,06 € 237 59508 €

Regista-se um acréscimo do Resultado Liquido do Periodo, no valor de 26.575,58€. Partindo de

um resultado negativo de 56.484,53€, em 2023, para um resultado negativo de 29.908,95€, em

2024.

Os Meios Libertos registam um aumento significativo devido ao aumento do Resultado Liquido

do Periodo.

— 106.402,22€ em 2024;
— 76.379,68€ em 2023.
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Réacios

Rendibilidade Genérica 2022 2023 2024
Rendibilidade Financeira ou dos Capitais Prdprios (Res. Liquido/Cap. Proprio) -4,26% -2,36% -1,37%
Rendibilidade Econdmica ou do Activo (Res.Liquido/ Ativo Total) -2,36% -1,38% -0,73%

Endividamento e Risco 2022 2023 2024
Endividamento (Passivo/Ativo Lig.) 46,88% 42,91% 47,72%
Capacidade de Endividamento [Capitais Permanentes/Passivo) 145,37%| 179,87%| 151,10%
Autonomia financeira [Cap. Préprio/Ativo Liquido) 53,12% 57,09% 52,28%
Solvabilidade (Capital Proprio/Passivo ct pz) 155,28%| 253,57%| 182,68%

Verifica-se, ao nivel dos indicadores da Rendibilidade Genérica, um ligeiro aumento no valor

dos racios, justificada pela evolucao positiva da rubrica de Resultados Liquidos do Periodo.

Relativamente aos indicadores de Endividamento e Risco, regista-se em 2024, na generalidade,

uma melhoria face aos periodos de 2022-2023. O racio da Capacidade de Endividamento

apresenta um grande aumento, devido principalmente a diminui¢do do passivo.
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Anélise da Evolugdo do Ativo

Evolugdo do Ativo

3 500 000,00 €

3 D00 000,00 €

2 500 000,00 €

2 D00 000,00 €

1 500 000,00 €

Valor em Euros

1 000 000,00 €

500 000,00 €

Disponibilidades Créditos (C/M/L Prazo) Ativas Nao Correntes
= 2022 59 248,86 € 1327 496,24 € 3245 291,04 €
H 2023 104 564,24 € B4B 728,74 € 313662398 €
2024 63 692,38 € 991 192,07 € 306704718 €

Comparativamente com o exercicio de 2023:

O Ativo Total, registou um aumento de 32.014,67€ (0,8%).
Relativamente ao Ativo Nao Corrente, o seu decréscimo foi de 69.576,80€ (-2,22%) justificado

pelas seguintes rubricas:

Diminuicoes:
— Ativos Fixos Tangiveis: -133.076,80€
Esta diminuicdo verificada nos ativos fixos tangiveis, resulta do reconhecimento dos Gastos de

Depreciacdo e de Amortizacao afetos a estes ativos.
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Relativamente ao Ativo Corrente, houve um aumento no valor de 101.591,47€ (10,65%)
justificado pela variacdo nas seguintes rubricas:

Diminuicoes:

— Estado e outros entes publicos -5.475,09 €

— Diferimentos -4.836,21 €

— Caixa e depdsitos bancarios -40.871,86 €
Aumentos:

— Clientes +17.572,86 €

— Qutros créditos a receber +135.201,77 €

A variacdo da rubrica de Outros Créditos a Receber e deve-se a variacdo da rubrica de

Devedores p/ Subsidios Atribuidos.

— 749.939,53€ em 2024;
— 614.737,76€ em 2023.

A rdbrica Outros Créditos a Receber, integra, fundamentalmente, os movimentos dos projetos

cofinanciados aprovados:

— J& executadas - despesas incorridas, ja contabilizadas e consideradas no exercicio;

— A executar - a efetiva concessdo das comparticipacdes depende da realizagdo dos custos de

execugao e que se encontram evidenciadas na rubrica.

O valor evidenciado na rubrica de devedores p/ subsidios, 749.939,53€, reflete os valores por

receber e a executar.
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Anélise da Evolugdo do Capital Préprio e Passivo

2 500 000,00 € -/

Evolugdo do Capital Préprio e Passivo

2000 000,00€ -
E 1500 000,00€ -
a
E
LT}
E 1000 000,00 € -
500 000,00 €
- £
Capital Propric Passivo Mo Corrente Passivo Comente [Sem Diferimentos
Dif.}
=022 2460 309,61 € 587 302,52 € BTE 902,85 € J05521,16 €
m023 233473857 € 834 435,27 € 612 003,85 £ 308 734,27 €
1024 2154 772,56 € TBT 609,03 £ 638 0B3,77 £ 481 466,27 €

Comparativamente com o exercicio de 2023:

Os Capitais Proprios, tiveram um ligeiro decréscimo de 7,71%, relativamente a 2023.

A variacgdo verificada na rubrica de Capitais Proprios (-179.966,01€), tem a seguinte justificacao:

Diminuicoes:

— Qutras Reservas

— Ajustamentos / Qutras Varia¢des no Capital Préprio

Aumentos:

-56.484,53 €
- 150.057,06 €
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— Resultado Liquido do Periodo + 26.575,58 €

A variacdo ocorrida na rubrica de Outras Reservas, deve-se a transferéncia do Resultado
Liquido do Periodo de 2023, tal como vem sendo prética habitual hd alguns anos a esta parte.

O montante de 1.169.846,98€, registado na rubrica de Ajustamentos / Outras Variagdes no
Capital Préprio, deve-se ao reconhecimento anual dos Subsidios ao Investimento, em

Rendimentos.

O Passivo Nao Corrente, registou um decréscimo de 46.826,24€ (5,61%), sendo justificado pela
pequena variacdo positiva das rubricas de Provisdes (12.750,52€) por aplicacdo do MEP a
participacdo financeira no Nercab Formacdo e, pela variacdo negativa dos Financiamentos

Obtidos a MLP (-59.576,76€).

O Passivo Corrente, registou um acréscimo de 258.806,92€ (28,11%), sendo composta pelas
seguintes variagdes:

Diminuicoes:

— Estado e Outros Entes Piblicos -15.957,10€

— Qutras dividas a pagar - 6.994 88€
Aumentos:

— Fornecedores + 1.392,95€

— Financiamentos Obtidos C/P + 107.633,95€

— Diferimentos + 172.732,00€

O aumento registado na rubrica de Financiamentos Obtidos a curto prazo deve-se,

essencialmente a utilizagdo das contas caucionadas contratadas com as instituicdes de crédito.

A rubrica de Diferimentos, regista um aumento de 172.732,00€ que reflete o saldo da conta 282
— Rendimentos a Reconhecer, a qual integra, o valor de Rendimentos a Reconhecer, relativos a

custos incorridos na execucgdo dos projetos (ainda por realizar).

A rubrica de Rendimentos a Reconhecer integra:
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— Rendimentos a Reconhecer de projetos financiados 446.455,86 €
Balanco
Montantes
expressos em
EURO
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2024 2023 2022
ATIVO
Ativo ndo corrente:
Ativos fixos tangiveis 2 655 988,63 2789 065,43 2897 732,49
Propriedades de investimento 89 577,78 89 577,78 89 577,78
Goodwill
Ativos intangiveis
Ativos biolégicos
Participagdes financeiras - método da equivaléncia patrimonial 265 500,00 202 000,00 202 000,00
Outros investimentos financeiros 55 980,77 55 980,77 55 980,77
Accionistas/sécios
Outros ativos financeiros 0,00 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos
3067 047,18 3136 623,98 3245 291,04
Ativo corrente:
Inventérios
Ativos biolégicos
Clientes 176 214,83 158 641,97 156 871,37
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes publicos 28 295,09 33770,18 31 448,42
Outros créditos a receber 749 939,53 614737,76 1125 150,69
Diferimentos 36742,62 41 578,83 14 025,76
Ativos financeiros detidos para negociacdo
Outros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos bancérios 63 692,38 104 564,24 59 248,86
1054 884,45 953 292,98 1386 745,10
Total do Ativo 4121 931,63 4 089 916,96 4 632 036,14
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Montantes expressos em EURD

RUBRICAS MNOTAS PERIDDOS
2024 2023 2022
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio:
Capital subscrito 11 250,29 11 250,29 11 250,29
Acies (quotas) proprias
Outras instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo
Reservas legais
CQutras resernvas 1026 110,90 108259543 1192 109,03
Resultados transitados -22 526,66 -22 526,66 -22 526,66
Excedentes de revalorizacdo
Ajustamentos [/ outras variacdes no capital préprio 1169 B46,98| 131990404 138899055
2 184 6B1,51 2391 223,10 2 569 B23,21
Resultado liquido do periodo -29 908,95 -56 484 53 -109 513,60
2154 772,56| 233473857 245030961
Interesses minoritarios
Total do capital préprio 2154 772,56| 2334738.57| 246030961
Passivo
Passivo ndo corrente:
ProvisOes 406 733,75 303 083,23 4072 658,22
Financiamentos cbtidos 380 875,28 440 452,04 184 544 30
Responsabilidades por beneficios pos-emprego
Passivos por impostos diferidos
Outras dividas & pagar
787 609,03 834 435,27 587 302,52
Passivo corrente:
Fornecedores 53 482,30 52 089,35 101 059,64
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes pablicos 1148419 2744129 22 197,05
Financiamentos obtidos 464 407,83 356 773,98 580 116,91
Outras dividas a pagar 168 709,35 175 704,23 175 529,25
Diferimentos 481 466,27 308 734,27 705 521,16
Passivos financeiros detidos para negociacdo
Outros passivos financeiros
Passivos ndo correntes detidos para venda
1179 550,04 920 743,12 158442401
Total do passive 1967 159,07 175517839 217172653
Total do Capital Proprio e do Passivo 4121931,63| 408991696 463203614
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Demonstragdo dos Resultados Por Naturezas

Montantes expressos em EURO

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2024 2023 2022
RENDIMENTOS
Vendas e servicos prestados 248 773,06 296 394,32 344 103,67
Subsidios a exploragdo 237 595,08 211 791,38 295 876,62
Ganhos/perdas imputados de subsidirias, associadas e
empreendimentos conjuntos -12 750,52 9 036,87 -92 847,77
Variag&do nos inventarios da produgdo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos externos -215015,45 -373321,21 -404 886,84
Gastos com o pessoal -245171,03 -225820,14 -194 032,65
Imparidade de inventérios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 181,50 363,00
Provisdes (aumentos/reducdes)
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizéveis
(perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos 203 167,55 300 890,63 258 963,39
Outros gastos -59 466,53 -89 543,38 -158 422,38
Resultados antes de deprecia¢des, gastos de financiamento e
impostos 157 132,16 129 609,97 49 117,04
Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizacéo -136 311,17 -132 682,71 -132517,99
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis
(perdas/reversodes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos) 20 820,99 -3072,74 -83 400,95

Juros e rendimentos similares obtidos 950,71 0,18
Juros e gastos similares suportados -51 680,65 -53411,79 -26 112,83

Resultado antes de impostos -29 908,95 -56 484,53 -109 513,60
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00

Resultado liquido do periodo -29 908,95 -56 484,53 -109 513,60
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Demonstragdo dos Resultados Por Fungdes

Montantes expressos em EURD

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2024 2023 2022

Vendas & servigos prestados 248 773,06 296 394,32 344 103,67

Custo das vendas e dos servigos prestados 0,00 0,00 0,00

Resultado bruto 248 773,06 296 394,32 344 103,67

Outros rendimentos 440 762,63 51 900,38 555 203,19

Gastos de distribuigdo

Gastos administrativos -460 186,48 -599 141,35 -598 919,49
Gastos de investigacdo e desenvolvimento

Outros gastos -208 528,22 -222 226,09 -390 776,18

Resultado operacional [antes de gastos de financiamento e impostos) 2082099 -3072,74 -90 388,81

Gastos de financiamento (liguidos) -50 729,94 -53 411,79 -1912479

Resultado antes de impostos -29 908,95 -56 484,53 -109 513,60

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00

Resultado liquido do periodo -28 908,95 -56 484,53 -109 513,60
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Demonstragado dos Resultados Comparativa

2023 2024 Variagio

Custo das Mercadorias Vendidas £0,00 £0,00

Fornecimento e Servigos Externos €373 321,21 € 215015,45 -42,40%
Gastos com o Pessoal €225 820,14 £€245171,03 8,57%
Gastos de Depreciacdo e de Amortizacio €132 682,71 € 136 311,17 2,73%
Perdas por Imparidade € 0,00 £€0,00 100,00%
QOutros Gastos € 89 543,38 €72217,05 -19,35%
Gastos e Perdas de Financiamento €53 411,79 £ 51 680,65 -3,24%
Total Gastos €874779,23 €720 395,35 -17,65%
Vendas £ 0,00 € 0,00

Prestacdo de Servicos £ 296 394,32 £ 248 773,06 -16,07%
Subsidios & Exploracdo £211 791,38 £ 237 595,08 12,18%
Reversodes £ 181,50 £ 0,00 0,00%
Outros Rendimentos £ 309 927,44 £ 203 167,55 -34,45%
Juros, Dividendos e Outros Rendimentos £ 0,06 €950,71| 1584416,67%
Total Rendimentos €818 294,70 € 690 486,40 -15,62%
Resultado Antes de Imposto -€£ 56 434,53 -€ 29 908,95 47,05%
Imposto sobre o Rendimento do Exercicio € 0,00 £ 0,00 0,00%
Resultado Liquido do Periodo -€£ 56 484,53 -€ 29 908,95 47,05%
Meios Libertos €76 379,68 €106 402,22 39,31%
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Demonstragdo das Alteragdes no Capital Préprio no Periodo N-1

Capital Praprio atribuido a0z detentorez do capital da empresa-mae
N I - Intereszes Total do
DESCRI ;}ig Motas Coapial Acgles | Instrument Frémios de | Feservas F!esult_ados Evcedentes de .f\|ustame.ntoﬂs ! FEesluItado MAinoritario Capital
- [quotas o= de P ] Outras Reservas | Transitado | OULras variagdes Liquido do Total =z Préprio
subssrita PN N Emiszao Legaiz Fevalarizagio . PN " P
propriaz) Capital £ no c:apital propric Periodo
POSIGAD MO IMICIO DO PERIODO M E 1260,29 0,00 0,00 0,00 0,00 1192 109,03 | -22 526,66 0,00 1388 990,55 -109 513,60 2 460 309,61 000 | 2460309,61
ALTERACOES MO FERIODO
Primeira adopg3o do nova referencial contabilistico
Aleeragdes de politicas contabilisticas
Diferengas de conversio de demonstragdes financeiras
Fealizagio do esecedente de revalorizagio de ativos fisas tangiveis 2 intangiveis
Escedentes de revalorizag 3o de ativos fixos tangiveis & intangiveis e respetivas variagSes
Ajustamentos por impostos dikeridos
Outras alteragdes reconhecidas no capital prdpric -109 513 60 -6 036,51 103 513,80 -E9 036,51 B9 036,51
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -109 513 60 0,00 0,00 -6 086,51 109 513,60 -649 036,51 0,00 -649 086,51
RESULTADO LIQUIDO DO FERIODO 8 -0 484,53 66 434,53 -GE 484 63
RESULTADO INTEGRAL =T 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 109 512,60 0,00 0,00 63 036,51 53 0239.07 -126 671,04 0,00 -126 671,04
OPERAGUES COMDETENTORES DE CAPITAL MO PERIODD
Fealizagfes de capital
Fealizagdes de prémios de emiss o
Distribuigdes
Entradas para cobertura de perdas
Outras operagdes
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSIGAD MO FIM DO PERIODO M B+ 7 +E+10) 260,29 0,00 0,00 0,00 0,00 103259543 | -22 526,66 0,00 1319904,04 -BE 454,53 2334 738,57 000 | 2334 73857
[1]- O eura, admitindo-se, em fungdo da dimensio e exigéncias de relato, a possibilidade de expressio ds quantias em milhares de euros
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Demonstragao das Alteragdes no Capital Préprio no Periodo N

Capital Propric atribuide aos detentores do capital da empresa-mae

Outros

i Intereszes )
DESCRICEC Motas| Capital Accdes |Instrumen| Prémios Resarvas Resultados EKEE::MES AJUSTUT;TDS' F{.esgltadu Minaritario Total d.D C-apltal
subscrito [qlum.:asl tosds ?E,_ Legais Dutras Reservas Transitados | Revalorizacd | variacdes no qum,dl}dn Total = Froprio
proprias] | Capital | Emissdo : T Periodo
Préori o capital propric
POSICAD NO INICIO DO PERICDO N &| 11350,29 0,00 0,00 0,00 0,00 1082 555,43 -22 526,66 0,00 1315330404 -56 484,53 233473857 0,00 2334738,57
ALTERACOES NO PERIODO
Frimaira adepc 3o do nove referencial contabilistico
Alteragbes de politicas contabilisticas
Diferengas de convers3o de demonstragoes financeiras
Rezlizacdo do execedente de revalorizacdo de ativos fixos tangiveis e intangiveis
Excedentes de revalorizagdo de atives fixos tangiveis e intangiveis e respetivas varia
Ajustamentos por impostos diferidos
Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio -56 484,53 -150 057,06 56 484,53 -150/057,06 -150 057,06
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5E 484,53 0,00 0,00 -150 057,06 55 484,53 -150057,06 0,00 -150 057,06

RESULTADO LiQUIDO DO PERICDO 8| -29 908,95 -29908 95 -29908,95
RESULTADD INTEGRAL G=7+8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5E 484,53 0,00 0,00 -150057,06 26575,58 -179966,01 0,00 -179 966,01
DFERAC.E)ES COM DETENTORES DE CAFITAL NO PERIODO
Realizagfes de capital
Realizagtes de préemios de emissdo
Distribuigtes
Entradas para cobertura de perdas
Outras operagdes

10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FOSICAD NO FIM DO PERIODO N E+7+3+10) 11250,29 0,00 0,00 0,00 0,00 1026110,90 | -22526,66 0,00 1169 346,98 -29 908,95 2154772,56 0,00 2154772,56

[1] - O eura, admitindo-se, em Fungio da dimens 3o e erigéneias de relato, a possibilidade de expressio ds quantias emmilhares de euros
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Demonstragao de Fluxos de Caixa

Montantes expressos em EURO

. PERIODOS
Rubricas NOTAS 2024 2023
Atividades Operacionais
Recebimentos de Clientes 372 590,90 470 111,81
Pagamentos a Fornecedores -643 562,75 -476 170,43
Pagamentos ao Pessoal -237 233,51 -222 755,52
Caixa gerada pelas operacdes -508 205,36 -228 814,14
Pagamento/Recebimento de imposto sobre o rendimento 3377017 31 448,38
Outros recebimentos/pagamentos 439 553,21 297 445,73
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -34 881,98 100 079,97
Atividades de Investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -29 908,25
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos 2,44 0,06
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 2,44 -29 908,19
Atividades de Financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 109 000,00 840 000,00
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de Capital Proprio
Cobertura de prejuizos
Doacoes
Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -65732,81 -827 984,55
Juros e gastos similares -47 259,51 -32 871,85
Dividendos
Reduc¢do de capital e de outros instrumentos de Capital Proprio
Outras operagdes de financiamento -2 000,00 -4.000,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) -5992,32 -24 856,40
Variagdo de Caixa e seus equivalentes (1) +(2) +(3) -40 871,86 45 315,38
Efeito das diferencas de cAmbio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 104 564,24 59 248,86
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 41/4.2 63 692,38 104 564,24
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ANEXO AO BALANCO E A DEMONSTRACAO DE
RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2024

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 - Designagdo da Entidade

AEBB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa
1.2 - Sede

Avenida do Empresario, Praca Nercab
6000-767 Castelo Branco

1.3-NIPC

502 280 360

1.4 - Natureza da Atividade

Organizagdes econdmicas e patronais

A Associacdo tem por fim, promover o desenvolvimento das atividades econdémicas do distrito
de Castelo Branco, nos dominios técnico, econdmico, comercial, associativo e outros, bem
como, assegurar aos seus associados, uma crescente participacdo nas decisdes e nos

programas que com essas atividades se relacionem.

A Associacdo representa os seus associados e assegura a sua representacdo em todos os

organismos, privados e publicos, que, por lei ou convite, Ihe seja atribuida.

2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO, DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

2.1 - Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracdes financeiras.

As demonstra¢des financeiras do exercicio, foram preparadas, em todos os seus aspetos
materiais, em conformidade com as disposicdes do Sistema de Normalizacdo Contabilistica
(SNQ), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho de 2010, aplicando-se o nivel de
normalizagdo contabilistica correspondente, as 28 Normas Contabilisticas e de Relato
Financeiro (NCRF), alterado pela Lei n.° 20/2010, de 23 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 36-
A/2011 de 9 de marco e pelas Leis n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro e 83-C/2013 de 31 de

dezembro.
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Em 2015, com a finalidade de transposicdo para o ordenamento juridico interno de Diretivas
Europeias, objetivando a unificagdo e clareza do sistema contabilistico, foi publicado o
Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, que altera o Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho,

com as sucessivas altera¢des de que foi objeto.

Os instrumentos legais do SNC, sdo os seguintes:

o Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho (Cédigo de contas);

. Portaria n.° 220/2015, de 24 de julho (Modelos de demonstrac¢des financeiras);

. Aviso n.° 8254/2015, de 29 de julho (Estrutura conceptual);

J Aviso n.° 8255/2015, de 29 de julho (Norma contabilistica para microentidades);

o Aviso n.° 8256/2015, de 29 de julho (Normas contabilisticas e de relato financeiro);

. Aviso n.° 8257/2015, de 29 de julho (Norma contabilistica e de relato financeiro para

pequenas entidades);
. Aviso n.° 8258/2015, de 29 de julho (Normas interpretativas);
] Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho (Norma contabilistica e de relato financeiro para

entidades do setor ndo lucrativo);

2.2 - Indicagdo e justificagdo das disposi¢des do SNC, que em casos excecionais, tenham
sido derrogadas e dos respetivos efeitos, nas demonstragdes financeiras, tendo em vista a
necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e
dos resultados da entidade.

Nao existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstracdes financeiras,
quaisquer casos excecionais que implicassem a derrogacdo de qualquer disposicdo prevista
pelo SNC.

2.3 - Indicacdo e comentario das contas do balanco e da demonstracdo dos resultados,
cujos contelidos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

Tendo em conta, que foram aplicadas as disposi¢cdes na NCRF 3 — Aplicacdo pela primeira vez
das NCRF, designadamente a preparacdo de um balanco de abertura em referéncia a 1 de
janeiro de 2009 e a adocdo das mesmas politicas contabilisticas nas demonstracdes financeiras
desde 2009, ndo existem contas, seja do balanco, seja da demonstracdo de resultados, cujos

conteddos ndo sejam comparaveis, com os do exercicio anterior.
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3 - PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

3.1 - Bases de mensuragdo usadas, na preparagdo das demonstragdes financeiras.
As demonstracdes financeiras anexas, foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da AEBB, de acordo com as Normas

Contabilisticas e de Relato Financeiro.

Ativos Fixos Intangiveis

Os ativos fixos intangiveis, adquiridos até 1 de janeiro de 2009 (data da transi¢do para NCRF),
encontram-se registados ao seu custo de aquisi¢cdo, de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites, até aquela data, deduzido das amortizacdes.

Na data da transi¢do, o valor da rubrica de ativos intangiveis, era igual a das amortizacdes

acumuladas, conforme quadro que se segue:

Rubricas Valor
44 - Ativos Intangiveis 0,00 €
442 - Projetos de Desenvolvimento 557 310,32 €
443 - Programas de Computador 36 715,50 €
448 - Amortizag@es Acumuladas 594 025,82 €
44832 - Projetos de Desenvolvimento 557 310,32 €
4483 - Programas de Computador 36 715,50 €

Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis, encontram-se registados ao seu custo de aquisi¢do, de acordo com os
principios contabilisticos geralmente aceites, deduzido das depreciacdes.

As depreciacbes destes ativos, sdo calculadas segundo o método da linha reta, em sistema de
duodécimos, utilizando-se para o efeito as taxas definidas, no Decreto Regulamentar 25/2009
de 14 de setembro, que se consideram representarem, satisfatoriamente, a vida Util estimada
dos bens.

O processo de depreciacdo, inicia-se na data em que os bens estejam disponiveis para serem
utilizados.

As despesas de conservacdo e reparacdo, que ndo aumentem a vida Util dos ativos nem
resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos tangiveis, foram

registadas como gastos do exercicio em que ocorrem.
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Participagdes Financeiras

As participagdes financeiras, encontram-se subdivididas pelo método de mensuragdo dos seus
valores. Aquelas em que a participacdo da AEBB é superior a 20%, encontram-se mensuradas
pela aplicacdo do método da equivaléncia patrimonial, as restantes encontram-se registadas

pelo método do custo.

Rédito

O rédito, é mensurado pelo justo valor da contraprestacao recebida, ou a receber.

O rédito proveniente da venda de bens, é reconhecido quando todas as seguintes condicdes
sdo satisfeitas:

- Todos os riscos e beneficios significativos da propriedade dos bens, foram transferidos para o
comprador;

- A entidade ndo mantém qualquer controlo, sobre os bens vendidos;

- O montante do rédito, pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provavel que beneficios econémicos futuros, associados & transacdo, fluam para a entidade;
- Os custos incorridos ou a serem incorridos referentes a transagdo, podem ser mensurados
com fiabilidade.

O rédito proveniente das prestacdes de servicos, é reconhecido liquido de impostos.

O rédito de juros, é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel

que beneficios econdmicos fluam para a entidade e o seu montante possa ser valorizado com

fiabilidade.

Impostos sobre o Rendimento

O célculo da estimativa, do imposto sobre o rendimento do exercicio, é apurado de acordo
com a matéria coletavel estimada, tendo em conta a determinacdo do rendimento global para
as pessoas coletivas e outras entidades residentes, que ndo exercem a titulo principal, atividade

comercial, industrial ou agricola.

Instrumentos Financeiros
Os instrumentos financeiros, encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:
e Dividas de terceiros
As dividas de terceiros estdo mensuradas ao custo, deduzido de perdas por imparidade.
e Dividas a terceiros
As contas de fornecedores e de outros terceiros, encontram-se mensuradas pelo método do

custo.
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e Empréstimos
Os empréstimos, sdo registados no passivo pelo custo.

e Periodizagcbes
As transacdes, sdo contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas, independentemente
do momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes recebidos e
pagos e os correspondentes rendimentos e gastos, sdo registados nas rubricas Outros Créditos
a Receber e Diferimentos.

e Caixa e depdsitos bancérios
Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes, correspondem aos valores em
caixa e depdsitos bancérios, ambos realizaveis.

e Beneficios de empregados
Os beneficios de curto prazo dos empregados, incluem salarios, diuturnidades, subsidio de
alimentacao, subsidios de férias e de Natal.
As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo, séo reconhecidas como gastos no
periodo em que os servicos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida, do
reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.
De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se
reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente

referido.

3.2 - Juizos de valor, excetuando os que envolvam estimativas, que o 6rgdo de gestdo fez
no processo de aplicagdo de politicas contabilisticas e que tiveram maior impacto nas
quantias reconhecidas nas demonstragdes financeiras

Na preparacédo das demonstracdes financeiras, anexas, ndo foram efetuados juizos de valor que
afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas de

rendimentos e gastos do periodo.

3.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro que tenham um risco significativo de
provocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos, durante o
periodo contabilistico seguinte

As demonstracdes financeiras, anexas, foram preparadas no pressuposto da continuidade das

operacgdes, a partir dos registos contabilisticos da AEBB.
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3.4 - Principais fontes de incerteza das estimativas, que tenham um risco significativo de
provocar ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos, durante o
periodo contabilistico seguinte

Nao foram efetuadas estimativas, que possam envolver risco significativo de provocar
ajustamento material nas quantias escrituradas de ativos e passivos, no periodo contabilistico

seguinte.

4 - FLUXOS DE CAIXA

4.1 - Comentério da diregdo, sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e seus
equivalentes que n&o estdo disponiveis para uso

Todos os saldos de caixa e seus equivalentes, estdo disponiveis para uso.

4.2 - Desagregacao dos valores, inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios:

Fluxos Caixa 2024
Descri¢do Conta Valor
Caixa 11 143,17 €
Total Caixa 143,17 €
Depdsitos & Ordem 12 62 585,95 £
Total de Depdsitos & Ordem 62 585,95 £
Depdsitos a Prazo 13 963,26 €
Total de Depdsitos a Prazo 963,26 €
Total de Depdsitos Bancarios 63 549,21 €
Total de Caixa e Depdsitos Bancarios 63 692,38 €

5 - POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E
ERROS

Nao foram detetados erros, apds a emissdo das demonstracdes financeiras.
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6 - ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis, adquiridos até 1 de janeiro de 2009 (data da transicdo para NCRF), foram
registados pelo método do custo e todos tiveram vida util definida. Foram amortizados pelas
taxas de amortizacdo previstas, no Decreto Regulamentar 2/90, uma vez que estes ativos ja se
encontram completamente amortizados antes da entrada em vigor do SNC. Os valores
constantes desta rubrica, até a data de transicdo, respeitam a Projetos de Desenvolvimento.
Desde a data de transicdo para o SNC e até ao presente exercicio esta rubrica ndo apresentou

qualquer variagao.

6.1- Divulgagdes para cada classe de ativos intangiveis, distinguindo entre ativos
intangiveis gerados internamente e outros ativos intangiveis:
a) Se as vidas Uteis sdo indefinidas ou finitas e as taxas de amortizagdo usadas ou as vidas

Uteis

Os ativos fixos intangiveis adquiridos respeitam a aquisicdo de software, nomeadamente, o
Portal de Suporte ao Ecossistema, inserido na atividade 2.1 — Criacdo do Ecossistema do
projeto Siac E. AEBB, e de duas plataformas do projeto Siac BBfoods, Plataforma de partilha de
informacdo inserida na atividade 1 — Criacdo de Comités de Pilotagem e Plataforma de Gestao
Logistica, atividade 3.5.

As vidas Uteis finitas, foram determinadas de acordo com o Decreto Regulamentar 25/2009 de
14 de setembro, uma vez que se consideram representarem satisfatoriamente a vida Util
estimada dos bens.

Os ativos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
correspondentes amortizagdes acumuladas.

b) Os métodos de amortizagdo usados
As amortizagdes, foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos.

c) A quantia bruta escriturada e qualquer amortizagdo acumulada (agregada com as perdas
por imparidade acumuladas) no inicio e fim do periodo

d) Os itens de cada linha da demonstragdo dos resultados em que qualquer amortizagdo de
ativos intangiveis esteja incluida

e) Reconciliacdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo mostrando as
adigdes, as revalorizagdes, as alienagdes, os ativos classificados como detidos para venda,
as amortizagdes, as perdas de imparidade e suas reversdes e outras alteragdes

A quantia escriturada bruta, as amortiza¢cdes acumuladas, a reconciliacdo da quantia escriturada

no inicio e no fim do periodo, mostrando as adicdes, as revalorizagdes, as alienagdes, os ativos
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classificados como detidos para venda, as amortizacdes, as perdas de imparidade e suas

reversdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Descrigdo 3171272023 Adigbes 3171272024

Projetos de desenvalvimento 560 703,39 € -3 393,07 € G557 310,32¢€
Programas de Computador 36 715,50 € 36 715,50€
Ativo intangivel bruto 597 418,89 € -3 393,07 € 59402582¢
Depreciacoes acumuladas

Projetos de desenvolvimento 560 703,39 € -3 39307 € 55731032€
Programas de Computador 36 715,50 € 3671550 €
Perdas por imparidade e reversoes acumuladas 0,00 £ 0,00 €
Depreciagdo acumulada 597 418,89€ -3 393,07 € 59402582¢€
Ativo intangivel liquido 0,00 € 0,00 € 0,00 €

7 - ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

7.1 - Divulgagdes sobre ativos fixos tangiveis

a) Bases de mensuragéo, usadas para determinar a quantia escriturada bruta

Os ativos fixos tangiveis adquiridos, encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido

das correspondentes depreciagdes.

b) Métodos de depreciagao, usados

As depreciacdes, foram efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos.

c) Vidas Uteis ou as taxas de depreciagdo usados
As vidas Uteis, foram determinadas de acordo com o Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de
setembro, uma vez que se consideram representarem satisfatoriamente a vida Gtil estimada dos

bens.

d) Quantia escriturada bruta e depreciagdo acumulada, (agregada com perdas por

imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo; e

124

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa



e) Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo, mostrando as

adigcdes, as revalorizacdes, as alienagdes, os ativos classificados como detidos para venda,

as amortizagdes, as perdas de imparidade e suas reversdes e outras alteragdes.

A quantia escriturada bruta, as depreciacbes acumuladas, a reconciliacio da quantia

escriturada no inicio e no fim do periodo, mostrando as adicdes, bem como os abates, as

amortizacdes, as perdas de imparidade e suas reversbes e outras alteracdes, foram

desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Descricdo 31/12/2023 Adicies  Rewvalorizacbes ~ Abate  Transferéncia 317122024

Terrenos e recursos naturais £17 229,87 17 22987 £
Edificios e outras construcdes £ 6833 802,74 £ 833 802,74 €
Equipamento basico £1059 11286 105911286 €
Equipamento de transporte £23313,29 23 313,29 £
Equipamento administrativo £ 4495 280,20 495 280,20 £
Equipamentos biologicos £0,00 0,00 £
QOutros activos tangiveis £694971,35 5 500,00 £ 73 271,35€
Ativo tangivel bruto B 498 710,31 € 3 300,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 850201031€
Depreciacdes acumuladas

Terrenos e recursos naturais 0,00 € 0,00 £
Edificios e outras construcies £4090 255,67 129600,36 € 4219 856,03 €
Equipamento basico £1055 120,83 687,50 € 1055 808,33 €
Equipamento de transporte £ 23 313,29 23 313,29 €
Equipamento administrativo £474 767,40 542080€ 480 188,20 €
Equipamentos biologicos £0,00 0,00 £
Outros activos tangiveis £ 66 702,19 668,14 £ 67 370,33 £
Perdas por imparidade e reversdes acumulac £0,00 0,00 £
Depreciagdo acumulada 5710159.38€ 136376.B0€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 584653618 €
Ativo tangivel liquido 27BB 550,93 € -133076.80 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 265547413 €
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8 - CUSTO DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

SO ) Custo dos emprestimos obtidos — Custo de Custo de
Descrigio Valor contratual | -, isorente do valor comratual) anuais suportados _ D.“pé:"‘::ﬂm'"" canhu:;uakaﬁu Em:::;m D;:iivﬁ::;a
Corrente Nao Corrente Total D“:f:ﬂ';’ﬁ:’“ capitalizados. gasto
Emprestimos genéricos: 1
Institicdes de crédito e sociedade financeiras 440 000,00 € 427 000,00 € 0,00¢€ 2611398 € 25380,37 €| 0,00 000%] 000€ 26 113,98 ¢]
Mercado de valores mobilidrios
Participantes de capital
Empresa - mde - Suprimentos & outres mutuos
Qutros participantes - Suprimento & outros mituos
Subsidisrias, associadas & emprestimos obtidos
Qutres financiamentos
Emprestimos especificos
4 4 +
InstituicBes de crédito e sociedade financeiras 470000,00€ 3740723 € 380 875,28€ 25 566,67 € 22279,52¢| 000 000% 000€ 25 566,67 ¢
Mercado de valores mobilidrios
Participantes de capital
Empresa - m&e - Suprimentos & outres mituos
Qutros participantes - Suprimento & outros mituos
Subsidiarias, associadas & emprestimes obtidos
Qutros financiamentos
[Total 910 000,00 € 464 407,93 € 380 875,28°€ 51680,65 € 47653,89 € 0,00 0,00 000€ 51 680,65 €]

Os custos de empréstimos, estdo demonstrados no quadro seguinte:

Os valores constantes, na rubrica de empréstimos genéricos, instituicdes de crédito e

sociedades financeiras, corresponde ao valor contratualizado das contas correntes caucionadas,

no montante de 451.000,00 que védo sendo utilizadas de acordo com as necessidades da

Associacao.

9 - IMPARIDADE DE ATIVOS

As imparidades registadas no exercicio sdo as seguintes:

Perdas por imparidade

Reverstes de perdas por
imparidade

Dividas a Receber

Clientes

Associados

Total

0,00 €

0,00 £

96 540,64 €

0,00 £

06 540,64 €
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10 - REDITO

Quantia de cada categoria de rédito, reconhecida durante o periodo, incluindo o rédito

proveniente de:

Unidade Monetdria: Euro

.- Ano Variagoes
Descrigao
2024 2023 €uros S
72 - Prestacdo Servigos 248 773,06 € 296394,32€ -AT7621,26¢€ -16,07%
721 - Disponibilizac8o Espacos 179 46154€ 211187 89€ -3172635€% -15,02%
722 - Eventos / Feiras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100,00%
724 - Consultoria e Formacdo 37146 45€ 30093895%£ FO05253€ 23,44%
7241 - Consultoria 37146 48€ 3008385¢€ 705253 € 23,44%
7242 - Formacio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
7243 - Conc.Ela.Acompanhamento Projetc 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
725 - Publicidade DODE€ 244B000£€ -2448000f% 100,00%
726 - Inscricdes Coloquios e Seminarios | 0,00 € 0,00 € 0,00€ #D0v/ 0!
727 - Apoio a Realizacdo de Seminarios 10290 € 0,00 € 10290 € 100,00%
729 - Outros Servigos 32062,14€ 3063248¢€ 142966€ 467%
7291 - Bar 10,00 € 0,00 € 10,00 € 0,00%
7292 - Quotizacdo 31053597€ 3011608¢€ 937,89 € 3,11%
7293 - Servicos de Reprografia 126,25 € 111,90 € 1435 € 12,82%
7296 - Comissdo Vending Machine 143 28 € 135,70 € 758 € 5,59%
7299 - Diversos 72364 £ 26880€ 450 84 £ 0,00%
DESDOBRAMENTO CONTA 781 - RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
' w Até 31 de dezembro Variaghes
Descricao
2024 2023 €uros %
781 - Rendimentos Suplementares 1258982,69 € 215786,34 € -89 803,65 € -41,62%
7812 - Aluguer de Equipamento 12,50€ 25,00€ -12 50 € 0,00%
7816 - Outros Rendimentos Suplementares 0,00 £ 8992098 € -89 920,58 € -100,00%
7817 - Arrendamento de Instalacdes 12597019 € 125 840,36 € 12983 € 0,10%
TOTAIS 374 755,75 € 512 180,66 € -137 424,91 € -26,83%
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11 - PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

O montante registado na rubrica Provisdes refere-se:

— 38.163,20€ — Garantia Bancaria “Camilo de Amorim” (provisdo efetuada pelo excedente
entre a garantia bancéria acionada ao “Camilo de Amorim” o e valor efetivamente gasto nas
reparagdes do Centro de Formagdo Empresarial da Cova da Beira, j& efetuada em 2012, sem
registar qualquer alteracéo).

— 368.570,55€ - Desreconhecimento da Aplicacgo do MEP da entidade Nercab, por

contrapartida do reconhecimento de Provisdes (Passivo Nao Corrente).

12 - SUBSIDIOS DO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNO
A natureza e extensdo dos subsidios do Governo, reconhecidas nas demonstracdes financeiras,

estdo detalhadas nos quadros seguintes.

a) Subsidios a exploragao:

COMPETE 2020 - SIAC - SISTEMA APOIO AS ACOES

COLETIVAS
Siac - Get In Business 0,00 €
Siac - Projeto Terras Altas de Portugal 0,00 €
Siac - Projeto 4Inova 85,79 €
Siac - YEB 0,00 € 85,79 €

IEFP - INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL

IEFP - MEDIDA LIDER + DIGITAL - 1* EDICAO 11 378,62 €

IEFP - ATIVAR - NIVEL IV 8443,05€

IEFP - PROGRAMA EMPREGO + DIGITAL 56 052,52 €

IEFP - MEDIDA CHEQUE FORMACAO 2023 540,00 €

IEFP - GIP COVILHA 13750,02 € 90 164,21 €
ACTT4COSMETICS

ACTT4COSMETICS 15 984,88 € 15984,88 €
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ERASMU LOCAL FOOD
ERASMU LOCAL FOOD 376,33 € 376,33 €

ACELERAR 2030 PROJETO
ACELERAR 2030 PROJETO 22 530,83 € 22 530,83 €

PROGRAMA INTERREG

REVITAL 68 967,01 €
EXPORT PLUS 27 606,22 €
RED CIFT 1187981 € 108 453,04 €

TOTAL GERAL| 237 595,08 €

b) Imputagdo de Subsidios para investimento:

Feder - CFE Cova da Beira 40 435,88 €
Prime - Pavilhdo Exposicdes 26 259,00 €
Associados - CFE I 593,79 €

67 288,67 €

13 - ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO
Apébs a data do Balanco, ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o valor

dos ativos e passivos das demonstracdes financeiras do periodo.
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14 - IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

Os impostos sobre o rendimento, reconhecidos na Demonstracdo dos Resultados dos

exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2024, podem ser detalhadas como segue:

Descricéo 31/12/2024 31/12/2023
Resultado antes de impostos -29 908,95 € -56 484,53 €
Taxa de imposto 21,00% 21,00%
Imposto sobre o rendimento 0,00 € 0,00 €
Taxa efetiva de imposto 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

15 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Politicas contabilisticas

Bases de mensuracdo, utilizadas para os instrumentos financeiros e outras politicas

contabilisticas utilizadas para a contabilizagdo de instrumentos financeiros, relevantes para a

compreensao das demonstracdes financeiras.
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15.1 - Clientes/Fornecedores/Outras contas a receber e a pagar

Ativos e passivos financeiros

31/12/2024 31/12/2023
Descrigio Ativos financeiros  Perdas por Ativos financeiros Perdas por
mensurados ao imparidade Total mensurados ao imparidade Total
custo acumuladas custo acumuladas
Ativos
Clientes 272 75547 € 96 540,64 € 176 214,83 € 255 182,61 € 96 540,64 £ 158 641,97 €
QOutros créditos a receber 74181753 € 0,00 € 74181753 € 614 737,76 £ 0,00 € 614 737,76 £
Total do ativo 1014573,00 € 96 540,64 € 918 032,36 € 869 920,37 € 96 540,64 € 773379,73 €
Passivos
Fornecedores 53482,30€ 0,00 € 53 482,30 € 52 089,35 € 0,00 € 52 089,35 €
QOutras dividas a pagar 134 090,71 € 0,00 € 134 090,71 € 175 704,23 € 0,00 € 175 704,23 €
Total do passivo 187 573,01 € 0,00 € 187 573,01 € 227 793,58 € 0,00 € 227 793,58 €
Total liquido 826 999,99 € 96 540,64 € 730 459,35 € 642 126,79 € 96 540,64 € 545 586,15 €
. Perdas por
Imparidades acumuladas de . S P
. . . imparidade
acordo com a antiguidade dos  Dividas de clientes
. acumulada das
valores em divida L .
dividas de clientes
Até 12 meses
De 13 a 18 meses
De 19 a 24 meses
Superior a 24 meses 96 540,64 € 96 540,64 €
Total 96 540,64 € 96 540,64 €

15.2 - Estado e outros entes publicos

Nos exercicios de 2024 e 2023, a rubrica de Estado e outros entes publicos, apresentava a

seguinte composic¢ao:

Descricdo 31-12-2024 31-12-2023
Ativo
Imposto sobre o rendimento 28 295,09 € 33770,18 €
Imposto sobre o valor acrescentado 0,00 € 0,00 €
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Total ativo

Passivo

Retencdo de imposto sobre o rendimento
Imposto sobre o valor acrescentado
Contribui¢bes para a seguranga social

Total passivo

15.3 - Caixa e Depésitos bancérios

28 295,09 €

178994 €
4328,48 €
5365,77 €
11 484,19 €

33770,18 €

2287,70 €
20 377,51 €
4776,08 €
27 441,29 €

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de caixa e depdsitos bancarios, apresentava a

seguinte distribuigao:

Descricdo 31/12/2024  31/12/2023
Ativos
Caixa 143,17 € 121,20 €
Depésitos a Ordem 62585,95€ 10348222 €
Depdsitos a Prazo 963,26 € 960,82 €
Total de Caixa e Depdsitos
Bancaérios 63 692,38 € 104 564,24 €
15.4 — Acionistas / Sécios

Descricdo 31/12/2024  31/12/2023

Suprimentos e prestagdes
suplementares
Nercab Formacao 8 000,00 € 63 500,00 €
Total 8 000,00 € 63 500,00 €

15.5 — Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Diferimentos, apresentava a seguinte

decomposicdo:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Activo
281 - Gastos a Reconhecer 1732,21 € 1692,72 €
Seguros antecipados 17,47 € 24,30 €
Qutros gastos a reconhecer 171474 € 1668,42 €

132

AEBB — Associagdo Empresarial da Beira Baixa



Total Ativo
Passivo
282 - Rendimentos a reconhecer
Compete 2020 - POCI - Programas Formacao Agdo
POCI - PFA Turismo - Projeto 000291
POCI - PFA Comercio e Servicos - Projeto 000143
POCI - PFA AIP - Projeto 000452
POCI - PFA - CTP 2°CICLO (000562)
Compete 2020 - POCI - AICEP
POCI - AICEP- Negécios no Mundo
POCI - AICEP- Negdcios no Mundo
Compete 2020 - Siac - Sistema Apoio as A¢bes Coletivas
Siac - Get In Business - Projeto 026813
Siac - 4INOVA - Projeto 046445
Siac - YEB
Siac - Terras Altas Internacionalizacédo
Centro 2020 - Siac - Sistema Apoio as Ac¢des Coletivas
Siac - E. AEBB - Projeto 1678
IEFP - Instituto do Emprego e Formac&o Profissional
GIP Covilha
Programa Emprego+Digital
Medida Cheque Formacgdo 2023
Medida de Estagios Ativar
Medida Lider + Digital
Fundo Ambiental
Fundo Ambiental - ICNF

European Commission
Executive Agency for Smal and Medium -
Cosmetics4Wellbeing

ACTT 4 Cosmetics
Erasmu + Local Food Tour
Erasmu + Local Food Tour
PRR - Plano de Recuperacéo e Resiliéncia IAPMEI
Acelerar 2030 Projeto 1224
Programa INTERREG

1732,21 €

446 455,86 €
-32 860,16 €
-5561,33€
-5181,42 €
-16 828,92 €
-5288,49 €
332,89 €
-2150,25 €
248314 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
1688,93 €
1688,93 €
224769,76 €
0,00 €
55454,90 €
0,00 €
693,48 €

168 621,38 €
0,00 €

0,00 €

66 472,09 €

0,00 €

66 472,09 €
0,00 €

0,00 €

36 315,61 €
36 315,61 €
149 736,74 €

1692,72 €

268 848,16 €
-37 612,12 €
-5561,33 €
-6 286,16 €
-18 826,67 €
-6 937,96 €
332,89 €
-2150,25 €
248314 €
75858,24 €
30 365,93 €
85,79 €

45 530,26 €
-123,74 €
1688,93 €
1688,93 €
86 900,48 €
1,03 €

86 359,45 €
540,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

82 456,97 €

0,00 €

82 456,97 €
376,33 €
376,33 €

58 846,44 €
58 846,44 €
0,00 €
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REVITAL 7323299 € 0,00 €
EXPORT PLUS 27 448,03 € 0,00 €
RED CIFT 49 055,72 € 0,00 €

Facturas emitidas a Clientes

Total Passivo 446 455,86 € 268 848,16 €

16 - BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
No ano 2024, o nimero médio de pessoas e o nimero de horas de trabalho realizadas, estao

detalhados no quadro seguinte:

Numero de
Horas
Trabalhadas

Numero Médio

Descricao
¢ de Pessoas

Pessoas ao servico da empresa, remuneradas e ndo remuneradas:
Pessoas REMUNERADO ao servico da empresa 9,58 17 070

Pessoas NAO REMUNERADO ao servico da empresa
Pessoal ao servico da empresa por tipo de horério:

Pessoas ao servico da empresa a TEMPO COMPLETO
Dos quais: Pessoas remuneradas ao servico da empresa a tempo

completo 9,58 17 070

Pessoas ao servico da empresa a TEMPO PARCIAL

Dos quais: Pessoas remuneradas ao servico da empresa a tempo parcial 0,00 0
Pessoas ao servico da empresa, por sexo

Homens 1,00 1781

Mulheres 8,58 15 289

Pessoas ao de Servigos, das quais
Pessoas ao servico da empresa, afectas a Investigacdo e Desenvolvimento
Prestadores de Servicos

Pessoas ao servico colocadas através de agéncias de trabalho temporério

Os gastos com o pessoal foram os seguintes:

Descricdo 31/12/2024
Remuneragdo do pessoal 201 725,50 €
6321 Ordenados e salérios normais 137 712,60 €
632111 Pessoal Efetivo Normal 132 085,33 €
632115 Estégios Profissionais 5627,27 €
6322 Férias, subsidio de férias e de Natal 29 744,50 €
6324 Subsidio de Refeicdo 18 317,56 €
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63241 Pessoal do Quadro 17 161,56 €
63243 Pessoal Estagios Profissionais 1 156,00 €
6325 Diuturnidades 15 619,79 €
63261 Isencdo de Horario 0,00 €
6327 Subsidio de Transportes (Estagios) 331,05 €
6351 Encargos sobre remuneracdes 40 906,13 €
636 Seguro de acidentes no trabalho 1209,71 €
638 Outros gastos com pessoal 1329,69 €
6381 Formacao Profissional 332,00 €
6389 Outros gastos 997,69 €
Total 245 171,03 €

17 - OUTRAS INFORMACOES

Divulgagdes consideradas relevantes, para melhor compreensdo da posi¢do financeira e dos

resultados:

a) Faturacdo por atividade econdémica:

Descrigao 2024 2023 %
248 773,06 296 394,32
Prestagdo Servicos € € -16,07%
CAE 94110 - Atividades de Organizagdes Econdémicas e 248 773,06 296 394,32
Patronais € € -16,07%
CAE 85591 - Formag&o Profissional 0,00 € 0,00 €
b) Outros créditos a receber:
Descricédo 31/12/2024 31/12/2023

Ativo
26 - Acionistas / Sécios 8 000,00 € 63 500,00 €

Nercab Formacéo 8 000,00 € 63 500,00 €
278 - Outros devedores e credores 741 939,53 € 551 237,76 €
2782 - Devedores P/ Subsidios Atribuidos 636 815,95 € 457 141,50 €
Compete 2020 - POCI - Programas Formacdo Acédo 9 796,99 € 35 993,64 €

POCI - PFA Turismo - Projeto 000291 1440,02 € 1440,02 €

POCI - PFA Comercio e Servicos - Projeto 000143 244851 € 284591 €
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POCI - PFA AIP - Projeto 000452 551288 €
POCI - PFA - CTP 2°CICLO 395,58 €
PORTUGAL 2020 - POCI 8725,63 €
POCI - AICEP - AIP - Negdcios no Mundo 8 725,63 €
COMPETE 2020 0,00 €
Siac - 4INOVA - Projeto 016192 0,00 €
Siac - Get In Business - Projeto 026813 0,00 €
Siac - 4INOVA - Projeto 046445 0,00 €
Siac - YEB 0,00 €
Siac - Terras Altas Internacionalizagdo 0,00 €
IEFP - Instituto do Emprego e Formac&o Profissional 236 515,19 €
GIP Covilha 2 750,00 €
Programa Emprego + Digital 60 840,58 €
Medida Cheque Formacgdo 2023 270,00 €
Medida Estégios Ativar 3654,61€
Medida Lider + Digital 169 000,00 €
CENTRO 2020 49 976,98 €
Siac - BBFOODS - Projeto 1637 38 140,02 €
Siac - E. AEBB - Projeto 1678 11 836,96 €
European Commission 40 865,51 €
Executive Agency for Smal and Medium - Cosmetics4Wellbeing 0,00 €
Erasmu Local Food 0,00 €
ACTT 4 Cosmetics 40 865,51 €
PRR - Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia 32745,87 €
Acelerar 2030 Projeto 1224 32 745,87 €
Programa INTERREG 258 189,78 €
REVITAL 142 200,00 €
EXPORT PLUS 55054,25 €
RED CIFT 60 935,53 €
2783 - Quotizagdo Associados 104 958,94 €
Cobranca AIP 91 920,50 €
Cobranca AEBB 13 038,44 €
2785 - Outros Devedores 164,64 €

3131213 €
395,58 €
8725,63 €
872563 €
156 284,93 €
6787,18 €
53 666,53 €
11161,96 €
82 602,86 €
2 066,40 €
112 228,87 €
2161,94 €
109 796,93 €
270,00 €
0,00 €

0,00 €

49 976,98 €
38 140,02 €
11 836,96 €
43 502,81 €

0,00 €
2637,30 €
40 865,51 €
50 428,64 €
50 428,64 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

93 931,62 €
83812,50 €
10119,12 €
164,64 €
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AlP 0,00 € 0,00 €
Outros 164,64 € 164,64 €
279 - Perdas por Imparidades Acumuladas 0,00 € 0,00 €
2791 - Quotizacdo dos Associados 0,00 € 0,00 €
Cobranca AEBB 0,00 € 0,00 €
Total Ativo 749 939,53 € 614737,76 €
c) Outras dividas a pagar:
Descrigédo 31/12/2024 31/12/2023
Passivo
2722 - Credores por acréscimos de gastos 34 618,64 € 42 812,31 €
Remuneracbes e encargos a liquidar 32507,30 € 27 572,00 €
Juros a liquidar 0,00 € 0,00 €
Qutros 2111,34 € 15 240,31 €
2783 - Quotizagdo Associados 18 384,10 € 16 762,50 €
Cobranca AIP 18 384,10 € 16 762,50 €
Cobranca AEBB 0,00 € 0,00 €
2786 - Outros Credores 115706,61 € 116 129,42 €
Quotas a Pagar 30 389,24 € 30812,05 €
Camilo de Amorim - Processo Judicial 82 813,35 € 82 813,35 €
Entrada Capital ACCCCB 1.000,00 € 1 000,00 €
Outros 1504,02 € 1504,02 €
Total Passivo 168 709,35 € 175704,23 €
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PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

O Relatério e Contas apresentado, reflete com rigor e de forma apropriada, os movimentos
financeiros registados no Exercicio de 2024, pelo que propomos que o resultado liquido do
periodo negativo, apurado no mesmo, no montante de 29.908,95€, (vinte e nove mil euros

novecentos e oito euros e noventa e cinco céntimos) seja integrado em Outras Reservas.

Castelo Branco, 28 de fevereiro de 2025

CcC n.° | A Diregao

93877

Rui Carlos | Ana Antodnio Miguel Amélia Jorge Ricardo | Nuno

Gomes Cristina Barros Agostinho | Regina Manuel | José Ezequiel

Dias Palmeira | Teixeira Pereira Fernandes | dos Tavares | Mendes
de Afonso Ribeiro Santos Alves Pais
Oliveira Pessoa Rocha
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL






AEBB - ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DA BEIRA BAIXA

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento das disposi¢des legais e estatuarias, o Conselho Fiscal da AEBB - Associagdo
Empresarial da Beira Baixa, apresenta o Relatério da sua atividade em 2024, assim como o Parecer
sobre o Relatério de Atividades da Direcéo, Balango, Demonstragdo dos Resultados, Demonstragdo
das Alterag¢des no Capital Préprio, Demonstragdo de Fluxos de Caixa e respetivo Anexo, respeitante

aquele exercicio.

RELATORIO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal acompanhou ao longo do ano as diversas agdes desenvolvidas pela Dire¢do da

AEBB - Associagdo Empresarial da Beira Baixa através das seguintes atividades:

e Acompanhadmos o desenvolvimento das atividades que a AEBB foi realizando ao longo do ano,
tendo analisado a informagdo recebida;

e Foram realizados alguns pedidos de esclarecimento a Direcdo da AEBB, os quais foram sempre
prontamente atendidos;

e Verificdmos regularidade nos registos contabilisticos e demais documentagao de suporte a partir
de amostragens julgadas convenientes;

e Analisdmos o Relatério da Direcdo e os Documentos de Prestagdo de Contas de 2024, elaborados
de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor N&o
Lucrativo - Decreto-Lei n® 98/2015, de 9 de mar¢o e Aviso n°® 8259/2015, de 29 de julho.

No desempenho das suas fungdes, o Conselho Fiscal pode sempre contar com a colaboragdo da
Dire¢3o e dos Servigos Financeiros da AEBB, tendo sido prestados os esclarecimentos requeridos e

fornecidas as informacdes e documentos solicitados.



AEBB - ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DA BEIRA BAIXA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Tendo em consideragéo o exposto, o Conselho Fiscal é de parecer que a Assembleia Geral, relativo ao exercicio

de 2024 aprove:

¢ O relatério da Diregdo e os documentos de prestagdo de contas da AEBB - Associagdao Empresarial da

Beira Baixa relativo ao exercicio de 2024.
® Aproposta de aplicagdo de resultados apresentada pela Direc3o.

® Um voto de louvor e reconhecimento aos membros da Diregio, bem como aos seus Colaboradores,

por todo o esforco e resiliéncia demonstrada ac longo do ano de 2024.

Castelo Branco, 27 de fevereiro de 2025

O Conselho Fiscal

Helena Rute ais Barr o Cetalbi2-C abmdade e Gestao de Empresas, Lda.

Presidente l\ﬁb ) U V% ®)

Pedro Manuel Castel Branco Prdspero Santos — Veiga de Mago — Sociedade Agropecudria, Lda.

Vice-Presidente e

Silvia Filipa Farinha dos Santos — Diamantino Jorge & Filho, S.A.

Vogalé ,’zma Qg -~ &ggm ;‘?%
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